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Informacdo e consulta de delegado sindical e/ou dirigente sindical

1 - Por Informagdo entende-se a transmissdo de dados por parte do empregador ao delegado
e/ou dirigente sindical, a fim de que estes possam tomar conhecimento do assunto tratado e
analisa-lo.

2 — Por Consulta entende-se o estabelecimento de um didlogo e a troca de opinides entre o
delegado e/ou dirigente sindical e a direcdo central ou qualquer outro nivel de direcdo mais
apropriado, em momento, de forma e com conteddo suscetiveis de permitir que os
representantes dos trabalhadores formulem uma opinido, com base nas informagdes
facultadas sobre as medidas propostas a que a consulta se refere.

3 — O delegado ou dirigente sindical tem direito a informacdo e consulta sobre as seguintes
matérias, além de outras que venham referidas na lei ou possam vir a ser acordadas:

a) Evolucdo recente e provavel, evolucdo futura da atividade da empresa ou do
estabelecimento e da sua situagao econémica;

b) Situacdo, estrutura e provavel evolucdo do emprego na empresa ou no estabelecimento e
eventuais medidas antecipatdrias, nomeadamente em caso de ameaca para o emprego;

c) Decisdo suscetivel de desencadear mudanca substancial na organizacdo do trabalho ou nos
contratos de trabalho.

4 - A informacdo é prestada sempre que seja solicitada pelo delegado ou dirigente sindical na
empresa, que a deve solicitar por escrito, recorrendo a meio idéneo para o efeito.

5 - A informagdo é prestada, por escrito, no prazo de oito dias, ou de 15 dias se a sua
complexidade o justificar.

a) Sempre que estejam em causa medidas de caracter urgente, a informacdo deve ter
lugar em momento, de forma e com conteddo suscetiveis de permitir,
nomeadamente, que os delegados/dirigentes sindicais procedam a um exame
apropriado e prepararem, se for caso disso, as consultas e possam emitir parecer
fundamentado.

6 - No caso de consulta, o empregador solicita, por escrito, o parecer do delegado ou dirigente
sindical, que deve ser emitido no prazo de 10 dias a contar da rece¢do do pedido, ou em prazo
inferior sempre que estiver em causa medidas de caracter urgente.



a) Caso o delegado ou dirigente sindical pega informacao pertinente sobre a matéria da
consulta, o prazo referido no nimero anterior conta-se a partir da prestacdo da
informacao, por escrito ou em reunido em que tal ocorra.

7 - A consulta efetua-se:
a) Ao nivel adequado de direcdo e de representacdo, em fungdo da matéria tratada,

b) Com base em informacdes fornecidas pelo empregador e no parecer que os representantes
dos trabalhadores tém o direito de formular,

c) De modo a permitir que os representantes dos trabalhadores se reinam com o empregador
e obtenham uma resposta fundamentada ao parecer que tenham formulado.

d) O delegado ou dirigente sindical pode ser assistido por peritos por si escolhidos, se tal for
necessario para o cumprimento das suas funcdes.

8 - O procedimento de informagao e consulta deve ser conduzido por ambas as partes no
sentido de alcancar, sempre que possivel, o consenso.
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