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Bashkimi i Sindikatave te Pavarura te Shqiperise dhe BiznesAlbania ( Bashkimi i Biznesit
Shqiptar, nén projektin «Niveli i Sipérm - Angazhimi i Pérbashkét Social - si Celési i I&C
dhe Pjesémarrjes dhe Sfidat e tyrey,

Duke pasur parasysh réndésin€ e rolit q€ luajné mekanizmat e punonjésve té€ Informacionit dhe
Konsultimit né nivelin Kombétar;

Duke marré né konsideraté t€ drejtat ekzistuese t€ I&C té punonjésve, t€ parashikuara nga ligji
kombétar dhe q€ synojné té€ sigurojné mé miré efikasitetin e t€ drejtave té punonjésve né
informacion dhe konsultim,

Duke pasur parasysh nevojén pér t€ pérmirésuar pérkufizimet ekzistuese aktuale té Informacionit
dhe Konsultimit t€ Punonjésve pér t€ pérmbushur mé miré nevojat e t€ dy punonjésve dhe
kompanive,

Duke pasur parasysh potencialin pozitiv t€ pjes€marrjes s€ punonjésve né menaxhimin ekzekutiv
si njé burim informacioni shtes€ dhe konsultimi pér vendimmarrjen mé té€ miré t¢ mundshme né
kompani dhe si pér krijimin e njé bashképunimi pér nj€ dialog t€ vazhdueshém.

Duke pasur parasysh nevojén pér t€ punuar drejt kétij qéllimi dhe té pérdorim kontratat kolektive
si nj€ ményré té rénd€sishme pér t& arritur kété qéllim,

Partnerét bien dakord pér sa vijon:
* Té¢ drejtat e informimit dhe konsultimit
Pérkufizimet

Partnerét bien dakord mbi nevojén pér t€ pasur njé pérkufizim mé té sakté té koncepteve né
ményré qé té jet€ né pérputhje me ligjin Evropian, por gjithashtu ata bien dakord gé njé
mekanizém 1 tillé, n€ ményré qé t€ zbatohet mé mir€, duhet té pérfshijé:

e Informacion: nénkupton transmetimin e té dhénave nga punédhénési tek pérfagésuesit e
punémarrésve né ményré qé t'iu mundésojé atyre qé té njohin veten me temén dhe pér ta
shqyrtuar até; informacioni do té jepet né até kohé, né até ményré dhe me pérmbaijtje té tillé qé
éshté e pérshtatshme pér t'u dhéné mundési pérfagésuesve té punonjésve té ndérmarrin njé
vlerésim té thelluar té ndikimit t€ mundshém dhe, kur éshté e pérshtatshme, té pérgatiten pér



dhéné né lidhje me masat e propozuara me té cilat ka té bé&jé konsultimi, pa paragjykuar
pérgjegjésité e menaxherit, dhe brenda njé kohe té arsyeshme, i cili mund t& merret parasysh
brenda ndérmarrjes né shkalié t& Komunitetit ose grupit t& ndérmarrjeve né shkallé Komunitare;

Pérfagésuesit e sindikatés, né nivelin e ndérmarrjes (administruesi i dyqanit) ose zyrtari i
sindikatés, ka té drejtén e informimit dhe konsultimit, pérve¢ ¢éshtjeve té pérfshira né negociatat
kolektive, pér ¢éshtjet vijuese:

Informacioni dhe konsultimi do t€ mbulojné:

(a) informacion mbi zhvillimin e fundit dhe t&€ mundshém 1€ veprimtarive t¢ ndérmarrjes ose
institucionit dhe situatés ekonomike;

(b) informacion dhe konsultim pér situatén, strukturén dhe zhvillimin ¢ mundshém té punésimit
brenda ndérmarrjes ose institucionit dhe pér ¢do masé parashikuese té parashikuar, veganérisht
kur ekziston njé kércénim pér punésimin;

(c¢) informacion dhe konsultim mbi vendimet g€ mund t€ ¢ojné né ndryshime thelbésore né
organizimin e punés ose né marrédhéniet kontraktuale;

(d) informacion dhe konsultim pér nevojat e ndérmarrjes né lidhje me trajnimin me qéllim
pércaktimin e nevojave pér trajnim t€ punétoréve t& ndérmarrjes;

(e) informacion dhe konsultim pér nevojén e ndérmarrjes né pérdorimin ¢ formave té reja té
punés, si¢ €shté puna né platformé.

Informacioni do t€ jepet né até kohé, né até ményré dhe me pérmbajtje t& pérshtatshme qé té
mundésojé, n€ veganti, pérfagésuesit e punonjésve té kryejné njé studim adekuat dhe, kur éshté e
nevojshme, té pérgatiten pér konsultim.

Konsultimi do t€ zhvillohet:
(a) duke siguruar qé koha, metoda dhe pérmbajtja e tyre jané té pérshtatshme;
(b) n€ nivelin pérkatés t&€ menaxhimit dhe pérfaqésimit, né varési té temés qé diskutohet;

(c) né bazé t€ informacionit t€¢ dhéné nga punédhénési dhe t€ mendimit qé pérfagésuesit e
punonjésve kané té€ drejté t€ formulojné;

(d) né njé ményré t€ tillé qé t'u mundésojé¢ pérfagésuesve t& punonjésve té takohen me
punédhénésin dhe t€ marrin njé pérgjigje, dhe arsyet pér até pérgjigje, pér ¢do mendim qé ata
mund té formulojné;

(e) me synimin pér t€ arritur nj¢ marréveshje mbi vendimet.

Procedura:



Pérfagésuesi i sindikatés i kérkon me shkrim, pérkatésisht, organit t€ menaxhimit t€ shoqérisé
ose institucionit elementet ¢ informacionit né lidhje me ¢éshtjet q¢ mbulohen nga ¢ drejta ¢
informacionit.

Informacioni sigurohet me shkrim, brenda teté ditéve, ose 15 dité nése kompleksiteti 1 tij e
justifikon ateé.

Né rast konsultimi, punédhénési kérkon me shkrim mendimin e pérfaqésuesit (sve) té sindikatés,
i cili duhet té 1€shohet brenda 10 dit€ve nga marrja e kérkesés, ose brenda nj¢ periudhe mé té
gjaté qé jepet duke pasur parasysh shkallén ose kompleksitetin e ¢éshtje.

Nése pérfagésuesi i sindikatés kérkon informacione pérkatése pér c¢éshtjen e konsultimit,
periudha e pérmendur né paragrafin e mésipérm fillon nga sigurimi i informacionit, me shkrim
ose né njé takim né té cilin ndodh kjo.

Kur pérfshihet vendimi i punédhénésit pér t€ ushtruar menaxhim dhe kompetenca organizative
g€ dalin nga kontrata e punés, informacioni dhe procedura e konsultimit duhet t€ kryhen nga t€
dy palét né ményré qé té arrihet, kur éshté e mundur, konsensusi.

Krijimi i njé organi, n€ nivel sektorial, i pérqendruar né Informimin dhe Konsultimet e
Punonjésve, q¢ synojné t€ monitorojné dhe kontrollojné€ pérputhjen e procesit me legjislacionin,
pér té mbledhur kritiké, sugjerime dhe pretendime nga t€ dy punonjésit, pérfagésuesit e
punonjésve dhe kompanité dhe pér t€ vepruar, né ményré t€ paanshme, si ndérmjetés pérballé
konflikteve, duke ofruar késhilla ligjore pér t€ gjetur zgjidhje p&r konfliktet.

Ky organ synon t€ veprojé si njé organ mbikéqyrés dhe si njé burim i paré né rast t€ nevojés pér
té sfiduar konfidencialitetin ¢ informacionit ose refuzimin e sigurimit t€ tij ose konsultimeve.
Duhet té jeté njé proceduré urgjente e natyrés pér té siguruar efektin e dobishém t€ vendimit. Ky
organ do té kryejé funksionin e zgjidhjes sé€ konflikteve ekzistuese ose t&€ ardhshme.

* E drejta e pjesémartjes s€ punonjésve

Partnerét bien dakord pér réndésiné e s¢ drejtés s€ pjesémarrjes s¢ pérfagésuesve t€ punétoréve
né zgjidhjen e konflikteve ose shmangien e konflikteve. Pér mé tepér, kur punonjésve u ofrohet
mundésia pér t&€ marré€ pjesé né¢ vendimmargje do t€ ¢ojé né rezultate mé t& mira né biznes,
menaxhim dhe burime njerézore.

Partnerét bien dakord se €sht€ e réndésishme t€ vendoset njé€ bashképunim pér njé dialog té
vazhdueshém dhe t€ vazhdueshém dhe duke pasur kété si bazé ata bien dakord pér krijimin e njé
ekipi ekzekutiv té€ menaxhimit brenda nivelit t€ negociatave kolektive (n€ nivel kompanie dhe /
ose sektori).

Kjo do té lejojé gé té sigurojé njé kanal reagimi ndaj punonjésve qé do t€ pérfitojé té gjithé.

Kjo nuk do té kufizojé aftésiné dhe t€ drejtat € punédhénésit pér t€ marré vendime.



Punonjésit g€ jané pjesé e procesit t€ pjesémarrjes jané t€ detyruar nga konfidencialiteti.

Duke pasur kété mendim, partnerét bien dakord qé punonjésit kané t&€ drejté t€ marrin pjesé€ né
procedurén e marrjes s€ vendimit. Pér njé€ qéllim té€ tillé partnerét bien dakord pér krijimin e njé
ekipi menaxherial ekzekutiv.

Ky ekip ka té drejté t€ marr€ pjesé, ¢do tre muaj, né takimin ¢ menaxhmentit t€ njé€ kompanie.
Pér njé géllim t€ tillg, ekipi 1 menaxhimit ekzekutiv ka té drejté té:

a) Informacioni dhe konsultimi paraprak pér ¢€shtjet q¢€ do té trajtohen né takim, pérkatésisht pér
formulimin e planeve ose projekteve té ristrukturimit;

b) Paraqisni sugjerime, ankesa ose kritika tek Organet organe kompetente t&€ kompanisé
¢) Takohet me organet pérgjegjése pér punén pérgatitore té ristrukturimit;

Ekipi i menaxhimit ekzekutiv do t€ tregohet nga pérfaqésuesit e sindikatave / punonjésve dhe do
té pérfaqésoj€ njé té tretén e organit t&€ menaxhimit té kompanis€.

Procedura dhe emérimi i pérfagé€suesve t&€ punonjésve duhet t€ béhet pé€rmes negociatave
kolektive.

* Pjesémarrja Financiare e Punonjésve

Partnerét ¢ shohin prezantimin e Pjes€marrjes Financiare t€ Punonjésve si njé ményré e
réndésishme pér t€ arritur géllimet e pérfshirjes s€ punonjésve dhe njé mjet i dobishém pér
pérmirésimin dhe zhvillimin e angazhimit t€ partneréve social¢ dhe dialogut social né nivelin e
ndérmarrjes.

Duke pasur parasysh situatén e tanishme pandemike né té cilén po jeton bota, partnerét bien
dakord g€ prezantimi i nj€ t€ tillé €shté njé¢ ményré pér t€ rishpérdaré mé miré pasuriné
ndérmjet punonjésve dhe kompanive dhe njé ményré pér t€ pérmirésuar angazhimin duke pasur
si qéllim tejkalimin e véshtirésive dhe pér té€ promovuar zhvillimin t€ kompanive dhe pér té
ruajtur fuqiné punétore dhe punésimin.

Partnerét tregojné se prezantimi i skemave té EFP, té tilla si «Bonus» (skemat ¢ ndarjes sé
fitimit) st nj€ ményré pér té arritur kété qéllim.
Kjo &ésht€ veganérisht e réndésishme brenda ndérmarrjeve t€ NVM-ve, ku punonjésit dhe

kompanité duhet t€ punojné sé bashku pér pérfitimet e tyre.

Pér njé qéllim té tillé partnerét bien dakord qé€ ményra mé e mir¢ pér t€ debatuar dhe prezantuar
kété Eshté brenda negociatave kolektive pasi kjo t&€ mund t€ ndikohet nga kushtet individuale té
secilés kompani dhe / ose deggé.



* Forma t& reja pune

Duke pasur parasysh nevojén pér té garantuar baraziné e té gjithé punétoréve jostandardé dhe
punétoréve né€ kompanité e platformave,

Partnerét bien dakord pér pérdorimin e formave t€ reja t€ punés, si¢ éshté puna né platformé,
nése kryhet né pérputhje té plot€ me instrumentet ndérkombétare dhe evropiane pér njeriun,
sindikatén, té drejtat sociale dhe siguriné dhe shéndetin né puné.

Punonjésit ¢ mbuluar nga formularét e rinj t€ punés duhet t€ kené€ akses né informacion dhe
konsulté, mbi njé bazé té rregullt dhe brenda asaj qé€ pércaktohet pér punétorét qé punojné
personalisht né vendin e tyre t&€ punés. Nése &shté rasti, dhe pér té respektuar masat ¢ siguris€ né
vend pér shkak t¢ COVID 19, t€ tilla mund t€ ndodhin duke pérdorur mjetet dixhitale té
disponueshme, pérkatésisht platformat dixhitale.

» Skenarét e pritjes

Partnerét bien dakord qé informacioni dhe mekanizmat e konsultimit t€ punonjésve luajné€ njé rol
té réndésishém né parashikimin e skenaréve dhe né gjetjen e zgjidhjeve pér sfidat pérpara duke
punuar né€ té paraprakisht.

Pér njé qéllim té tillé, partnerét gjithashtu bien dakord g€ trajnimi, né njé ményré pér té
parashikuar nevojat ¢ ardhshme) té luajé njé rol té€ réndésishém, si¢ jané nevojat pér trajnim,
- rikualifikimi, aftésité e azhurnimit.

« Situata pandemike - COVID 19

Bota po pérballet me njé kriz€ t€ rénd€ sanitare t€ paparé pér shkak t&€ COVID-19. Partnerét bien
dakord mbi nevojén pér té marré masa pér t€ siguruar individé dhe ekonomi. Me géllim t€ tillé€ né
mendje, partnerét bien dakord pér réndésiné e privilegjimit té njé dialogu social cilésor si ményré
pér té siguruar vazhdimésin€ e operacioneve dhe pér t€ mbajtur vendin e punés. Masa e
nevojshme duhet té merret brenda fushés sé negociatave kolektive.

Pér njé géllim té till€ partnerét bien dakord pér rolin e réndésishém qé kané luajtur mekanizmat e
informacionit dhe konsultimit t€ punonjésve.

Partnerét socialé duhet t€ luajné njé€ rol t€ réndésishém né masat qé do t€ merren jo vetém pér té
parandaluar pasojat sociale dhe ekonomike, si dhe pér té€ nxitur rimékémbjen e kompanive,
sigurimin e punésimit dhe krijimin e vendeve t& sigurta t& puné€s me kushtet e nevojshme té
sigurisé, krijimin e nj€ sigurie dhe mjedis 1 shéndetshém.

Duke pasur parasysh kété, partnerét bien dakord pér rrijen e rolit t€ informacionit dhe
konsultimit t€ punonjésve jo vetém pér t&€ gjetur zgjidhje pér problemet e ngritura nga situata
pandemike pasi €shté njé mjet shumé i réndésishém pér t€ parashikuar masat / nevojat dhe pér té
pérgatitur punén né t€ ardhmen . Situata aktuale né té cilén po jetojmé ka treguar se ajo nuk ka



gené ¢ pérgatitur miré dhe ishte ¢ nevojshme té pérballesh me situatén aktuale pér t€ marré
vetédije pér té tilla. Nése mekanizmat do té ishin né funksion dhe do té funksiononin, nuk do té
duhej té prisnim g€ t€ mos ishte rasti.

Béré né Tirane
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