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UREDBA

Direktiva 2001/86/EC, 8. oktobar 200

(predvida uklju¢enost zaposienih)

savjet) drustvo
= Drugacija direktiva e Primjenjuje se samo na
: kompanije — Evropsko
privredno drustvo

< Direktiva i Uredba
20157/2001, 8. oktobar
2001

* Prijava

< Informisanje

< Konsultacije

« UceS¢e (moguce u nekim
sluajevima)

Kompanija osnovana na nivou EU smatra se nafinom za
unapredenje unutradnjeg trzista, uklanjajuci interne barijere u
nekim aspektima.

Uspostavlja tehnike aspekte konstituisanja privrednog
drustva

Uspostavlja uslov «sine qua none» pitanja ukljucenosti radnika

Ovo pitanje mora da se rijesi kako bi se omogucila registracija
privrednog drustva

To je aspekt statuta kompanije

Direktiva se primjenjuje na evropske kompanije, poznate kao
«javne kompanije sa ograni¢enom odgovorno3¢u» koje sama
direktiva definise kao:

«kompaniej osnovane u zajednici kao evropske javne
kompanije sa ograni¢enom odgovornoscu; privredno drustvo
je kompanija sa kapitalom podijeljenim na akcije. Svaki
akcionar je odgovoran za dodijeljeni kapital» (Redba EZ
2157/2001)
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ASTUPLJENOST RADNIKA

ist zaposlenih mogu uticati na odluke xo_.miwm BbMese unutar
kompanije

—znadi infc la koje ¢ine zaposleni i/ili predstavnici zaposlenih od strane
nadleznog tijela privrednog drustva o pitanjima koja se odnose na privredno drustvo i svako od
njegovih podruznica ili predstavnistava koja se nalaze u drugoj drzavi ¢lanici ili koja prevazilaze
ovladcenja tijela koja donose odluke u jednoj drzavi &lanici u vrijeme, na na a sadrzajem koji
omogucava predstavnicima radnika da izvrSe temeljnu procjenu mogudeg uticaja, i po potrebi,
pripreme savjetovanja sa nadleznim tijelom privrednog drustva.

je —znaci usp lianje dijaloga i razjenu stavova izmedu tijela koje predstavija
zaposlene i/ili predstavnika radnika i nadleznog organa privrednog drustva u vrijeme, na nacin i sa
sadrzajem koji omogucava predstavnicima radnika da, na osnovu pribavljenih informacija izraze
svoje misljenje 0 mjerama koje je predvidio nadleZni organ, a koje se mogu uzeti u obzir tokom
postupka donosenja odiuka unutar privrednog drustva

Ucéesce — ne postoji stvama definisija ovog koncepta, ali moZe se sprovesti kroz koncept:

pravo na izbor ili postavijanje nekih Elanova nadzora k njenog admini: ivnog tijela ili

paniy

pravo da preporuci ifili se suprotstavi postavijanju nekog
njenog administrativnog tijela.

svih €lanova nadzora kompanij

PROCES

Posebno
pregovaracko
tijelo




SE HOLDING

5000 Radnika

* Interes kompanija da ovo bude brz proces

» Posebno pregovaracko tijelo treba da
dode do sporazuma

* Izbor, procedure u skladu sa nacionalnim
pravilima

« 1 predstavnik po drzavi + 1 za 10%
« Kako znamo koliki je broj zaposlenih?

+ Mora biti uklju€en u projekat privrednog
drustva

> . 4
vredna drustva nastala

spajanjem vise kompanija

Primjer

Postoje dodatni ¢lanovi iz svake drzave Clanice, Sto

mozZe biti potrebno kako bi se obezbijedilo da posebna
pregovaracka tijela uklju€uju najmanje jednog ¢lana Spanie w 120 ED 730
koji predstavlja svaku kompaniju koja u€estvuje i koja
je registrovana i ima zaposlene u toj drzavi Clanici

Zm _U_,Q_NN@ NOo\c Ukupno 145 255 330 780
Nema dvostrukog predstavljanja

Portugal 50 100 200 350

Danska 35 15 100 200




VISE OD 20%

ChiZava Kompanija X | Kompanija Y | Kompanija Z ”_:w%:o % SN Driava KompanijaX | KompanijaY | KompanijaZ | Ukupno SNB Dodatno
rava
Portugal | 50 100 200 350 448 s %
Spanija 50 140 30 230 294 3
Danska 35 15 100 200 256 3
Privredno drustvo nastalo iz vise kompanija Portugal 50! 100 200 350 e & =
Spanija 60 140 30 230 375 4 E
Kompanija | Kempanija | Kompanija | Drzava
X v 7 c Danksa 2 1 1 1 22 1 2
% sNB
Portugal | 50 100 200 350 296 B
Spanija 60 140 30 230 326 4 - P s 2 273 Ty 33 1 5
Danska | 15 10 100 125 178 2 1 -
ukupno | 125 250 330 705 100 11 5 Ukupno 117 253 223 613 100 12 2

4 dodatna &lana bice potrebna kako bi se omoguéilo da sve kompanije budu prisutve u SNB, to prelazi 20%, i iznosi 33%; Portugalu i

Dodatan broj ne moze precu 20% redovnih ¢lanova, u ovom
sluéaju da bi sve kompanije bile zastupljene, broj je od 11,
20%, dajuci jednog €lana vise Danskoj

Odlucivanje

» Nakon Sestomjesecnih pregovora
posebnog pregovarackog tijela, rok moze
biti produzen

Apsolutnom veéinom &lanova pod uslovom da ta vetina predstavlja apsolutnu « Direktiva CMUOM._HN<:N minimum

vetinu zaposlenih o

e » Standardna pravila - minimum
+ DOGOVORENO




Kompetentno tijelo svake do kompanija
uéesnica odlucuje da prihvati prijavu
standardnih pravila u odnosu na privredno
drustvo i nastavlja sa registrovanjem
privrednog drustva i posebno pregovaracko
tijelo nije donijelo odluku iz €lana 3 ( (
PREGOVORI SE NE OTVARAJU;
PREKINUTI PREGOVORE)

ANDARDNA PRAVILA

Clanovi

Proces izbora

Tijela za ograni€enje

Informisanost i zastupljenost u tijelima —
medunacionalna pitanja

« Posebni sastanci

Eskperti — prenos moze biti ograni€en na
jednog

Obuka ¢lanova

IZ80R

Drzave ¢Elanise se mogu odluciti da se referentne odredbe u dijelu 3
Aneksa ne primjenjuju u slucaju iz tacke (b) paragrafa 2.

Plus ¢lanovi 12 -3

Da bi privredno drustvo bilo registrovano u drzavi Clanici koja se
odlugila za opciju iz Clana 7(3) Direktive 2001/86/EZ, ili sporazum
predviden ¢lanom 4 Direktive mora biti ukljuéen kod uredivanja
ukljuéenosti zaposlenih, ili ni jedna od kompanija ucesnica ne moze
biti vodena pravilima o uklju¢ivanju prije registracije privrednog
drustva.




