Publicéts: Véstnesis 49 24.03.2005
Saeima ir pienemusi un Valsts

prezidents izsludina $adu likumu:

Eiropas komercsabiedribu likums
I nodala. Visparigie noteikumi
1.pants. Likuma merkis
Likuma mérkis ir reglamentét Eiropas komercsabiedribu dibinasanas kartibu un
darbibas noteikumus, ka ar1 nodroSinat darbinieku iesaistiSanu lémumu piegpemsana,
ar1 vinu informésanu, konsultésanu un lidzdalibu Eiropas komercsabiedriba, ja
Eiropas komercsabiedribu paredz&ts registrét Latvija vai Latvija registréta
komercsabiedriba tiesi piedalas Eiropas komercsabiedribas dibinasana (turpmak-
dibinataja komercsabiedriba), vai Latvija ir registréta dibinatajas komercsabiedribas
atkariga komercsabiedriba (valdosas komercsabiedribas izskiroSaja ietekmé esoSa
komercsabiedriba).
2.pants. Eiropas komercsabiedribai piemérojamie normativie akti
Eiropas komercsabiedribai tiek piem&roti normativie akti, kas attiecas uz akciju
sabiedribu un komercregistra vesanu, ciktal Padomes 2001.gada 8.oktobra Regula
(EK) Nr.2157/2001 par Eiropas uznémeéjsabiedribas (SE) statiitiem (turpmak - Regula
Nr.2157/2001) un $aja likuma nav noteikts citadi.
II nodala. Eiropas komercsabiedribas dibinasana

3.pants. Eiropas komercsabiedribas dibinasanas veidi

(1) Ieverojot Regulas Nr.2157/2001 noteikumus, Eiropas komercsabiedribu var
dibinat:

1) apvienojoties dalibvalstu akciju sabiedribam;

2) dalibvalsts akciju sabiedribam vai sabiedribam ar ierobezotu atbildibu veicinot
parvalditajsabiedribas dibinasanu;

3) parveidojot dalibvalsts akciju sabiedribu;
4) ka atkarigo akciju sabiedribu Regulas Nr.2157/2001 2.panta tresas dalas izpratné.

(2) Dalibvalsts $a likuma izpratng ir Eiropas Savienibas dalibvalsts, Islandes
Republika, Norvégijas Karaliste un Lihtensteinas Firstiste.



4.pants. Zinu iesnieg§ana un izsludinasana par dibinataju komercsabiedribu

(1) Ja Eiropas komercsabiedriba tiek dibinata, apvienojoties dalibvalstu akciju
sabiedribam, dibinataja akciju sabiedriba Regulas Nr.2157/2001 20. un 21.panta
minétaja gadijuma iesniedz Uznémumu registram apvieno$anas noteikumu projektu
un Regulas Nr.2157/2001 21.panta min&tas zinas. Laikraksta "Latvijas VEstnesis"
izsludina apvieno$anas noteikumu projekta registracijas datumu un tas komercregistra
lietas numuru, kura apvieno$anas noteikumu projekts atrodas, ka art Regulas
Nr.2157/2001 21.panta minétas zinas.

(2) Lai Uzpé€mumu registrs saskana ar Regulas Nr.2157/2001 25.panta pirmo dalu
varétu parbaudit akciju sabiedribu apvienoSanas darbibu un formalitasu likumibu,
dibinataja akciju sabiedriba iesniedz Uzpémumu registram pazinojumu par darbibu un
formalitaSu pabeigSanu, kas javeic pirms apvienoSanas, ka arT dokumentus, kas
iesniedzami Uznémumu registram saskana ar Komerclikuma noteikumiem akciju
sabiedribu apvienos$anas gadijuma.

(3) Ja, apvienojoties dalibvalstu akciju sabiedribam, vismaz viena dibinataja akciju
sabiedriba ir dibinata Latvija un Eiropas komercsabiedriba tiek dibinata Latvija,
dibinatajas akciju sabiedribas iesniedz Uznémumu registram pieteikumu par
apvieno$anos un pieteikumu Eiropas komercsabiedribas registracijai. Pieteikums par
apvienosSanos un registraciju iesniedzams, lai saskana ar Regulas Nr.2157/2001 12. un
28.pantu, ka arT komercdarbibu regul€joSiem normativajiem aktiem tiktu izdariti
attiecigi ieraksti komercregistra. Ja, apvienojoties dalibvalstu akciju sabiedribam,
Eiropas komercsabiedriba tiek dibinata cita dalibvalsti, dibinataja akciju sabiedriba,
kuras juridiska adrese ir Latvija, p&c Eiropas komercsabiedribas registracijas
nekavéjoties iesniedz Uznémumu registram pieteikumu par tas izslégsanu no
komercregistra un apliecinajumu par Eiropas komercsabiedribas registraciju cita
dalibvalsti. Pieteikums par izslégsanu no komercregistra iesniedzams, lai saskana ar
Regulas Nr.2157/2001 28.pantu un komercdarbibu regul&josiem normativajiem
aktiem tiktu izdarits attiecigs ieraksts komercregistra.

(4) Eiropas komercsabiedribas ka parvalditajsabiedribas dibinasanas gadijuma
dibinataja akciju sabiedriba vai sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu iesniedz Uzpémumu
registram Regulas Nr.2157/2001 32.panta treSaja dala minéto parvalditajsabiedribas
dibinaSanas noteikumu projektu. Laikraksta "Latvijas Véstnesis" izsludina
parvalditajsabiedribas dibinasanas noteikumu projekta registracijas datumu un tas
komercregistra lietas numuru, kura parvalditajsabiedribas dibinasanas noteikumu
projekts atrodas.

(5) Regulas Nr.2157/2001 33.panta treSaja dala minétaja gadijuma dibinataja akciju
sabiedriba vai sabiedriba ar ierobezotu atbildibu iesniedz Uzpémumu registram
apliecinajumu par Regulas Nr.2157/2001 33.panta otraja dala min€to nosacijumu
izpildi. Nosacijumu izpildes fakts tiek izsludinats laikraksta "Latvijas VE&stnesis".

(6) Parveidojot dalibvalsts akciju sabiedribu par Eiropas komercsabiedribu, dibinataja
akciju sabiedriba iesniedz Uznémumu registram Regulas Nr.2157/2001 37.panta
piektaja dala min&to parveidosanas noteikumu projektu. Laikraksta "Latvijas
Véstnesis" izsludina parveidoSanas noteikumu projekta registracijas datumu un tas
komercregistra lietas numuru, kura parveidosanas noteikumu projekts atrodas.



(7) Par zinu iesnieg8anu un ieraksta izdariSanu komercregistra dibinataja
komercsabiedriba maksa valsts nodevu, kas noteikta normativajos aktos par zinu
iesniegSanu un ierakstu izdariSanu komerc-registra. [zmaksu apmérs par ierakstu
izsludinaSanu laikraksta "Latvijas Vestnesis" un iekaséSanas kartiba noteikta
normativajos aktos par komercregistra ierakstu un zinu izsludinasanas izmaksu
apméru un iekaséSanas kartibu.

5.pants. Zinu iesnieg§ana Uznémumu registram un ierakstu izdari§ana
komercregistra par Eiropas komercsabiedribu

(1) Ieraksts komercregistra par Eiropas komercsabiedribam tiek izdarits uz
ieinteres€tas personas pieteikuma vai tiesas nolémuma pamata. Pieteikumu veidlapas
apstiprina Ministru kabinets.

(2) Iesniedzot pieteikumu Eiropas komercsabiedribas registracijai (ar parcelot
Eiropas komercsabiedribas juridisko adresi no citas dalibvalsts uz Latviju),
pieteikumam pievienojami Regula Nr.2157/2001 noteiktie dokumenti, ka art
dokumenti, kas akciju sabiedribu dibinasanas gadijuma iesniedzami Uzpémumu
registram saskana ar Komerclikuma noteikumiem. Lémumu par Eiropas
komercsabiedribas registraciju (ar1 parcelot Eiropas komercsabiedribas juridisko
adresi no citas dalibvalsts uz Latviju) pienem Uzpémumu registrs Administrativa
procesa likuma noteiktajos terminos.

(3) Parcelot Eiropas komercsabiedribas juridisko adresi uz citu dalibvalsti, Eiropas
komercsabiedriba iesniedz Uznémumu registram Regulas Nr.2157/2001 8.panta otraja
dala min&to adreses parcel$anas priekslikumu. Uzpémumu registrs izdara ierakstu
komercregistra par prieks§likuma faktu mainit juridisko adresi uz citu dalibvalsti un
jauno juridisko adresi. Laikraksta "Latvijas VE&stnesis" izsludina adreses parcelSanas
priekslikuma registracijas datumu, Eiropas komercsabiedribas komercregistra lietas
numuruy, kura adreses mainas priekslikums atrodas, un jauno juridisko adresi.

(4) Par zinu iesnieg8anu un ieraksta izdariSanu komercregistra Eiropas
komercsabiedriba maksa valsts nodevu, kas noteikta attiecigajos normativajos aktos
par zinu iesniegSanu un ierakstu izdariSanu komercregistra par akciju sabiedribam.
Izmaksu apmers par ierakstu izsludinasanu laikraksta "Latvijas Vestnesis" un
ickasésanas kartiba noteikta normativajos aktos par komercregistra ierakstu un zinu
izsludinasanas izmaksu apméru un iekasésanas kartibu.

6.pants. Eiropas komercsabiedribas juridiska adrese

Saskana ar Regulas Nr.2157/2001 7.pantu Eiropas komercsabiedribas juridiska adrese
ir Eiropas komercsabiedribas galvena biroja adrese (Eiropas komercsabiedribas
vadibas atrasanas vietas adrese).

7.pants. Mazakumakcionaru tiestbu aizsardziba

Atbilstosi Regulas Nr.2157/2001 24.panta otrajai dalai apvienoSana iesaistitas akciju

sabiedribas akcionars, kas iebilst pret apvienoSanos, ir tiesigs ménesa laika péc tam,
kad piepemts pilnsapulces Iémums par apvienosanos, pieprasit no akciju sabiedribas



atlidzibu, kas komercdarbibu regul&joSos normativajos aktos paredz€ta
komercsabiedribu reorganizacijas gadijuma.

8.pants. Valsts parvaldes iestaZzu kompetence Eiropas komercsabiedribas
izveidoSana

(1) Saskana ar Regulas Nr.2157/2001 19.pantu pret Latvija registrétas akciju
sabiedribas piedaliSanos Eiropas komercsabiedribas dibinasana, kas ietver
apvienos$anos, atbilstosi savai kompetencei var iebilst FinanSu un kapitala tirgus
komisija un Valsts iep€mumu dienests.

(2) Finan$u un kapitala tirgus komisijas un Valsts ienémumu dienesta Iémumus var
parsiidzet tiesa administrativo procesu regul&joSos normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

III nodala. Eiropas komercsabiedribas juridiskas adreses parcelsana uz citu dalibvalsti
9.pants. Mazakumakcionaru tiestbu aizsardziba

Atbilstosi Regulas Nr.2157/2001 8.panta piektajai dalai Eiropas komercsabiedribas
akcionars, kas iebilst pret Eiropas komercsabiedribas juridiskas adreses parcelSanu uz
citu dalibvalsti, ir tiesigs ménesa laika péc tam, kad pienemts pilnsapulces Iémums par
juridiskas adreses parcelSanu, pieprasit no Eiropas komercsabiedribas atlidzibu, kas
komercdarbibu regul€joSos normativajos aktos paredz&ta komercsabiedribu
reorganizacijas gadijuma.

10.pants. Kreditoru aizsardzibas pasakumi

Ja Eiropas komercsabiedriba parce] juridisko adresi uz citu dalibvalsti, péc tam, kad
pienemts Eiropas komercsabiedribas pilnsapulces 1émums par juridiskas adreses
parcelSanu, tiek piemé&roti normativie akti, kas nosaka kreditoru aizsardzibas
pasakumus attieciba uz pievienojamo komercsabiedribu.

11.pants. Valsts parvaldes iestazu kompetence juridiskas adreses parcelSanas
gadijuma

(1) Saskana ar Regulas Nr.2157/2001 8.panta cetrpadsmito dalu juridiskas adreses
parcelSana uz citu dalibvalsti nestajas speka, ja pret to iebilst Finansu un kapitala
tirgus komisija un Valsts ien€mumu dienests.

(2) Finan$u un kapitala tirgus komisijas un Valsts ienémumu dienesta 1émumus var
parsiidzet tiesa administrativo procesu regul&joSos normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

IV nodala. Eiropas komercsabiedribas parvaldes sistéma

12.pants. Eiropas komercsabiedribas divu limenu parvaldes sistema

(1) Ja Eiropas komercsabiedriba ir vadibas institiicija un uzraudzibas institticija (divu
Itmenu parvaldes sist€ma), akciju sabiedribu akcionaru sapulcei, padomei un valdei



piemé&rojamie normativie akti tiek attiecigi pieméroti Eiropas komercsabiedribas
akcionaru pilnsapulcei, uzraudzibas institiicijai (turpmak - padome) un vadibas
institlicijai (turpmak - valde), ja Regula Nr.2157/2001 un $aja likuma nav noteikts
citadi.

(2) Saskana ar Regulas Nr.2157/2001 39.panta ceturto dalu un 40.panta treso dalu
Eiropas komercsabiedribas valdes un padomes loceklu minimalajam un
maksimalajam skaitam tiek piemérotas attiecigi komercdarbibu regul&josu normativo
aktu normas par akciju sabiedribas valdes un padomes loceklu minimalo un
maksimalo skaitu.

13.pants. Eiropas komercsabiedribas viena limena parvaldes sistéma

(1) Ja Eiropas komercsabiedriba ir tikai valde (viena Iimena parvaldes sist€ma), akciju
sabiedribu akcionaru sapulcei un valdei piemérojamie normativie akti tiek attiecigi
pieméroti Eiropas komercsabiedribas akcionaru pilnsapulcei un valdei, ja Regula
Nr.2157/2001 un $aja likuma nav noteikts citadi.

(2) Atbilstosi Regulas Nr.2157/2001 43.panta otrajai dalai valdes loceklu minimalais
skaits ir tris.

(3) Valdi iecel un atsauc akcionaru pilnsapulce saskana ar Regula Nr.2157/2001
noteikto [émumu pienemsanas kartibu.

V nodala. Eiropas komercsabiedribas pamatkapitals un gada parskati
14.pants. Pamatkapitala izteikSana

Saskana ar Regulas Nr.2157/2001 67.panta pirmo dalu Eiropas komercsabiedribas
pamatkapitals tiek izteikts arT Latvijas Republikas naudas vienibas.

15.pants. Gada parskati

Saskana ar Regulas Nr.2157/2001 67.panta otro dalu Eiropas komercsabiedribas gada
parskatos un konsolidétajos gada parskatos par naudas vienibu lieto Latvijas
Republikas naudas vienibu.

VI nodala. Darbinieku iesaistiSanas noteikumi
16.pants. Sarunu veSanas pienakums

(1) Izstradajot Eiropas komercsabiedribas dibinasanas projektu, dibinataju
komercsabiedribas ved sarunas ar darbinieku parstavjiem par darbinieku turpmako
iesaistiSanu Il@mumu pienemsana, ar1 par vinu informeésanu, konsult€Sanu un
lidzdalibu Eiropas komercsabiedriba, un informe darbinieku parstavjus par
dibinatajam komercsabiedribam un atkarigajam komercsabiedribam, Sajas
komercsabiedribas nodarbinato darbinieku skaitu un dibinatajas komercsabiedribas
notiekosajiem pasakumiem joma, kas saistita ar darbinieku ie-saistiSanu Iémumu
pienemsana.



(2) Informesana ir darbinieku parstavniecibas komitejas vai darbinieku parstavju
informé&Sana par jautajumiem, kuri skar Eiropas komercsabiedribu vai tas atkarigo
komercsabiedribu tada laika, veida un apjoma, kads lauj darbinieku parstavjiem giit
priekSstatu par iespgjamam sekam un, ja nepiecieSams, sagatavoties konsultacijam ar
Eiropas komercsabiedribas parvaldes institiiciju parstavjiem.

(3) Konsultésana ir dialoga uzsakSana un viedoklu apmaina starp darbinieku
parstavniecibas komiteju vai darbinieku parstavjiem un Eiropas komercsabiedribas
parvaldes institliciju tada laika, veida un apjoma, kads lauj darbinieku parstavjiem
atbilstosi sanemtajai informacijai izteikt viedokli par Eiropas komercsabiedribas
parvaldes institliciju paredz€tajiem pasakumiem, ko varétu nemt véra lémumu
pienemsanas gaita komercsabiedriba.

(4) Lidzdaliba ir darbinieku parstavniecibas komitejas vai darbinieku parstavju
ietekme uz noris€m komercsabiedriba, izmantojot tiesibas ieveélet vai iecelt
komercsabiedribas parvaldes institiicijas loceklus vai tiesibas ieteikt
komercsabiedribas parvaldes institiicijas loceklu iecelSanu vai iebilst pret vinu
iecelSanu.

(5) Sa panta pirmaja dala minétas sarunas uzsak nekav&joties péc akciju sabiedribu
apvienoSanas noteikumu projekta izsludinasanas, parvalditajsabiedribas dibinaSanas
noteikumu projekta izsludinasanas, atkarigas akciju sabiedribas dibinaSanas projekta
saskanoSanas vai akciju sabiedribas parveidoSanas par Eiropas komercsabiedribu
projekta saskanosanas.

17.pants. Specialas sarunu grupas izveidoSana

(1) Sarunu vesanai izveido specialu sarunu grupu, kas parstav dibinataju
komercsabiedribu un atkarigo komercsabiedribu darbiniekus.

(2) Specialas sarunu grupas loceklu skaitlisko sastavu nosaka proporcionali katra
dalibvalsti esoso dibinataju komercsabiedribu un atkarigo komercsabiedribu
darbinieku skaitam.

(3) Ja dalibvalsti, kura registréta dibinataja komercsabiedriba vai atkariga
komercsabiedriba, nodarbinato darbinieku skaits ir 10 procenti (vai dala, ja nav pilni
10 procenti) no visas dalibvalstis nodarbinato darbinieku kopskaita, §is dalibvalsts
darbiniekus parstav viens darbinieku parstavis.

(4) Katrus 10 procentus (vai dalu, ja nav pilni 10 procenti) darbinieku no visas
dalibvalstis nodarbinato darbinieku kopskaita specialaja sarunu grupa parstav viens

darbinieku parstavis.

(5) Aprekinot darbinieku skaitu, nem veéra ari tos darbiniekus, ar kuriem noslegts
darba ligums uz noteiktu laiku.

(6) Ja mainas dibinataju komercsabiedribu darbinieku skaits un tas skar specialas
sarunu grupas sastavu, attiecigi mainas specialas sarunu grupas sastavs.

(7) Speciala sarunu grupa uzskatama par izveidotu, kad ir ieveleti visi tas locekl]i.



18.pants. Papildu parstavji

(1) Ja Eiropas komercsabiedribu izveido, akciju sabiedribam apvienojoties, specialaja
sarunu grupa ieklauj papildu parstavjus no katras dalibvalsts, lai taja biitu vismaz
viens loceklis, kur§ parstav katru dibinataju akciju sabiedribu, kas atbilstos$i projektam
p&c Eiropas komercsabiedribas registracijas vairs nepastaves ka atseviska juridiska
persona.

(2) Papildu parstavju skaits nedrikst parsniegt 20 procentus no specialas sarunu
grupas locek]u skaita, kas ieveleti saskana ar $a likuma 17.panta otro dalu.

(3) Ja dibinataju akciju sabiedribu skaits parsniedz papildu vietu skaitu specialaja
sarunu grupa, papildu vietas tiek pieskirtas dazadu dalibvalstu sabiedribu
darbiniekiem, kuras ir vairak darbinieku.

19.pants. Specialas sarunu grupas loceklu ievélésana Latvija

(1) Dibinatajas komercsabiedribas vai atkarigas komercsabiedribas darbinieki var
nolemt, ka vinu intereses specialaja sarunu grupa parstaves jau esosie darbinieku
parstavji.

(2) Ja 83 panta pirmaja dala min€tais léemums netiek pienemts, darbinieki ievele
jaunus darbinieku parstavjus $aja likuma noteiktaja kartiba. Specialas sarunu grupas
locekli ievel€ ari tad, ja dibinataja komercsabiedriba vai atkarigaja komercsabiedriba
nodarbinato darbinieku skaits ir mazaks neka darbinieku parstavju ievéléSanai
nepiecieSamais skaits.

(3) Ja dibinatajas komercsabiedribas vai atkarigas komercsabiedribas darbiniekus
parstav gan darbinieku arodbiedriba, gan darbinieku pilnvaroti parstavji, tie pilnvaro
savus parstavjus izveleties specialas sarunu grupas loceklus, kas parstaves dibinataju
komercsabiedribu, proporcionali parstaveéto darbinieku skaitam, bet ne mazak ka
vienu parstavi katrs.

(4) Specialaja sarunu grupa ieklauj vismaz vienu darbinieku parstavi no katras Latvija
registrétas dibinatajas komercsabiedribas un atkarigas komercsabiedribas. Izvirzito
specialas sarunu grupas loceklu skaits no Latvijas nedrikst parsniegt saskana ar $§a
likuma 17.pantu Latvijai aprékinato parstavju skaitu.

(5) Ja Latvija registréto dibinataju komercsabiedribu skaits ir liclaks neka Latvijai
aprékinatais parstavju skaits specialaja sarunu grupa, katras dibinatajas
komercsabiedribas parstavji vienojas par darbinieku kop&jo parstavi specialaja sarunu
grupa. Ja $ada vienoSanas netiek panakta, Latvija nodarbinatos darbiniekus parstav tas
dibinatajas komercsabiedribas parstavis, kura ir nodarbinats vislielakais darbinieku
skaits.

20.pants. VienoSanas par darbinieku iesaistiSanu léemumu pienemsana
(1) Speciala sarunu grupa un dibinataju komercsabiedribu parvaldes institiiciju

parstavji vienojas par darbinieku iesaistiSanu lémumu pienemsana, ar1 par
informé&Sanu, konsultéSanu un lidzdalibu Eiropas komercsabiedriba. Sada vienosanas



sledzama rakstveida. Regulas Nr.2157/2001 12.panta otraja dala min&to apstaklu
parbaudei vienosanas par darbinieku iesaistiSanu lémuma pienemsana tiek iesniegta
Uznémumu registram.

(2) Dibinataju komercsabiedribu parvaldes institliciju parstavju pienakums ir informeét
specialo sarunu grupu par Eiropas komercsabiedribas dibinaSanas planu un ta
stenoSanas gaitu lidz Eiropas komercsabiedribas registracijas bridim.

21.pants. Lemumu pienems$ana specialaja sarunu grupa

(1) Speciala sarunu grupa lémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, kas atbilst
visu Eiropas komercsabiedribas darbinieku vairakumam specialas sarunu grupas
loceklu ievelésanas bridi vai Eiropas komercsabiedribas darbinieku vairakumam
balsoSanas bridi, ja balsosanas bridi (salidzinajuma ar specialas sarunu grupas loceklu
ievelesanas bridi) ir butiski mainijies dibinataju komercsabiedribu darbinieku skaits.

(2) Katram specialas sarunu grupas loceklim lémumu pienemsana ir viena balss.
22.pants. Lidzdalibas tiestbu samazinasana

(1) Speciala sarunu grupa lémumu par Iidzdalibas tiesibu samazinaSanu pienem, ja par
to nobalso ne mazak ka divas tresdalas specialas sarunu grupas loceklu, kuri parstav
ne mazak ka divas treSdalas darbinieku no vismaz divam Eiropas komercsabiedribas
dalibvalstim.

(2) Lidzdalibas tiesibu samazinasana ir situacija, kad pec Eiropas komercsabiedribas
izveidoSanas darbinieku lidzdaliba §a likuma 16.panta ceturtas dalas izpratng ir
mazaka neka lielaka darbinieku lidzdaliba viena no dibinatajam komercsabiedribam.

(3) Sa panta pirmas da]as noteikumus pieméro, ja Eiropas komercsabiedribu dibina:

1) apvienojoties dibinatajam akciju sabiedribam, un ja vismaz 25procentiem no
dibinataju akciju sabiedribu darbinieku kopskaita bija nodroSinatas lidzdalibas
tiesibas;

2) ka parvalditajsabiedribu vai ka atkarigo akciju sabiedribu un ja vismaz
50procentiem no dibinataju komercsabiedribu darbinieku kopskaita bija nodrosinatas
lidzdalibas tiesibas.

23.pants. Ekspertu pieaicinasana

Specialajai sarunu grupai ir tiesibas pieaicinat ekspertus. Eksperti piedalas specialas
sarunu grupas un dibinataju komercsabiedribu parvaldes institiiciju parstavju
sanaksmés padomdeveja statusa.

24.pants. Lemums par dalibvalsts noteikumu piemérosanu

(1) Ja par to nobalso ne mazak ka divas treSdalas specialas sarunu grupas loceklu, kuri

parstav ne mazak ka divas treSdalas darbinieku no vismaz divam Eiropas
komercsabiedribas dalibvalstim, speciala sarunu grupa var nolemt neuzsakt $a likuma



16.panta pirmaja dala min&tas sarunas vai ari izbeigt jau uzsaktas sarunas un nolemt,
ka japieméro normativo aktu noteikumi par informé$anu un konsultéSanu, kas ir spéka
attiecigajas dalibvalstts, kuras Eiropas komercsabiedriba nodarbina darbiniekus.

(2) Sa panta pirmaja dala minéta lémuma pienemsana aptur jebkadus pasakumus, kas
versti uz §a likuma 20.panta min&tas vienoS$anas noslégsanu. Saja gadijuma nepiemero
ar1 §a likuma 30., 31., 32. un 33.pantu.

(3) Sa panta pirmas dalas noteikumus nepieméro, ja Eiropas komercsabiedriba
dibinata parveidosanas cela un parveidojama akciju sabiedriba pastav darbinieku
lidzdaliba.

25.pants. Specialas sarunu grupas atkartota sasaukSana

(1) Specialo sarunu grupu sasauc atkartoti, ja to rakstveida pieprasijusi vismaz 10
procenti Eiropas komercsabiedribas un tas atkarigo komercsabiedribu darbinieku vai
to parstavji, ne agrak ka divus gadus péc 52 likuma 24.panta min&ta 1émuma
pienemsanas, ja vien puses nav vienojusas par citiem termigiem.

(2) Ja speciala sarunu grupa pienem lemumu atsakt sarunas ar parvaldes institiiciju
parstavjiem, bet So sarunu gaita konkréta vienoSanas netiek panakta, $a likuma 30.,
31., 32. un 33.pantu nepieméro.

26.pants. Izdevumi

Izdevumus, kas saistiti ar specialas sarunu grupas darbibu un sarunu vesanu, sedz
dibinatajas komercsabiedribas, nodroSinot specialajai sarunu grupai pienacigus
apstaklus tas uzdevumu veikSanai.

27.pants. VienoSanas saturs

(1) Sa likuma 20.panta minéta vieno3anas starp dibinataju komercsabiedribu
parvaldes institliciju parstavjiem un specialo sarunu grupu ietver:

1) vienoSanas darbibas jomu;

2) parstavniecibas komitejas - Eiropas komercsabiedribas parvaldes institliciju
parstavju sarunu partnera - sastavu, loceklu skaitu un vietu sadalijumu taja;

3) parstavniecibas komitejas funkcijas un tas informésanas un konsultésanas kartibu;
4) parstavniecibas komitejas sanaksmju periodiskumu;

5) parstavniecibas komitejai pieskiramos finansu lidzeklus;

6) pasakumus viena vai vairaku informéSanas un konsultéSanas mehanismu

izveidoSanai, ja sarunu gaita puses vienojas par tada mehanisma izveidosanu
parstavniecibas komitejas vieta;



7) lidzdalibas tiesibu IstenoSanas noteikumus, ja sarunu gaita puses vienojas par
darbinieku Iidzdalibas tiesibam:;

8) vienosanas speka stasanas dienu, ilgumu, gadijumus, kados vienoSanas japarskata,
ka arf tas parskatiSanas kartibu;

9) citas zinas, ja puses to uzskata par nepiecieSamu.

(2) Uz vienosanos neattiecas §a likuma 29., 30., 31., 32. un 33.pants, ja puses
nevienojas citadi.

(3) Ja Eiropas komercsabiedribu izveido parveidoSanas cela, vienoSanas par
darbinieku iesaistiSanos saglaba vismaz ieprieks noteikto darbinieku iesaistiSanas
Iimeni.

28.pants. Sarunu ilgums

(1) Sarunas uzsak péc specialas sarunu grupas izveidoSanas, un tas turpinas ne ilgak
par seSiem ménesiem.

(2) Puses, savstarpgji vienojoties, var pagarinat §a panta pirmaja dala mingto terminu
uz laiku [idz vienam gadam, skaitot no specialas sarunu grupas izveidoSanas briza.

29.pants. Pamatnoteikumu par darbinieku iesaistiSanu léemumu pienemsana
piemérosSana

(1) Sa likuma 30., 31., 32. un 33.pantu par darbinieku iesaisti§anu lemumu
pienemsana (turpmak - pamatnoteikumi) piemero, ja:

1) puses par to vienojas;

2) puSu vienoSanas nav panakta $a likuma 28.panta noteiktaja termina un katras
dibinatajas komercsabiedribas parvaldes institiicija piekrit pamatnoteikumu
piemérosanai, ka ar1 speciala sarunu grupa nav pienémusi $a likuma 24.panta
paredzeto [emumu.

(2) Sa panta pirmo dalu pieméro, ja:

1) Eiropas komercsabiedribu izveido parveidoSanas cela un ja noteikumi par
lidzdalibu ir attiecinami uz dibinataju akciju sabiedribu pirms parveidosanas;

2) Eiropas komercsabiedribu izveido apvienoSanas cela un ja vismaz viena no
dibinatajam akciju sabiedribam pastav darbinieku lidzdaliba, un ja vismaz 25
procentiem no dibinataju akciju sabiedribu darbinieku kopskaita ir nodroSinatas
lidzdalibas tiesibas vai ja mazak neka 25procentiem no dibinataju akciju sabiedribu
darbinieku kopskaita ir nodroSinatas lidzdalibas tiesibas un speciala sarunu grupa
pienem l€mumu piemerot pamatnoteikumus;

3) Eiropas komercsabiedribu izveido ka parvalditajsabiedribu vai ka atkarigo akciju
sabiedribu, ja vismaz viena no dibinatajam komercsabiedribam pastavéja darbinieku



lidzdaliba un ja vismaz 50 procentiem no dibinataju komercsabiedribu darbinieku
kopskaita bija nodroSinatas Iidzdalibas tiesibas vai ja mazak neka 50 procentiem no
dibinataju komercsabiedribu darbinieku kopskaita bija nodroSinatas lidzdalibas
tiesibas un speciala sarunu grupa pienem l€émumu piemé&rot pamatnoteikumus.

(3) Lai parbaudttu Regulas Nr.2157/2001 12.panta otraja dala min&tos apstaklus, $a
panta pirmas dalas 1.punkta minétaja gadijuma Uznémumu registram iesniedz
vieno$anos starp parvaldes institiiciju un specialo sarunu grupu par pamatnoteikumu
pieméroSanu, bet $a panta pirmas dalas 2.punkta minétaja gadijuma - apliecinajumu
par minéto nosacijumu izpildi.

30.pants. Lidzdalibas veida noteikSana

Ja dibinatajas komercsabiedribas pastav dazadi lidzdalibas veidi, speciala sarunu
grupa izlemj, kuru no Iidzdalibas veidiem ieviest Eiropas komercsabiedriba. Par §adu
lémumu speciala sarunu grupa informe dibinataju komercsabiedribu parvaldes
institiicijas. Ja $ads [émums netiek pienemts, Eiropas komercsabiedriba ievies tadu
lidzdalibas veidu, kads pastav dibinataja komercsabiedriba, kas nodarbina lielako
darbinieku skaitu.

31.pants. Parstavniecibas komitejas izveidoSana

(1) Parstavniecibas komitejas sastava ir Eiropas komercsabiedribas un tas atkarigo
komercsabiedribu darbinieki, kurus ievel€ darbinieku parstavji vai, ja tadu nav, - visi
darbinieki ka darbinieku pilnvarotos parstavjus Darba likuma noteiktaja kartiba.

(2) Parstavniecibas komitejas loceklu skaitlisko sastavu nosaka proporcionali katra
dalibvalsti esoso dibinataju komercsabiedribu un atkarigo komercsabiedribu
darbinieku skaitam.

(3) Ja dalibvalsti, kura registréta dibinataja komercsabiedriba vai atkariga
komercsabiedriba, nodarbinato darbinieku skaits ir 10 procenti (vai dala, ja nav pilni
10procenti) no visas dalibvalstis nodarbinato darbinieku kopskaita, §is dalibvalsts
darbiniekus parstav viens darbinieku parstavis.

(4) Katrus 10 procentus (vai dalu, ja nav pilni 10 procenti) darbinieku no visas
dalibvalstis nodarbinato darbinieku kopskaita parstavniecibas komiteja parstav viens
darbinieku parstavis.

(5) Eiropas komercsabiedriba reizi gada informé parstavniecibas komiteju par
izmainam Eiropas komercsabiedriba un tas atkarigajas komercsabiedribas, ja §1s
izmainas ietekmé vietu sadalfjumu parstavniecibas komiteja. Saja gadijuma
parstavniecibas komitejas sastavu parveido, lai tas atbilstu notikuSajam izmainam.
(6) Parstavniecibas komitejas ieksejas darbibas noteikumus nosaka parstavniecibas
komitejas pienemts reglaments.

(7) Parstavniecibas komiteja informeé Eiropas komercsabiedribas parvaldes institiicijas
par §1s komitejas sastavu.



(8) Parstavniecibas komiteja Cetrus gadus pec tas izveidoSanas ar vienkarSu balsu
vairakumu izlemj, vai sakt sarunas ar Eiropas komercsabiedribas parvaldes
institiicijam vai ar1 turpmak piemérot $a likuma 32., 33., 34., 35. un 36.pantu. Ja
parstavniecibas komiteja nolemj sakt sarunas par vienosanas noslégsanu, tai ir tadas
pasas tiesibas un pienakumi ka specialajai sarunu grupai. Ja vienoSanas p&c jaunu
sarunu uzsakSanas nav panakta §a likuma 28.panta noteiktaja termina, turpina
piemerot $a likuma 32., 33., 34., 35. un 36.pantu.

32.pants. Darbinieku informés$anas un konsultéeSanas pamatnoteikumi

(1) Parstavniecibas komiteja iesaistas to jautajumu risinasana, kuri attiecas uz Eiropas
komercsabiedribu un tas atkarigajam komercsabiedribam, ka ar1 to jautajumu
risinasana, kuri neietilpst attiecigo parvaldes institiiciju kompetencé kada no
dalibvalstim.

(2) Parstavniecibas komitejas un Eiropas komercsabiedribas parvaldes institiiciju
parstavju apspriedes notiek ne retak ka reizi gada. Sadu apspriezu merkis ir,
pamatojoties uz ikgadgjiem parskatiem, informé&t un konsultéties ar parstavniecibas
komiteju par Eiropas komercsabiedribas darbibu un turpmako attistibu.

(3) Par 32 panta otraja daJa min&tajam apspriedém Eiropas komercsabiedribas
parvaldes institlicijas parstavji informé dibinataju komercsabiedribu un to atkarigo
komercsabiedribu viet€jas parvaldes institiicijas.

(4) Eiropas komercsabiedribas parvaldes institlicijas parstavji sagatavo apspriedes
darba kartibu un informé par to parstavniecibas komiteju, ka ar1 nodroSina
parstavniecibas komitejas loceklus ar visu akcionaru sapulcei iesniegto dokumentu
kopijam.

(5) Apspriede izskata jautajumus par:

1) Eiropas komercsabiedribas struktiiru, ekonomisko un finansialo stavokli;

2) iesp&jamo komercdarbibas, razoSanas un realizacijas attistibu,

3) situaciju nodarbinatibas joma un tas iesp&jamo attistibu,

4) investicijam (investiciju programmam);

5) biitiskam organizatoriskam parmainam;

6) jaunu darba metozu vai raZzoSanas procesu ievieSanu,

7) kapitalsabiedribas mantas vai tas lielakas dalas (arT struktiirvienibu) parcelSanu uz
citu vietu;

8) kapitalsabiedribu reorganizaciju (apvienosanu vai sadaliSanu);

9) kapitalsabiedribu likvidaciju vai struktiirvienibu slégsanu;



10) kolektivo atlaiSanu.

(6) Ja rodas 1pasi apstakli, to skaita Eiropas komercsabiedribas mantas vai tas lielakas
dalas (arT strukttirvienibu) parcel$ana uz citu vietu, kapitalsabiedribas likvidacija vai
tas struktiirvienibu slégSana, kolektiva atlaiSana, kas biitiski skar darbinieku intereses,
Eiropas komercsabiedribas parvaldes institticijas laikus informé parstavniecibas
komiteju par tiem. Saja gadijuma parstavniecibas komitejai ir tiesibas pieprasit, lai
tiek organizgta apspriede ar Eiropas komercsabiedribas parvaldes institiciju
parstavjiem noluka iegiit informaciju un konsultéties par Eiropas komercsabiedriba
veicamajiem pasakumiem, kas biitiski skar darbinieku intereses.

(7) Ja Eiropas komercsabiedribas parvaldes institliciju parstavji nenem vera
parstavniecibas komitejas pausto viedokli, Sai komitejai ir tiesibas pieprasit, lai tiek
organizétas papildu apspriedes noliika panakt vienosanos. Sadas apspriedes neietekmé
Eiropas komercsabiedribas parvaldes institiiciju pilnvaras.

(8) Par $a panta sestaja dala minétas apspriedes vaditaja iecelSanu, savstarpéji
vienojoties, lemj Eiropas komercsabiedribas parvaldes institiicijas parstavji un
parstavniecibas komitejas locekli.

(9) Pirms jebkuras apspriedes ar Eiropas komercsabiedribas parvaldes institiiciju
parstavjiem parstavniecibas komitejas locekli ir tiesigi savstarpgji tikties bez Eiropas
komercsabiedribas parvaldes institiiciju parstavju piedaliSanas.

(10) Parstavniecibas komiteja informé Eiropas komercsabiedribu un atkarigo
komercsabiedribu darbinieku parstavjus par informéSanas un konsultéSanas norisi.

(11) Ja nepiecieSams, parstavniecibas komiteja izmanto péc saviem ieskatiem
izraudzitu ekspertu palidzibu.

(12) Parstavniecibas komitejas locekliem ir tiesibas uz apmaksatu macibu
atvalinajumu, lai apgiitu zinaSanas, kas nepiecieSamas parstavniecibas komitejas
loceklu pienakumu pildiSanai.

(13) Izdevumus, kas saistiti ar parstavniecibas komitejas darbibu, arT ar tas loceklu
ieveéleésanu, sarunu organiz&Sanu (telpas, materiali, personals, tulkoSana), ar $is
komitejas loceklu komand€jumiem (cela un uzturé$anas izdevumi), ka ar viena
eksperta pieaicinasanu, sedz Eiropas komercsabiedriba.

33.pants. Darbinieku Iidzdalibas pamatnoteikumi

(1) Ja Eiropas komercsabiedribu izveido parveidoSanas cela un lidzdalibas noteikumi
ir attiecinami uz dibinataju komercsabiedribu pirms parveidosanas, Sos lidzdalibas
noteikumus turpina pilna méra piemerot ari péc Eiropas komercsabiedribas
registracijas.

(2) Pargjos Eiropas komercsabiedribas izveidoSanas gadijumos Eiropas
komercsabiedribas un atkarigo komercsabiedribu darbiniekiem vai parstavniecibas
komitejai ir tiesibas ievelet vai iecelt Eiropas komercsabiedribas parvaldes institticijas
loceklus vai tiesibas ieteikt komercsabiedribas parvaldes institiicijas loceklu iecelSanu



vai iebilst pret vinu iecelSanu. Darbinieku lidzdalibai Eiropas komercsabiedriba
jaatbilst augstakajam Iidzdalibas [imenim, kas ir speka attiecigajas dibinatajas
komercsabiedribas pirms Eiropas komercsabiedribas registracijas.

(3) Ja pirms Eiropas komercsabiedribas registracijas neviena no dibinatajam
komercsabiedribam Iidzdalibas noteikumi nepastav, Eiropas komercsabiedriba
darbinieku lidzdalibas noteikumi nav jaievies.

(4) Parstavniecibas komiteja lemj par vietu sadalijumu Eiropas komercsabiedribas
parvaldes institlicija starp parstavniecibas komitejas locekliem atbilstosi Eiropas
komercsabiedribas darbinieku Ipatsvaram katra dalibvalsti vai art par to, kada veida
Eiropas komercsabiedribas darbinieki var ieteikt Eiropas komercsabiedribas parvaldes
institlicijas loceklu iecelSanu vai iebilst pret vinu iecelSanu.

(5) Pec iespgjas janodrosSina, lai katras dalibvalsts - jo Tpasi Eiropas
komercsabiedribas registracijas dalibvalsts - darbinieku parstavji butu ieklauti Eiropas
komercsabiedribas parvaldes institlicijas sastava.

(6) Tkviens Eiropas komercsabiedribas parvaldes institiicijas loceklis, kuru ievel&jusi,
iec€lusi vai ieteikusi parstavniecibas komiteja vai darbinieki, ir pilntiesigs Eiropas
komercsabiedribas parvaldes institticijas loceklis, kuram ir tadas pasas tiesibas (ar1
balsstiesibas) un pienakumi, kadi ir Eiropas komercsabiedribas parvaldes institiicijas
locekliem, kuri parstav akcionarus.

34.pants. Komercnoslépums

(1) Specialas sarunu grupas vai parstavniecibas komitejas locekli un darbinieku
parstavji, ka arT eksperti un tulki, kas sniedz viniem savus pakalpojumus, nedrikst
atklat treSajam personam iegiito informaciju, kas ir komercnoslépums.

(2) Sa panta pirmaja dala noteiktais aizliegums attieciba uz komercnoslépumu
saturo$as informacijas snieg$anu treSajam personam ir speka neatkarigi no ta, vai
attieciga persona pilda vai ir beigusi pildit savus pienakumus.

(3) Eiropas komercsabiedribas parvaldes institlicija var atteikties sniegt informaciju,
kuras atklaSana vai izmantoSana, nemot véra tas raksturu un objektivos iemeslus, var
butiski kait€t vai nodarit zaud€jumus Eiropas komercsabiedribai un tas atkarigajam
komercsabiedribam.

35.pants. Specialas sarunu grupas loceklu, parstavniecibas komitejas loceklu un
darbinieku parstavju tiesibas un pienakumi

(1) Uz specialas sarunu grupas locekliem, parstavniecibas komitejas locekliem un
darbinieku parstavjiem informeSanas un konsultéSanas pienakumu pildiSanas laika
attiecinamas tadas pasas tiesibas un pienakumi, kadi Darba likuma noteikti darbinieku
pilnvarotajiem parstavjiem.

(2) Specialas sarunu grupas locekliem, parstavniecibas komitejas locekliem un
darbinieku parstavjiem pieskir atvalinajumu, lai vini varétu pildit informéSanas un
konsultéSanas pienakumus, par So laikposmu saglabajot vid€jo izpelnu.



(3) Attieciba uz specialas sarunu grupas locekliem, parstavniecibas komitejas
locekliem un darbinieku parstavjiem puses var vienoties par labvéligakiem
nosactjumiem, neka noteikts $aja panta.

36.pants. Atbildiba par $a likuma neieveroSanu

(1) Par 32 likuma neievéroSanu personas saucamas pie likumos noteiktas atbildibas.
(2) Eiropas komercsabiedribam piemé&rojama akciju sabiedribam paredzeta atbildiba.
Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direktivu

Likuma ieklautas tiesibu normas, kas izriet no Padomes 2001.gada 8.oktobra Di-

rektivas 2001/86/EK, ar ko papildina Eiropas uznéméjsabiedribas statiitus darbinieku
iesaistiSanas joma.

Likums Saeima piepemts 2005.gada 10.marta.

Valsts prezidente V.Vike-Freiberga

Riga 2005.gada 24.marta



