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DIREKTIVA VIJECA 2001/86/EZ
od 8. listopada 2001.

o dopuni Statuta Europskoga drustva u pogledu sudjelovanju radnika

VIECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a
posebno njegov ¢lanak 308.,

uzimajuéi u obzir izmijenjen prijedlog Komisije ('),

uzimajuéi u obzir misljenje Europskog parlamenta (?),

uzimajuéi u obzir misljenje Gospodarskog i socijalnog odbo-
ra (),

budué da:

1)

U svrhu postizanja ciljeva Ugovora, Uredbom Vije¢a (EZ)
br. 2157/2001 (% utvrduje se Statut Europskoga
drustva (SE).

Ta Uredba ima za cilj stvaranje jedinstvenog pravnog
okvira unutar kojeg trgovacka drustva iz razlicitih drzava
¢lanica trebaju biti u moguénosti planirati i provoditi reor-
ganizaciju svojeg poslovanja na razini Zajednice.

U svrhu promicanja socijalnih ciljeva Zajednice, treba utvr-
diti posebne odredbe, osobito u podru¢ju sudjelovanja
radnika, a s ciljem osiguranja da osnivanje SE-a ne
dovodi do nestajanja ili smanjenja prakse sudjelovanja
radnika koje ve¢ postoje unutar trgovackih drustava koja
sudjeluju u osnivanju SE-a. Ovome cilju treba teziti kroz
utvrdivanje pravila u tom podru¢ju, kojima se dopunjuju
odredbe Uredbe.

S obzirom na to da gore navedene ciljeve predlozenog
djelovanja drzave clanice ne mogu ostvariti u dovoljnoj
mjeri, jer je rije¢ o tome da je njihov zadatak utvrditi
Citav niz pravila o sudjelovanju radnika primjenjivima na
SE, te se stoga, zbog razmjera i ucinka predlozenog djelo-
vanja mogu bolje ostvariti na razini Zajednice, Zajednica
mozZe usvojiti mjere, u skladu s nacelom supsidijarnosti

C 138, 29.5.1991,, str. 8.
C 342, 20.12.1993,, str. 15.
C 124, 21.5.1990., str. 34.
L 294, 10.11.2001., str. 1.
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kako je navedeno u ¢lanku 5. Ugovora. U skladu s nacelom
proporcionalnosti, kako je navedeno u tom c¢lanku, ova
Direktiva ne prelazi ono §to je potrebno za ostvarivanje
tih ciljeva.

Zbog velike raznolikosti pravila i praksa koje postoje u
drzavama c¢lanicama s obzirom na nacin na koji predsta-
vnici radnika sudjeluju u donoSenju odluka, u trgovackim
drustvima se ne savjetuje utvrdivanje jedinstvenog europ-
skog modela sudjelovanja radnika koji bi bio primjenjiv
na SE.

U svim slucajevima osnivanja SE-a trebalo bi ipak osigurati
postupke obavjes¢ivanja i savjetovanja na transnacionalnoj
razini.

Prava suodlucivanja, ako postoje unutar jednog ili vise trgo-
vackih drustava koja osnivaju SE, trebaju se sacuvati
tijekom prelaska drustva u SE, jednom kada bude osnovan,
osim ako strane ne odluce drugacije.

Konkretne postupke obavjesivanja i savjetovanja radnika
na transnacionalnoj razini, kao i, ako je to primjenjivo,
njihovog suodluéivanja, koji ¢ée se primjenjivati na svaki
SE, treba odrediti prvenstveno putem sporazuma izmedu
doti¢nih strana ili, u nedostatku istog, putem primjene
skupine pomocénih pravila.

Drzavama clanicama treba ipak ostaviti mogucnost
primjene standardnih pravila u vezi sa suodluc¢ivanjem u
slucaju pripajanja ili spajanja, a s obzirom na raznolikosti
nacionalnih sustava glede sudjelovanja radnika. Postojeci
sustavi i prakse suodlu¢ivanja, kada je primjereno na
razini trgovackih drustava sudionika, moraju se u tom
slucaju odrzavati prilagodavanjem registracijskih pravila.

Pravila glasovanja unutar posebnog tijela koje zastupa
radnike prilikom pregovaranja, posebice kod sklapanja
sporazuma kojima se predvida razina suodluc¢ivanja niza
od one postojece unutar jednog ili vise trgovackih drustava
sudionika, trebaju biti razmjerna riziku nestajanja ili
smanjenja postojecih sustava i praksa sudjelovanja. Taj je
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rizik veéi u slucaju SE-a osnovanog na nacin preobliko-
vanja ili pripajanja ili spajanja, nego kroz osnivanje
holdinga ili zajednickog drustva kéeri.

(11) Ako predstavnici radnika i nadleznih tijela trgovackih

(12

(13
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—
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drustava po okoncanju pregovora ne postignu sporazum,
potrebno je osigurati primjenu odredenih standardnih
zahtjeva na SE, po njegovom osnivanju. Tim se stan-
dardnim zahtjevima trebaju osigurati ucinkovite prakse
obavje$¢ivanja i savjetovanja radnika na transnacionalnoj
razini, kao i njihovog suodlu¢ivanja u odgovarajuéim tije-
lima SE-a ako je takvo suodlucivanje postajalo unutar trgo-
vackih drustva sudionika i prije njegovog osnivanja.

Predstavnicima radnika koji djeluju u okviru ove Direktive
treba osigurati da prilikom izvr$avanja svojih duznosti u
okviru Direktive, uZivaju, zastitu i jamstva slicna onima
koja su predstavnicima radnika osigurana zakonodavstvom
ifili praksom zemlje zaposlenja. Predstavnici radnika ne
smiju biti podvrgnuti diskriminaciji koja bi bila posljedica
zakonitog izvrSavanja njihovih djelatnosti i trebaju uZzivati
primjerenu zastitu u pogledu otpustanja i drugih sankcija.

Povjerljivost osjetljivih informacija treba se ocuvati Cak i
nakon isteka mandata predstavnika radnika kao i osigurati
da se nadleznim tijelima SE-a omogudi zadrzavanje infor-
macija koje bi, ako se javno objave, uzrokovale ozbiljnu
Stetu djelovanju SE-a.

U slucaju da SE i njegova drustva kéeri te podruZnice
podlijezu Direktivi Vijeca 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o
uspostavljanju Europskoga radnickoga vijeca ili postupka u
poduzeéima i skupinama poduzea koja posluju na razini
Zajednice u svrhu obavjes¢ivanja i savjetovanja radnika (1),
odredbe te Direktive i odredba o njezinom prenoSenju u
nacionalno zakonodavstvo ne smiju se primjenjivati na
njega niti na njegova drustva kéeri i podruZnice, osim
ako posebno pregovaracko tijelo odlu¢i ne otvoriti prego-
vore ili prekinuti ve¢ otvorene pregovore.

Ova Direktiva ne smije utjecati na druga postojeca prava
koja se odnose na suodlucivanje te ne bi trebala utjecati na
druge postojece strukture zastupanja koje osigurava Zajed-
nica ili predvidene nacionalnim zakonima i praksama.

(16) Drzave clanice trebaju poduzeti odgovarajuée mjere u

slucaju nepridrzavanja obveza iz ove Direktive.

(1) SL L 254, 30.9.1994., str. 64. Direktiva kako je zadnje izmijenjena

Direktivom 97/74[EZ (SL L 10, 16.1.1998., str. 22.).

(17) Ugovorom nisu predvidene ovlasti Zajednice za donoSenje

predlozene Direktive, osim onih iz ¢lanka 308.

(18) Temeljno nacelo i izricit cilj ove Direktive je osigurati

(20

steena prava radnika u pogledu sudjelovanja u donosenje
odluka u trgovatkom drustvu. Prava radnika koja su na
snazi prije osnivanja SE-a trebaju pruZiti osnovu za prava
radnika glede njihovog sudjelovanja i u upravljanju SE-a
(po nacelu ,prije i poslije”). Prema tome, ovaj pristup
treba se primjenjivati ne samo kod pocetnog osnivanja
SE-a, ve¢ takoder prilikom strukturnih promjena u posto-
je¢em SE-u te na trgovacka drustva pogodena postupcima
strukturnih promjena.

Drzave clanice bi trebale osigurati predstavnicima sindikata
mogucnost ¢lanstva u posebnom pregovarackom tijelu bez
obzira jesu li oni radnici trgovackog drustva koje sudjeluje
u osnivanju SE-a. Drzave Clanice bi posebice u tom smislu
trebale biti u moguénosti uvesti to pravo u slucajevima
kada predstavnici sindikata imaju pravo clanstva i glaso-
vanja u nadzornim ili upravnim tijelima trgovackog
drustva u skladu s nacionalnim zakonodavstvom.

U nekolicini drzava ¢lanica, suodlucivanje radnika i druga
podrucja industrijskih odnosa temelje se i na nacionalnom
zakonodavstvu i na praksi §to u ovom kontekstu podrazu-
mijeva takoder obuhvadanje kolektivnih ugovora na
razli¢itim razinama unutar drzave, sektora ifili trgovackog
drustva,

DONIJELO JE OVU DIREKTIVU:

1.

ODJELJAK 1.
OPCENITO
Clanak 1.

Cilj

Ova Direktiva ureduje suodlucivanje radnika Europskom

drustvu (Societas Europaea, u daljnjem tekstu ,SE”), kako je nave-
deno u Uredbi (EZ) br. 2157/2001.
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2. S tim ciljem, postupci koji se odnose na suodludivanje
radnika utvrduju se u svakom SE-u u skladu s postupkom
pregovaranja iz clanaka 3. do 6. ili u skladu s okolnostima iz
¢lanka 7., u skladu s Prilogom.

Clanak 2.

Definicije

U smislu ove Direktive:

(@) ,SE” je svako trgovacko drustvo osnovano u skladu s
Uredbom (EZ) br. 2157/2001;

(b) ,trgovacka drustva sudionici” su trgovacka drustva koja
izravno sudjeluju u osnivanju SE-a;

() ,drustvo kéi” trgovackog drustva je drustvo nad kojim
doti¢no trgovacko drustvo ima prevladavajuéi utjecaj u
smislu ¢lanka 3. stavcima 2. do 7. Direktive 94/45/EZ;

(d) ,doticno drustvo kéi ili pogon” je drustvo kéi ili pogon
trgovackog drustva sudionika za koje se predlaze da
postanu drustvo kéi odnosno pogon SE-a nakon njegovog
osnivanja;

(e) ,predstavnici radnika” su predstavnici radnika odredeni
nacionalnim zakonom ifili praksom;

(f) ,predstavnicko tijelo” je predstavnicko tijelo radnika osno-
vano sporazumima iz ¢lanka 4. ili u skladu s odredbama
Priloga u svrhu obavjes¢ivanja i savjetovanja radnika SE-a i
njegovih drustava kéeri te pogona koje se nalaze unutar
Zajednice i, po potrebi, ostvarivanja prava suodlucivanja u
vezi sa SE-om;

(2) ,posebno pregovaracko tijelo” je tijelo osnovano u skladu s
¢lankom 3. koje ¢e pregovarati s nadleznim organom trgo-
vackih drustava sudionika o odredivanju postupaka glede
sudjelovanja radnika unutar SE-a;

(h) ,suodlucivanje radnika” znaci svaki mehanizam, ukljucujuci
obavjes¢ivanje, savjetovanje i suodlucivanje putem kojeg
predstavnici radnika mogu utjecati na odluke koje ée se
donositi unutar trgovackog drustva;

(i) ,obavjes¢ivanje” zna¢i da nadlezno tijelo SE-a obavjescuje
predstavnicko tijelo radnika ifili predstavnike radnika o pita-
njima koja se odnose na SE i svako od njegovih drustava
kéeri ili pogona koje se nalaze u drugoj drzavi ¢lanici ili

koja prelaze ovlasti tijela za donoSenje odluka u jednoj
drzavi clanici u vrijeme, na nacin i sa sadrzajem koji
omogucava predstavnicima radnika da izvrSe temeljitu
procjenu moguceg utjecaja, i, po potrebi, pripreme savjeto-
vanja s nadleznim tijelom SE-a;

() .savjetovanje” znaci uspostavu dijaloga i razmjenu gledista
izmedu predstavnickog tijela radnika ifili predstavnika
radnika te nadleZnog organa SE-a u vrijeme, na nacin i sa
sadrzajem koji omogucava predstavnicima radnika da, na
temelju pribavljenih informacija, izraze svoje misljenje o
mjerama koje je predvidio nadlezni organ, a koje se mogu
uzeti u obzir tijekom postupka donosenja odluka unutar
SE-a;

(k) ,suodlu¢ivanje” znali utjecaj predstavnickog tijela radnika
ifili predstavnika radnika u poslovima trgovackog drustva
kroz:

— pravo izbora ili imenovanja nekih ¢lanova nadzornog ili
upravnog organa trgovackog drustva, ili

— pravo predlaganja ifili osporavanja imenovanja nekih ili
svih ¢lanova nadzornog ili upravnog organa trgovackog
drustva.

ODJELJAK IL.
POSTUPAK PREGOVARANJA
Clanak 3.

Osnivanje posebnog pregovarackog tijela

1. Kada upravni ili administrativni organ trgovackih drustava
sudionika izraduje plan osnivanja SE-a, oni ¢e u $to kraem
roku nakon objavljivanja plana uvjeta o spajanju ili pripajanju
ili osnivanju holding drustva ili nakon usuglasavanja plana o
stvaranju drustva kéeri ili preoblikovanja u SE poduzeti
potrebne korake, ukljucuju¢i pribavljanje informacija o identi-
tetu trgovackih drustava sudionika, doti¢nih drustava-kéeri ili
pogona, te broju njihovih radnika kako bi zapoceli pregovori
s predstavnicima radnika tih trgovackih drustava o postupcima
glede sudjelovanja radnika u SE.

2. U tu se svthu osniva posebno pregovaracko tijelo pred-
stavnika radnika trgovackih drustava sudionika i doti¢nih
drustava-kéeri ili pogona u skladu sa sljede¢im odredbama:



24

Sluzbeni list Europske unije

06/Sv. 1

(a) pri izboru ili imenovanju ¢lanova posebnog pregovarackog
tijela, potrebno je osigurati:

i. da ti ¢lanovi budu izabrani ili imenovani razmjerno broju
radnika koje zaposljavaju trgovacka drustva sudionici te
doti¢na drustva kéeri ili pogoni u svakoj drzavi ¢lanici,
dodjeljujuéi jedno mjesto prema udjelu radnika zapo-
slenih u toj drzavi ¢lanici, a koje odgovara 10 % ili
njegovom dijelu od ukupnog broja radnika koje zapo-
Sljavaju trgovacka drustva sudionici te doti¢na drustva
kéeri ili pogoni u svim drzavama ¢lanicama;

ii. da u slucaju osnivanja SE-a pripajanjem ili spajanjem
postoji dovoljno dodatnih ¢lanova iz svake drzave
Clanice, koliko bude potrebno, kako bi se osiguralo da
posebno pregovaracko tijelo uklju¢uje barem jednog
¢lana koji zastupa svako trgovacko druitvo sudionika
koje je registrirano i ima radnike u toj drzavi ¢lanici i
koje Ce, kako se predlaze, prestati postojati kao samo-
stalni pravni subjekt nakon registracije SE-a, ako:

— broj takvih dodatnih ¢lanova ne prelazi 20 % broja
¢lanova odabranih temeljem tocke i., i

— sastav posebnog pregovarackog tijela ne dovodi do
dvostrukog zastupanja doti¢nih radnika.

Ako je broj takvih trgovackih drustava veéi od broja raspo-
lozivih dodatnih mjesta u skladu s prvim podstavkom, ta se
dodatna mjesta rasporeduju trgovackim drustvima u
razli¢itim drZavama ¢lanicama prema broju radnika koje
zaposljavaju; prema padajuéem redoslijedu.

(b) Drzave clanice odreduju postupak izbora ili imenovanja
¢lanova posebnog pregovarackog tijela koji e se izabrati
ili imenovati na njihovim drzavnim podru¢jima. Drzave
¢lanice poduzimaju potrebne mjere kako bi osigurale, u
mjeri u kojoj je to mogule, da takvi ¢lanovi uklju¢uju
barem jednog ¢lana koji zastupa svako trgovacko drustvo
sudionika koje ima radnike u doti¢noj drzavi ¢lanici. Takvim
mjerama ne smije se povecati cjelokupan broj ¢lanova.

Drzave clanice mogu predvidjeti da takvi ¢lanovi mogu
ukljucivati predstavnike sindikata bez obzira jesu li oni
radnici trgovackog drustva sudionika ili doti¢nog drustva
kéeri ili pogona.

Ne dovodedi u pitanje nacionalne propise ifili praksu kojima
se utvrduju pragovi za osnivanje predstavnickog tijela,

drzave ¢lanice osiguravaju da radnici u poduzeéima ili pogo-
nima u kojima, neovisno o njihovoj volji, nema predsta-
vnika radnika, imaju pravo biranja ili imenovanja ¢lanova
posebnog pregovarackog tijela.

3. Posebno pregovaracko tijelo i nadlezna tijela trgovackih
drustava sudionika odreduju, pisanim sporazumom, postupke
glede sudjelovanja radnika unutar SE-a.

S tim ciljem, nadlezni organi trgovackih drustava sudionika
obavje$¢uju posebno pregovaracko tijelo o planu i tijeku
postupka osnivanja SE-a, sve do njegove registracije.

4. U skladu sa stavkom 6., posebno pregovaracko tijelo
donosi odluke apsolutnom velinom svojih ¢lanova, pod
uvjetom da takva velina takoder predstavlja apsolutnu vedinu
radnika. Svaki ¢lan ima jedan glas. Medutim, ako bi rezultat
pregovora doveo do smanjenja prava suodlucivanja, velinu
potrebnu za donosenje odluke o odobravanju takvog spora-
zuma predstavljaju glasovi dvije treéine ¢lanova posebnog
pregovarackog tijela koji predstavljaju najmanje dvije trecine
radnika, ukljucujuéi glasove c¢lanova koji zastupaju radnike
zaposlene u najmanje dvije drzave clanice,

— u slucaju SE-a koji Ce se osnovati putem pripajanja ili spaja-
nja, ako suodlucivanje obuhvaca najmanje 25 % od sveu-
kupnog broja radnika trgovackih drustava sudionika, ili

— u slucaju SE-a koji e se osnovati osnivanjem holding
drustva ili osnivanjem drustva kéeri, ako suodlucivanje
obuhvaca najmanje 50 % od sveukupnog broja radnika trgo-
vackih drustava sudionika.

Smanjenje prava suodlu¢ivanja oznacava udio ¢lanova organa
SE-a u smislu ¢lanka 2. tocke (k), koji je nizi od najviseg udjela
koji postoji unutar trgovackih drustava sudionika.

5. U svrthu pregovora, posebno pregovaracko tijelo moze
zatraziti da mu u njegovom radu pomognu stru¢njaci koje
ono samo odabere, primjerice predstavnici odgovarajuéih sindi-
kalnih organizacija na razini Zajednice. Takvi stru¢njaci mogu
biti nazo¢ni na pregovarackim sastancima u svojstvu savjetnika
na zahtjev posebnog pregovarackog tijela, kako bi, prema
potrebi, promicali cjelovitost i dosljednost na razini Zajednice.
Posebno pregovaracko tijelo moze odluciti o obavjeséivanju
predstavnika odgovaraju¢ih vanjskih organizacija, ukljucujudi
sindikate, o pocetku pregovora.
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6.  Posebno pregovaracko tijelo moze, nize navedenom veli-
nom, donijeti odluku o neotvaranju pregovora ili prekidanju veé
otvorenih pregovora, te o oslanjanju na pravila o obavjes¢ivanju
i savjetovanju radnika, na snazi u drzavama clanicama gdje SE
ima radnike. Takva odluka zaustavlja postupak sklapanja spora-
zuma iz ¢lanka 4. Ako je takva odluka donesena, ne primjenjuje
se niti jedna odredba iz Priloga.

Vecinu potrebnu za donoSenje odluke o neotvaranju ili
prestanku pregovora ¢ine glasovi dvije trecine ¢lanova koji pred-
stavljaju najmanje dvije treéine radnika, ukljucujuéi glasove
¢lanova koji zastupaju radnike zaposlene u najmanje dvije
drzave clanice.

U slucaju SE-a osnovanog preoblikovanjem, ovaj se stavak ne
primjenjuje ako postoji suodlucivanje u trgovackom drustvu
koje ¢e biti Ce biti preoblikovano.

Posebno pregovaracko tijelo ponovno se saziva na pisani
zahtjev najmanje 10 % radnika SE-a, njegovih drustava kéeri i
njihovih pogona, ili njihovih predstavnika, najranije dvije godine
nakon gore navedene odluke, osim ako se strane ne suglase o
skorom ponovnom otvaranju pregovora. Ako posebno prego-
varacko tijelo odlu¢i ponovno otvoriti pregovore s upravom, a
prilikom ¢ega se ne postigne nikakav sporazum, nece se primje-
njivati niti jedna odredba iz Priloga.

7. Sve troskove u vezi s djelovanjem posebnog pregovara-
¢kog tijela te opcenito pregovorima snose trgovacka drustva
sudionici kako bi se posebnom pregovarackom tijelu omogucilo
primjereno obavljanje njegovih zadaca.

U skladu s tim nacelom, drzave ¢lanice mogu odrediti pravila o
financiranju rada posebnog pregovarackog tijela. Drzave ¢lanice
narocito mogu ograniciti financiranje tako da se pokriju
troskovi samo jednog stru¢njaka.

Clanak 4.

Sadrzaj sporazuma

1. Nadlezni organi trgovackih drustava sudionika i posebno
pregovaracko tijelo pregovaraju u duhu suradnje s ciljem posti-
zanja sporazuma o nacinu sudjelovanja radnika unutar SE-a.

2. Ne dovodedi u pitanje autonomiju strana, te u skladu sa
stavkom 4., pisanim sporazumom iz stavka 1. izmedu
nadleznih organa trgovackih drustava sudionika i posebnog
pregovarackog tijela odreduju se:

(a) polje primjene sporazuma;

(b) sastav, broj ¢lanova i raspodjela mjesta u predstavnickom
tijelu koje ¢e biti partner u razgovorima nadleznog organa
SE-a u vezi s nadinima obavje$¢ivanja i savjetovanja radnika
SE-a te njegovih drustava kéeri i pogona;

(c) funkcije i postupak informiranja i savjetovanja predstavni-
¢kog tijela;

(d) ucestalost sastanaka predstavnickog tijela;

(e) financijski i materijalni izvori koji ¢e se dodijeliti predsta-
vnickom tijelu;

(f) Ako tijekom pregovora strane odluce utvrditi jedan ili vise
postupaka obavjescivanja i savjetovanja umjesto predstavni-
¢kog tijela nacini provedbe takvog ili takvih postupaka;

(@) Ako tijekom pregovora strane odluce odrediti postupke
suodlucivanja, sadrzaj tih postupaka, uklju¢ujuéi (po potrebi)
broj ¢lanova upravnog ili nadzornog organa SE-a koje Ce
radnici izabrati, imenovati, predloziti ili osporiti i njihova
prava;,

E

datum stupanja na snagu sporazuma i njegovo trajanje,
slucajeve kada se o sporazumu treba ponovno pregovarati
i postupak o ponovnom pregovaraju.

3. Na sporazum se ne primjenjuju, osim ako u njemu nije
drugadije predvideno, standardna pravila iz Priloga.

4. Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 13. stavak 3. tocku (a), u
slucaju SE-a osnovanog preoblikovanjem, sporazumom se
osigurava najmanje ista razina svih elemenata sudjelovanja
radnika kao i one postojeCe unutar trgovackog drustva koje
¢e biti preoblikovano u SE.
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Clanak 5.

Trajanje pregovora

1. Pregovori zapo€inju ¢im se osnuje posebno pregovaracko
tijelo i mogu trajati do Sest mjeseci.

2. Strane mogu odluciti zajednickim sporazumom o produ-
lienju pregovora preko roka iz stavka 1. do ukupno jedne
godine od osnivanja posebnog pregovarackog tijela.

Clanak 6.

Zakonodavstvo koje se primjenjuje na pregovaracki
postupak

Osim kada je ovom Direktivom drugacije predvideno, zakono-
davstvo koje se primjenjuje na pregovaracki postupak pred-
videno u ¢lancima 3. do 5. je zakonodavstvo drzave ¢lanice u
kojoj ¢e se nalaziti registrirano sjediste SE-a.

Clanak 7.

Standardna pravila

1. U svrhu ostvarivanja cilja iz ¢lanka 1., drzave ¢lanice ne
dovodedi u pitanje niZe navedeni stavak 3., odreduju standardna
pravila o sudjelovanju radnika koja moraju zadovoljiti odredbe
navedene u Prilogu.

Standardna pravila utvrdena zakonodavstvom drzave clanice u
kojoj Ce biti registrirano sjedidte SE-a primjenjuju se od datuma
registracije SE-a, u slucaju da:

(a) se strane tako dogovore; ili

(b) do roka navedenog u ¢lanku 5., sporazum ne bude posti-
gnut, i

— nadlezni organ svakog od trgovackih drustava sudionika
odlu¢i prihvatiti primjenu standardnih pravila u vezi sa
SE-om i tako nastaviti sa svojom registracijom SE-a, i

— posebno pregovaracko tijelo ne donese odluku iz
lanka 3. stavka 6.

2. Nadalje, standardna pravila utvrdena nacionalnim zakono-
davstvom drzave clanice o registraciji u skladu s dijelom 3.
Priloga primjenjuju se samo:

(a) u slucaju SE-a osnovanog preoblikovanjem ako su se pravila
drzave clanice u vezi sa suodlu¢ivanjem radnika u
upravnom ili nadzornom organu primjenjivala na trgovacko
drustvo preoblikovano u SE;

(b) u slucaju SE-a osnovanog pripajanjem ili spajanjem:

— ako se prije registracije SE-a jedan ili viSe oblika suodlu-
¢ivanja primjenjivao u jednom ili viSe trgovackih
drustava sudionika obuhvacajuéi najmanje 25% od
ukupnog broja radnika u svim trgovackim drustvima
sudionicima; ili

— ako se, prije registracije SE-a, jedan ili viSe oblika suodlu-
(ivanja primjenjivao u jednom ili viSe trgovackih
drustava sudionika obuhvacajuéi najmanje 25 % od
ukupnog broja radnika u svim trgovackim drustvima
sudionicima i ako posebno pregovaracko tijelo tako
odlugi,

(¢) u slucaju SE-a osnivanjem kao holding drustva ili osniva-
njem drustva kéeri:

— ako se, prije registracije SE-a, jedan ili viSe oblika sudje-
lovanja primjenjivao u jednom ili vie trgovackih
drustava sudionika obuhvacaju¢i najmanje 50 % od
ukupnog broja radnika u svim trgovackim drustvima
sudionicima; ili

— ako se, prije registracije SE-a, jedan ili viSe oblika sudje-
lovanja primjenjivao u jednom ili viSe trgovackih
drustava sudionika obuhvacaju¢i najmanje 50 % od
ukupnog broja radnika u svim trgovackim drustvima
sudionicima i ako posebno pregovaracko tijelo tako
odludi.

Ako je postojalo vie od jednog oblika suodlucivanja unutar
razli¢itih trgovackih drustava sudionika, posebno pregova-
racko tijelo odlucuje koji se od tih oblika moraju utvrditi u
SE-u. Drzave ¢lanice mogu utvrditi pravila koja se primje-
njuju u nedostatku bilo koje odluke po pitanju SE-a regi-
striranog na njihovom teritoriju. Posebno pregovaracko
tijelo obavjes¢uje nadlezne organe trgovackih drustava
sudionika o svim odlukama donesenima u skladu s ovim
stavkom.

3. Drzave clanice mogu odrediti da se odnosne odredbe iz
dijela 3. Priloga ne primjenjuju u slucaju predvidenom u tocki
(b) stavka 2.

ODJELJAK 1IL
OSTALE ODREDBE

Clanak 8.

Rezerve i povjerljivost

1. Drzave ¢lanice osiguravaju da ¢lanovi posebnog pregova-
rackog tijela ili predstavnicko tijelo, te stru¢njaci koji im
pomazu, nisu ovlasteni odavati nikakve informacije koje su im
dane u povjerenju.
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Isto se odnosi na predstavnike radnika u vezi s postupkom
obavje$¢ivanja i savjetovanja.

Ova se obveza nastavlja primjenjivati i po isteku mandata tih
osoba, bez obzira gdje se one nalazile.

2. Svaka drzava clanica osigurava, u posebnim slucajevima i
pod uvjetima i ograniCenjima utvrdenima nacionalnim zakono-
davstvom, da nadzorni ili upravni organ SE-a ili trgovackog
drustva sudionika osnovanog na njenom drzavnom podrudju
nije obavezan prenositi informacije kada su one takve naravi
da bi, sukladno objektivnim kriterijima, to ozbiljno narusilo
funkcioniranje SE-a (ili, ovisno o slucaju, trgovackog drustva
sudionika) ili njegovih drustava kéeri i pogona ili bi im nanijelo
Stetu.

Drzava ¢lanica moze napraviti takvo izuzeée uz prethodno
upravno ili sudsko odobrenje.

3. Svaka drzava ¢lanica moze utvrditi posebne odredbe za SE
na svom drzavnom podrudju koje izravno i pretezno slijede cilj
ideoloskih smjernica s obzirom na obavje$¢ivanje i iskazivanje
misljenja, pod uvjetom da na dan donosenja ove Direktive,
takve odredbe ve¢ postoje u nacionalnom zakonodavstvu.

4. Prilikom primjene stavaka 1., 2. i 3., drzave ¢lanice pred-
vidaju upravne ili sudske postupke opoziva koje predstavnici
radnika mogu pokrenuti kada nadzorni ili upravni organ SE-a
ili trgovackog drustva sudionika zahtijeva povjerljivost ili ne
daje informacije.

Takvi postupci mogu ukljucivati postupke namijenjene zastiti
povjerljivosti navedenih informacija.

Clanak 9.

Rad predstavnickog tijela i postupak obavjes¢ivanja i
savjetovanja radnika

Nadlezni organ SE-a i predstavnicko tijelo rade zajednicki u
duhu suradnje uzimajuéi u obzir njihova uzajamna prava i
obveze.

Isto se primjenjuje na suradnju izmedu nadleznog ili upravnog
organa SE-a i predstavnika radnika u vezi sa postupkom obavje-
$¢ivanja i savjetovanja radnika.

Clanak 10.

Zastita predstavnika radnika

Clanovi posebnog pregovarackog tijela, ¢lanovi predstavnickog
tijela, svi predstavnici radnika koji obavljaju duZnosti prema
postupku o obavjes¢ivanju i savjetovanju i svi predstavnici
radnika u nadzornom ili upravnom organu SE-a koji su
radnici SE-a, njegovih drustava kéeri ili pogona ili trgovackog
drustva sudionika, uzivaju pri obavljanju svojih duznosti istu
zadtitu i jamstva predvidenu za predstavnike radnika nacio-
nalnim zakonodavstvom ifili praksom na snazi u njihovoj
zemlji zaposlenja.

To se narocito odnosi na suodlu¢ivanje na sastancima posebnog
pregovaractkog tijela ili predstavnickog tijela, svaki drugi
sastanak prema sporazumu iz Clanka 4. stavka 2. tocke (f) ili
svaku sjednicu upravnog ili nadzornog organa, te na isplatu
placa ¢lanovima koje zaposljava trgovacko drustvo sudionik ili
SE ili njegova drustva kéeri ili pogoni tijekom njihovog odsustva
nuznog za obavljanje njihovih duZnosti.

Clanak 11.

Zlouporaba postupaka

Drzave clanice poduzimaju odgovarajuée mjere u skladu s
pravom Zajednice u pogledu sprecavanja zlouporabe SE-a u
vezi oduzimanja prava na sudjelovanje ili uskradivanje takvih
prava radnicima.

Clanak 12.

Pridrzavanje ove Direktive

1.  Svaka drzava clanica osigurava da vodstvo pogona SE-a te
nadzorni ili upravni organi drutava kéeri ili trgovackih drustava
sudionika koji su smjesteni unutar njezinog drzavnog podrugja i
predstavnici radnika, ili, ovisno o slucaju, sami radnici postuju
obveze utvrdene ovom Direktivom, bez obzira na to ima li SE
svoje registrirano sjediSte unutar njezinog drzavnog podrudja.

2. Drzave clanice predvidaju odgovarajue mjere u slucaju
nepridrzavanja ove Direktive; narocito osiguravaju da upravni
ili pravni postupci budu na raspolaganju s ciljem omogucavanja
provedbe obveza koje proizlaze iz ove Direktive.
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Clanak 13.

Odnos izmedu ove Direktive i ostalih odredaba

1. Kada je SE poduzeée na razini Zajednice ili poduzeée s
prevladavajuéim utjecajem unutar skupine poduzeca na razini
Zajednice u smislu Direktive 94[45[EZ ili Direktive
97/747EZ (') kojima se navedena Direktiva prosiruje na Ujedi-
njenu Kraljevinu, odredbe tih Direktiva i odredbe kojima se one
prenose u nacionalno zakonodavstvo ne primjenjuju se na njih
ili na njihova drustva kéeri.

Medutim, ako posebno pregovaracko tijelo odlu¢i u skladu s
¢lankom 3. stavkom 6. ne otvoriti pregovore ili prekinuti veé
otvorene pregovore, primjenjuju se Direktiva 94[45[EZ ili
Direktiva 97/74[EZ i odredbe kojima se one prenose u nacio-
nalno zakonodavstvo.

2. Odredbe o sudjelovanju radnika u tijelima trgovackog
drustva predvidene nacionalnim zakonodavstvom ifili praksom,
osim onih kojima se provodi ova Direktiva, ne primjenjuju se
na trgovacka drustva osnovana u skladu s Uredbom (EZ) br.
2157/2001 i obuhvadenima ovom Direktivom.

3. Ova Direktiva ne dovodi u pitanje:

(a) postojeca prava sudjelovanja radnika predvidena nacio-
nalnim zakonodavstvom ifili praksom u drzavama ¢lani-
cama koja uZzivaju radnici SE-a i njegovih drustava kéeri i
pogona, osim suodlucivanja u tijelima SE-a;

(b) odredbe o suodlu¢ivanju u tijelima utvrdene nacionalnim
zakonodavstvom ifili praksom koje se primjenjuju na
drustva kéeri SE-a.

4. S ciljem oc€uvanja prava iz stavka 3., drzave ¢lanice mogu
poduzeti potrebne mjere kako bi zajam¢ile odrzavanje struktura
zastupanja radnika u trgovackim drustvima sudionicima koja Ce
prestajati postojati kao samostalni pravni subjekti, nakon regi-
stracije SE-a.

() SL L 10, 16.1.1998., str. 22.

Clanak 14.

Zavrsne odredbe

1. Drzave ¢lanice donose zakone i druge propise potrebne za
uskladivanje s ovom Direktivom najkasnije do 8. listopada
2004. godine, ili ¢e najkasnije do tog datuma osigurati da
uprava i radnici uvedu potrebne odredbe putem sporazuma,
pri Cemu su drzave clanice duzne poduzeti sve potrebne
korake koji ¢e im u svakom trenutku omoguditi da jamce rezul-
tate nametnute ovom Direktivom. Drzave c¢lanice o tome
odmah obavjes¢uju Komisiju.

2. Kada drzave clanice donose ove mjere, te mjere prilikom
njihove sluzbene objave sadrzavaju uputu na ovu Direktivu ili se
uz njih navodi takva uputa. Naline toga upuéivanja odreduju
drzave clanice.

Clanak 15.

Nadzor Komisije

Najkasnije do 8. listopada 2007. godine, Komisija, uz savjeto-
vanje s drzavama clanicama te upravom i radnicima na razini
Zajednice, nadzire postupke primjene ove Direktive, s ciljem
predlaganja Vijecu potrebnih izmjena.

Clanak 16.

Stupanje na snagu

Ova Direktiva stupa na snagu na dan objave u Sluzbenom listu
Europskih zajednica.

Clanak 17.

Adresati

Ova je Direktiva upuéena drzavama ¢lanicama.
Sastavljeno u Luxembourgu 8. listopada 2001.
Za Vijece

Predsjednica
L. ONKELINX
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PRILOG

STANDARDNA PRAVILA

(iz clanka 7.)

Dio 1.: Sastav predstavnitkog tijela radnika

U svrhu ostvarivanja cilja iz ¢lanka 1. i u slucajevima iz ¢lanka 7. osniva se predstavnicko tijelo u skladu sa sljedeéim
pravilima.

(@)

Predstavnicko tijelo sastoji se od radnika SE-a te njegovih drustava kéeri i pogona koje su od koje iz vlastitih redova
biraju ili imenuju predstavnici radnika, ili u nedostatku istih, cjelokupno tijelo radnika.

Izbor ili imenovanje ¢lanova predstavnickog tijela provodi se u skladu s nacionalnim zakonodavstvom ifili praksom.

Drzave ¢lanice utvrduju pravila kako bi osigurale da se broj ¢lanova kao i raspodjela mjesta u predstavnickom tijelu
prilagodi tako da se uzmu u obzir promjene koje se javljaju unutar SE-a te njegovih drustava kéeri i pogona.

Kada njegova veli¢ina to zahtijeva, predstavnicko tijelo izabire posebni odbor iz redova svojih ¢lanova koji se sastoji
od najvise tri ¢lana.

Predstavnicko tijelo usvaja svoj poslovnik.

Clanovi predstavnickog tijela izabiru se ili imenuju razmjerno broju radnika koje u svakoj drzavi ¢lanici zaposljavaju
trgovacka drustva sudionici i doti¢na drustva kéeri ili pogoni, dodjeljuju¢i jedno mjesto prema udjelu radnika
zaposlenih u toj drzavi ¢lanici, a koje odgovara 10 % ili njegovom dijelu od ukupnog broja radnika koje zaposljavaju
trgovacka drustva sudionici te doticna drustva kéeri ili pogoni u svim drzavama clanicama.

O sastavu predstavnickog tijela obavjes¢uje se nadlezni organ SE-a.

Cetiri godine nakon osnivanja predstavnickog tijela, ono ispituje treba li otvoriti pregovore o sklapanju sporazuma iz
¢lanaka 4. i 7. ili nastaviti s primjenom standardnih pravila usvojenih u skladu s ovim Prilogom.

Clanak 3. stavci 4. do 7. te ¢lanci 4. do 6. primjenjuju se, mutatis mutandis, ako je donesena odluka o vodenju
pregovora o sporazumu u skladu s ¢lankom 4., u kojem se slu¢aju pojam ,posebno pregovaracko tijelo” zamjenjuje
pojmom ,predstavnicko tijelo”. Ako do roka okoncanja pregovora nije postignut sporazum, nastavljaju se primje-
njivati pravila prvobitno usvojena u skladu sa standardnim pravilima.

Dio 2: Standardna pravila za obavje$¢ivanje i savjetovanje

Nadleznost i ovlasti predstavnickog tijela osnovanog unutar SE-a uredene su sljede¢im pravilima.

(@)

Nadleznost predstavnickog tijela ogranicava se na pitanja koja se odnose na SE te bilo koje od njegovih drustava
kéeri ili pogona smjestenih u drugoj drzavi ¢lanici ili koja prelaze ovlasti tijela za donoSenje odluka u jednoj drzavi
¢lanici.

Ne dovodeci u pitanje sastanke koji se odrzavaju sukladno tocki (c), predstavnicko tijelo ima pravo na obavijetenost
i savjetovanje, te, u tu svrhu, sastajanje s nadleznim organima SE-a barem jednom godi$nje, i to na temelju redovitih
izvjesca koja sastavlja nadlezni organ o napretku poslovanja SE-a i o njegovim perspektivama. Shodno tome
obavjescuju se i lokalna vodstva.

Nadlezni organ SE-a dostavlja predstavnickom tijelu SE-a dnevni red sjednica administrativnog, ili, po potrebi,
upravnog i nadzornog organa, te kopije svih dokumenata podnesenih na glavnoj skupstini njegovih dionicara.
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Sastanak se narocito odnosi na strukturno, ekonomsko i financijsko stanje, vjerojatan razvoj poslovanja te proizvo-
dnje i prodaje, stanje i mogudi trend u zaposljavanju, ulaganja te znatne promjene u pogledu organizacije, uvodenja
novih radnih metoda ili postupaka proizvodnje, prijenosa proizvodnje, pripajanja ili spajanja, smanjenja ili zatvaranja
poduzeca, pogona ili njihovih vaznih dijelova, te kolektivni viSak radnika.

Ako se radi o izvanrednim okolnostima koje u znatnoj mjeri utjecu na interese radnika, narocito u slucaju
premjeStanja, prijenosa, zatvaranja pogona ili poduzeca ili kolektivnog viska radnika, predstavnicko tijelo ima
pravo biti o tome obavijeSteno. Predstavnicko tijelo ili, posebni odbor, ako predstavnicko tijelo o tome tako
odludi, narocito zbog hitnosti, ima pravo sastati se na svoj zahtjev s nadleznim organom SE-a ili nekom primje-
renijom razinom vodstva unutar SE-a koja posjeduje vlastite ovlasti odlucivanja, kako bi bili obavijesteni i savjeto-
vani o mjerama koje znacajno pogadaju interese radnika.

Ako nadlezni organ odlu¢i ne postupiti u skladu s misljenjem koje je iznijelo predstavnicko tijelo, to predstavnicko
tijelo ima pravo dodatno se sastati s nadleznim organom SE-a, a s ciljem pronalazenja dogovora.

U slucaju da se sastanak organizira s posebnim odborom, pravo sudjelovanja takoder imaju oni ¢lanovi predsta-
vnickog tijela koji zastupaju radnike na koje se navedene mjere odnose.

Gore navedeni sastanci ne utjeCu na posebna prava nadleznog organa.

Drzave ¢lanice mogu odrediti pravila o predsjedanju sastancima glede obavjes¢ivanja i savjetovanja.

Prije bilo kojeg sastanka s nadleznim organom SE-a predstavnicko tijelo ili posebni odbor, po potrebi prosiren u
skladu sa stavkom (c), podstavkom 3., ima pravo odrzati sastanak, a da njemu ne prisustvuju predstavnici nadleznog
organa.

Ne dovodeéi u pitanje clanak 8., clanovi predstavnickog tijela obavjes¢uju predstavnike radnika SE-a te njegovih
drustava kéeri i pogona o sadrzaju i ishodu postupaka obavjescivanja i savjetovanja.

Predstavnickom tijelu ili posebnom odboru mogu pomagati stru¢njaci po njihovom izboru.

U mjeri u kojoj je to nuzno za izvrSenje njihovih zadada, clanovi predstavnickog tijela imaju pravo na pladeni
dopust u svrhu stru¢nog osposobljavanja.

Troskove predstavnickog tijela snosi SE koje ¢lanovima tijela osigurava financijska i materijalna sredstva potrebna
kako bi im se omogucilo da svoje duZnosti obavljaju na primjeren nacin.

Osim ako nije drugacije dogovoreno, SE narocito snosi troskove organizacije sastanaka i prevodenja te troskove
smjestaja i putovanja lanova predstavnickog tijela ili posebnog odbora.

U skladu s tim nacelima, drzave clanice mogu utvrditi pravila o financiranju rada predstavnickog tijela. Drzave
¢lanice naro¢ito mogu ograniciti financiranje tako da se pokriju troskovi samo jednog stru¢njaka.

Dio 3.: Standardna pravila za suodluivanje

Suodlucivanje radnika u upravljanju SE-a uredeno je sljede¢im odredbama.

@)

U slucaju SE-a osnovanog preoblikovanjem, ako su se pravila drzave clanice u pogledu sudjelovanja radnika u
upravnom ili nadzornom organu primjenjivala prije registracije, svi aspekti suodlucivanja radnika nastavljaju se
primjenjivati na SE. Tocka (b) primjenjuje se mutatis mutandis u tu svrhu.

U drugim slucajevima osnivanja SE-a, radnici SE-a, njegovih drustava kéeri i pogona i/ili njihovo predstavnicko tijelo
imaju pravo biranja, imenovanja, predlaganja ili osporavanja imenovanja broja ¢lanova upravnog ili nadzornog
organa SE-a jednakog najve¢em udjelu na snazi u doti¢nim trgovackim drustvima sudionicima prije registracije
SE-a.
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Ako se niti jedno od trgovackih drustava sudionika nije rukovodilo pravilima suodlucivanja prije registracije SE-a, od
potonjeg se ne zahtijeva utvrdivanje odredaba glede suodlu¢ivanja radnika.

Predstavnicko tijelo odlu¢uje o raspodjeli mjesta unutar upravnog ili nadzornog organa medu clanovima koji
zastupaju radnike iz razlicith drzava clanica ili o nacinu na koji radnici SE-a mogu predlagati ili osporavati
imenovanje ¢lanova tih organa u skladu s omjerom radnika SE-a u svakoj drzavi clanici. Ako radnici jedne ili
viSe drzava clanica nisu obuhvadeni ovim kriterijem razmjernosti, predstavnicko tijelo imenuje ¢lana iz jedne od tih
drzava ¢lanica, narocito drzave clanice u kojoj je registrirano sjedite SE-a kada je to prikladno. Svaka drzava ¢lanica
moze odrediti raspodjelu mjesta koja su joj dodijeljena unutar upravnog ili nadzornog organa.

Svaki ¢lan upravnog organa ili, kada je to prikladno, nadzornog organa SE-a kojeg je izabralo, imenovalo ili
predlozilo predstavnicko tijelo ili, ovisno o okolnostima, radnici, punopravni je ¢lan s istim pravima i obvezama
kao i ¢lanovi koji predstavljaju dionicare, ukljucujuéi pravo glasa.
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