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Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu un Eiropas
Savienibas méroga komercsabiedribu grupu darbinieku
informésanas un konsultésanas likums

| nodala
Visparigie noteikumi

1.pants. Likuma lietotie termini
Likuma ir lietoti $adi termini:

1) centrala vadiba — Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas izpildinstiticija vai Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribu grupas valdo$as komercsabiedribas izpildinstittcija;

2 ) dalibvalsts — Eiropas Savienibas dalibvalsts, ka arT Tslandes Republika, Norvégijas Karaliste, Lihtensteinas
Firstiste;

3) Eiropas Savienibas méroga komercsabiedriba — komercsabiedriba, kura dalibvalstis nodarbinati ne mazak ka
1000 darbinieki un divas vai vairakas dalibvalstis — ne mazak ka 150 darbinieki katra;

4) Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupa — valdo$as komercsabiedribas un vienas vai vairaku
atkarigo komercsabiedribu kopums, kas atbilst $adam pazimém:

a) grupa ietilpst komercsabiedribas, kuras dalibvalstis nodarbinati ne mazak ka 1000 darbinieki,
b) vismaz divas grupa ietilpstoSas komercsabiedribas atrodas dazadas dalibvalstTs,

c) vismaz viena grupas komercsabiedriba, kurd nodarbinati ne mazak ka 150 darbinieki, atrodas viena dalibvalstt un
vismaz viena cita grupas komercsabiedriba, kura nodarbinati ne mazak ka 150 darbinieki, — cita dalibvalstT;

5) informéSana — process, kurd darba devéjs sniedz informaciju darbinieku parstavjiem, laujot tiem iepazities ar
attiectgo jautajumu un to izpétit;

6 ) konsultésanas — viedoklu apmaina un dialogs starp darbinieku parstavjiem un centralo vadibu vai kadu citu
atbilstoSu vadibas institdciju.

2.pants. Likuma meérkis

84 likuma mérkis ir nodro$inat Eiropas Savienlbas méroga komercsabiedribu un Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribu grupu darbinieku tiestbas uz informaciju un konsultéSanos.

3.pants. Likuma piemérosanas joma

(1) Sis likums piemérojams Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribam, kas registrétas Latvija, Eiropas
Savientbas méroga komercsabiedribas filidlem, kas registrétas vai atrodas Latvija, un Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribu grupa ietilpsto§am komercsabiedribam, kas registrétas Latvija.

(2) $a likuma noteikumus, iznemot 31.pantu, nepieméro Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribai vai Eiropas
Savienibas méroga komercsabiedribu grupai, ja:

1) vienoSanas par Eiropas Darbinieku padomes izveidi vai citas informéSanas un konsultéSanas kartibas noteikSanu
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noslégta ldz 1996.gada 22.septembrim un ta attiecas uz visiem darbiniekiem, k& arT paredz darbinieku parnacionalu
informéSanu un konsultéSanos vai ja Sada vieno$anas ir pielagota Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai
Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas struktdras izmaindm, ka arT ja puses, beidzoties vienoSanas
terminam, vienojudas par tas pagarinasanu;

2) vienoSanas par Eiropas Darbinieku padomes izveidi vai citas informéSanas un konsultéSanas kartibas noteikSanu
noslégta vai taja izdarTti grozijumi saistiba ar Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribu grupas struktdras izmainam laikposma no 2009.gada 5.janija ITdz 2011.gada 5.janijam, ka art
ja puses, beidzoties vieno$anas terminam, vienoju$as par tas pagarinasanu.

(3) Sa likuma noteikumi nav piemérojami kugu apkalpém, kas nodarbindtas uz komercdarbiba izmantojamiem
kugiem.

4.pants. Informésanas un konsultéSanas visparigie noteikumi

(1) Eiropas Savienitbas méroga komercsabiedribu un Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupu darbinieku
tiestbas uz informaciju un konsultéSanos Tsteno, izveidojot Eiropas Darbinieku padomi vai nosakot citu darbinieku
informésanas un konsultéSanas kartibu Eiropas Savienibas méroga komercsabiedriba vai Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribu grupa.

(2) Pasakumus, kas saistiti ar darbinieku informéSanu un konsultéSanos, nosaka un ievie$ ta, lai nodroSinatu to
efektivitati, ka arT efektivu [Emumu pienemSanu Eiropas Savienibas méroga komercsabiedriba vai Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribu grupa. Centrala vadiba un Eiropas Darbinieku padome vai darbinieku parstavji citas
darbinieku informéSanas un konsultéSanas kartibas ietvaros sadarbojas, pienacigi nemot véra savstarpéjas tiestbas un
pienakumus.

(3) Darbinieku informéSana un konsultéSanas veicama atbilsto§a vadibas un parstavibas Ilimeni, nemot véra
apspriezama jautdjuma bdtibu. Eiropas Darbinieku padomes kompetence vai citas darbinieku informéSanas un
konsultéSanas kartibas apjoms attiecas tikai uz jautajumiem, kas skar Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu
vai visu Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupu vai vismaz divas komercsabiedribas vai
komercsabiedribas filidles vismaz divas dalibvalstis (turpmak — parnacionali jautajumi).

(4) Informacija darbinieku parstavjiem sniedzama savlaicigi, ka arT pienaciga veida un apjoma, lai Jautu viniem veikt
visaptveroSu iespéjamas ietekmes izvértéjumu un, ja nepiecieSams, sagatavoties konsultacijam ar atbilstoSo Eiropas
Savienibas méroga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas vadibas institlciju.

(5) KonsultéSanas ar darbinieku parstavjiem veicama savlaicigi, ka arT pienaciga veida un apjoma, lai [autu viniem,
nemot véra saistiba ar konsultéSanos sanemto informaciju, sapratiga perioda izteikt viedokli, neierobezojot vadibas
pienakumus.

(6) Eiropas Darbinieku padomes locek|u pienakums ir informét Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas filiaju
vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas komercsabiedribu darbinieku parstavjus vai, ja tadu nav,
visus darbiniekus par informéSanas un konsultéSanas norisi un rezultatiem.

5.pants. Valdosa komercsabiedriba

(1) Valdo$sa komercsabiedriba 8a likuma izpratné ir Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas
komercsabiedriba, kurai ir izSkiroSa ietekme viena vai vairdkas Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas
komercsabiedribas (atkarigajas komercsabiedribas).

(2) 1z8kirosa ietekme pastav, ja komercsabiedriba attieciba pret citu komercsabiedribu tiesi vai netiesi:
1) ir 8Ts citas komercsabiedribas parakstita kapitala lielakas dalas turétaja;
2) kontrolé lielako daju balsu, kas ir saistitas ar $is citas komercsabiedribas akcijam (kapitala dajJam);
3) var ievélét vai atcelt STs citas komercsabiedribas izpildinstiticijas vai parraudzibas institicijas locek|u vairakumu.

(3) Ja vairakas Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas komercsabiedribas vienlaikus atbilst vienam
vai vairakiem $a panta otraja dala minétajiem kritérijiem, par valdoSo komercsabiedribu atzistama komercsabiedriba,
kura atbilst §a panta otras dalas 3.punktd minétajam kritérijam.

(4) ValdoSas komercsabiedribas tiesibas attieciba uz balsoSanu un izpildinstitdcijas vai parraudzibas institlcijas
loceklu ievéléSanu vai atcelSanu atbilstoSi §a panta otrajai dalai ietver jebkuras citas atkarigds komercsabiedribas
tiesibas un jebkuras tadas personas vai institGcijas tiesibas, kura darbojas sava varda, bet valdoSas
komercsabiedribas vai citas no §Ts valdo$as komercsabiedribas atkarigas komercsabiedribas laba.

2110



(5) Neatkarigi no 8§38 panta pirmas un otrds dalas noteikumiem komercsabiedribu neuzskata par valdoSo
komercsabiedribu attieciba pret citu komercsabiedribu, kura tai ir ieguldijumi, ja §1 komercsabiedriba atbilst Padomes

2004.gada 20.janvara regulas Nr. 139/2004 par kontroli par uznémumu koncentraciju 3.panta piektas dalas “a” un “c
punktd minétajam.

(6) 1z8kiroSa ietekme nepastav, ja ir uzsdkta komercsabiedribas likvidacija vai pasludinats tds maksatnespéjas
process.

(7) Lai noteiktu, vai komercsabiedriba ir atzistama par valdoSo komercsabiedribu, piemérojams tas dalibvalsts
normativais akts, kurd attieciga komercsabiedriba registréta. Ja komercsabiedriba registréta arpus dalibvalstu
teritorijas, piemérojams tas dalibvalsts normativais akts, kuras teritorija atrodas komercsabiedribas parstavis vai, ja
S§ada parstavja nav, Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas komercsabiedriba, kurd nodarbinats
lielakais darbinieku skaits.

Il nodala
Eiropas Darbinieku padomes izveidoSana vai citas darbinieku
informésSanas un konsultésanas kartibas noteikSana

6.pants. Centralas vadibas pienakums

(1) Centrala vadiba nodroSina Eiropas Darbinieku padomes izveidoSanu vai citas darbinieku informésanas un
konsultéSanas kartibas noteik§anu Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribad vai Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribu grupa.

(2) Ja Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupd ir viena vai vairakas Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribas vai komercsabiedribu grupas, Eiropas Darbinieku padomi dibina tikai valdo3ajai komercsabiedribai,
ja vien nav panakta cita vienoSanas.

(3) Ja centrala vadiba neatrodas dalibvalsti, $& panta pirmaja dala noteikto pienakumu veic tas ieceltais parstavis
Latvija. Ja §ada parstavja nav, §8 panta pirmaja dala noteikto pienakumu veic komercsabiedribas filidles vadiba Latvija
vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupa ietilpsto$as Latvija registrétds komercsabiedribas
izpildinstiticija, ja attiecigaja komercsabiedribas filidlé vai komercsabiedriba nodarbinats lielakais darbinieku skaits
dalibvalstis.

(4) 83 panta tre$aja dala minétais parstavis vai, ja $ada parstavja nav, Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribas filidles vadiba vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupa ietilpstosas
komercsabiedribas vadiba uzskatama par centralo vadibu.

(5) Lai 1stenotu efektivu informéSanu un konsultéSanos, centrala vadiba, ja nepiecieSams, nodroSina darbinieku
parstavju apmacibu, kas nepiecieSama vinu pienakumu izpildei starptautiskaja vidé. Apmacibas nepiecieSamibu un
saturu nosaka, savstarpéji vienojoties centralajai vadibai un specialajai sarunu grupai vai Eiropas Darbinieku padomei.

7.pants. Informacijas sniegSana

(1) Centrala vadiba, k& arT katras Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupa ietilpstoSas Latvija
registrétas komercsabiedribas izpildinstitlcija ir atbildiga par to, lai tiek iegita un iesaistitajam personam sniegta
informacija, kas nepiecieSama $a likuma 8.panta minéto sarunu uzsakSanai, jo Tpasi informacija par Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas struktdru, darbiniekiem un to
skaitu, ka arT izvietojumu dalitbvalstis.

(2) Darbinieku skaitu aprékina no vidéja pédéjo divu gadu laikd nodarbinato darbinieku skaita, nemot véra art tos
darbiniekus, kuri nodarbinati nepilnu darba laiku.

8.pants. Specialas sarunu grupas izveidoSana

(1) Lai rikotu sarunas ar centralo vadibu par Eiropas Darbinieku padomes izveidoSanu vai par citas informésanas un
konsultéSanas kartibas iedibinaSanu, péc centralas vadibas iniciativas vai péc centralajai vadibai iesniegta darbinieku
vai vinu parstavju rakstveida pieprasijuma izveido specialo sarunu grupu. Pieprasijumu paraksta ne mazak ka 100
darbinieki vai vinu parstavji vismaz divas Eiropas Savienilbas méroga komercsabiedribds vai Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribas filidlés, kas atrodas vismaz divas dazadas dalibvalstis. Ja tiek iesniegti vairaki pieprasijumi,
paraksti skaitami kopa.

(2) Ja Sads pieprasijums iesniegts Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas filidles vadibai vai Eiropas
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Savienibas méroga komercsabiedribu grupa ietilpstoSas komercsabiedribas izpildinstitlcijai, kas atrodas Latvija, ta
attiecigo pieprasijumu nekavéjoties nodod centralajai vadibai un informé par to darbiniekus vai vinu parstavjus.

(3) Speciala sarunu grupa nekavéjoties informé centralo vadibu par savu sastavu.

(4) Centrala vadiba informé Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas filidles vadibu vai Eiropas Savienibas
meéroga komercsabiedribu grupa ietilpstoSas komercsabiedribas izpildinstiticiju par specialas sarunu grupas
izveidoSanu, tas sastdvu un sarunu uzsakSanu. Centrald vadiba $o informaciju sniedz arT attiecigajam Eiropas
Savienibas darba devéju un darbinieku organizacijam, ja vien centralad vadiba un speciala sarunu grupa nav vienojusas,
ka So informaciju sniegs speciala sarunu grupa.

9.pants. Specialas sarunu grupas sastavs

(1) Specialas sarunu grupas locek|u skaitu nosaka proporcionali katra dalibvalstt eso$as Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas nodarbinato darbinieku skaitam.

(2) Darbiniekus, kas nodarbinati dalibvalsti un veido 10 procentus (vai mazaku dalu, ja nav pilni 10 procenti) no visas
daltbvalstis nodarbinato darbinieku kopskaita, specialaja sarunu grupa parstav viens darbinieku parstavis.

10.pants. Darbinieku parstavju ievéléSana specialaja sarunu grupa

(1) Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai tas filiaju vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu
grupa ietilpsto$o Latvija registréto komercsabiedribu darbinieku intereses specialaja sarunu grupa parstav pasreizéjie
darbinieku parstavji, ja darbinieki nenolemj citadi.

(2) Ja sadu darbinieku parstavju nav vai darbinieki pienémusi IEmumu specialaja sarunu grupa ievélét citus savus
parstavjus, darbinieki Darba likuma noteiktaja kartiba ievélé parstavjus, kas parstavés vinu intereses specialaja sarunu
grupa.

(3) Ja darbiniekus parstav gan darbinieku arodbiedriba, gan darbinieku pilnvarotie parstavji, darbinieki pilnvaro savus
parstavjus izvéléties specialas sarunu grupas loceklus proporcionali parstavéto darbinieku skaitam, bet ne mazak par
vienu specialas sarunu grupas locekli katrai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribai vai tas filidlei vai Eiropas
Savienibas méroga komercsabiedribu grupa ietilpstoSai komercsabiedribai.

(4) Specialaja sarunu grupa ieklauj vismaz vienu darbinieku parstavi no katras Latvija registrétas Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribas vai tas filidles vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupa ietilpstoSas Latvija
registrétas komercsabiedribas. No Latvijas izvirzZito speciadlds sarunu grupas loceklu skaits nedrikst parsniegt
darbinieku parstavju skaitu, kas Latvijai noteikts saskana ar §a likuma 9.pantu.

(5) Ja Latvija registréto Eiropas Savientbas méroga komercsabiedribu vai tas filidJu vai Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribu grupa ietilpstoSo komercsabiedribu skaits ir lielaks par Latvijai noteikto specialaja sarunu grupa
ieklaujamo darbinieku parstavju skaitu, darbinieku parstavji vienojas par darbinieku kopigu parstavi specialaja sarunu
grupa. Ja Sada vienoSanas netiek panakta, Latvija nodarbinatos darbiniekus parstav tas Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribas vai tas filidles vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupd ietilpstoSas
komercsabiedribas darbinieku arodbiedribas vai, ja tadas nav, darbinieku pilnvarotais parstavis, kura ir vislielakais
darbinieku skaits.

11.pants. Specialas sarunu grupas un centralas vadibas vienoSanas noslégsana

(1) Speciala sarunu grupa un centrdla vadiba rakstveida noslédz vienoSanos par Eiropas Darbinieku padomes
izveidoSanu vai par citas informéSanas un konsultéSanas kartibas noteikSanu.

(2) Centrala vadiba laikus nodroSina specialo sarunu grupu ar tas uzdevumu pildiSanai nepiecieSamo informaciju un
dokumentiem.

(3) Lai noslegtu 5a panta pirmaja dala minéto vienoSanos, centrala vadiba organizé sarunas ar specialo sarunu grupu
un par to pazino Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas filidlJu vadibai vai Eiropas Savienibas meéroga
komercsabiedribu grupa ietilpstoSo komercsabiedribu izpildinstitlicijam. Speciald sarunu grupa, ja nepiecieSams, ir
tiesiga pieaicinat tas izraudzitus ekspertus, taja skaita art kompetentu atzitu Eiropas Savienibas limena arodbiedribu
parstavjus. Sie eksperti un arodbiedribu parstavji péc specialas sarunu grupas pieprasijuma var piedalities sarunas
padomdevéja statusa.

(4) Speciala sarunu grupa ir tiesiga ar vismaz divam treSdalam balsu no visu locek|u balsu skaita pienemt [Emumu
nesakt sarunas saskana ar $a panta treSo dalu vai izbeigt jau iesaktas sarunas. Sads Iémums aptur $§a panta pirmaja
dald minétas vieno$anas noslégSanu. Jaunu pieprasijumu organizét sarunas ar specialo sarunu grupu centrala vadiba
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vai speciala sarunu grupa drikst izteikt ne agrak ka divus gadus péc konkrétad Iemuma pienemsSanas, ja ieinteresétas
puses nevienojas par Tsaku periodu.

(5) Speciala sarunu grupa un centrald vadiba savstarpéji vienojas par detalizétiem sarunu noteikumiem. Ja Sada
vienoSanas nav noslégta, speciala sarunu grupa un centrdld vadiba pirmas sédes protokola nosaka kartibu, kada
organiz€jamas turpmakas sarunas. Specialas sarunu grupas un centralas vadibas sézu protokolus paraksta abu pusu
pilnvarotie parstavji.

12.pants. Specialas sarunu grupas darbiba un ar to saistitie izdevumi

(1) Speciala sarunu grupa lémumus pienem ar vienkarsu balsu vairakumu, iznemot §a likuma 11.panta ceturtaja dala
minéto gadijumu.

(2) Speciala sarunu grupa no tas loceklu vidus ievélé specialas sarunu grupas priekSsedétaju.

(3) Pirms katras sanaksmes ar centralo vadibu un péc tas specialajai sarunu grupai ir tiesibas tikties bez centralas
vadibas parstavju klatbdtnes, izmantojot sazinai nepiecieSamos Iidzek|us.

(4) lzdevumus, kas saistiti ar specialas sarunu grupas izveido$anu un darbibu, arT ar tas loceklu ievélésanu, ar
sarunu organizéSanu (telpas, materiali, nepiecieSamais personals, tulkoSana), ka arT specialas sarunu grupas locek|u
apdro$inaSanu, par kuru puses ir vienojusas, un komand&jumiem, ar viena eksperta pieaicindSanu specialas sarunu
grupas uzdevumu izpildes nodro$inasanai, sedz centrala vadiba.

13.pants. Vienosanas par Eiropas Darbinieku padomes izveidi saturs

(1) Rakstveida vienoSanas, kas, ievérojot puSu brivpratibas principu, noslégta starp specialo sarunu grupu un
centralo vadibu, nosaka:

1) Eiropas Savientbas méroga komercsabiedribu grupa ietilpsto$§as komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribas filidles, uz kuram attiecas 1 vieno$anas;

2) Eiropas Darbinieku padomes sastavu, amatu sadali, locek|u skaitu un pilnvaru laiku, ka ari, ja nepiecieSams, Eiropas
Darbinieku padomes komitejas sastavu, iecelSanas noteikumus, funkcijas un iek$éjas kartibas noteikumus, ja Sadu
komiteju paredzéts veidot. Veidojot Eiropas Darbinieku padomi, péc iespéjas nem véra nepiecieSamibu nodrosinat
darbinieku samérigu parstavibu atbilstoSi to darbibas jomai, kategorijai un dzimumam;

3) Eiropas Darbinieku padomes funkcijas un kartibu, kada centrala vadiba informé Eiropas Darbinieku padomi un
konsultéjas ar to, ka arT kartibu, kada tiek saskanota Eiropas Darbinieku padomes un dalibvalsts darbinieku parstavju
informéSana un konsultéSanas, nemot véra §a likuma 4.panta treSo daly;

4) Eiropas Darbinieku padomes sézu norises vietu, sézu biezumu un ilgumu;
5) Eiropas Darbinieku padomei pieSkiramos finansialos un materialos resursus;

6) vienoSanas spéka stasanas laiku un speka esibas terminu, noteikumus par vienoSanas groziSanu vai izbeigSanu, ka
arT gadijumus, kad saistiba ar vienoSanos ir jariko atkartotas sarunas, un $o atkartoto sarunu norises kartibu, taja
skaitd, ja nepiecieSams, veicot izmainas Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribu grupas struktdra.

(2) Ja vieno$anas nosacijumos nav ietverta $a panta pirmas dalas 3.punktd minéta kartiba, kadda saskano Eiropas
Darbinieku padomes un dalibvalsts darbinieku parstavju informéSanu un konsultéSanos, to veic gan ar Eiropas
Darbinieku padomi, gan ar dalibvalsts darbinieku parstavjiem, ja paredzétie Iémumi var batiski maintt darba organizaciju
vai llgumiskas attiecibas.

14.pants. Citas informéSanas un konsultéSanas kartibas noteikSana

Ja speciala sarunu grupa un centralad vadiba rakstveida noslédz vienoSanos nevis par Eiropas Darbinieku padomes
izveido$anu, bet par citas informé$anas un konsultéSanas kartibas noteikSanu, $is vieno$anas nosacijumos paredz,
kadu metodi darbinieku parstavji izmanto, lai rikotu apspriedes un izskatitu iegdto informaciju, jo Tpasi informaciju par
parnacionaliem jautajumiem, kas bdatiski ietekmé darbinieku intereses.

15.pants. VienoSanas noteikumu attiecinasana

VienoSanas, kas noslégta starp specialo sarunu grupu un centralo vadibu, attiecas uz visdm Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribas filialem, bet Eiropas Savientbas méroga komercsabiedribu grupas gadijumad — uz visam
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taja ietilpstoSajam komercsabiedribam dalibvalstis, ja vienoSands par Eiropas Darbinieku padomes izveidoSanu vai
citas informéSanas un konsultéSanas kartibas noteik§8anu neparedz plasaku darbibas jomu.

16.pants. Citi noteikumi attieclba uz vienoSanas piemérosanu, pagarinasanu, izbeigSanu un jaunas
vienosanas noslégsanu

Ja 83 likuma 11.panta minéta vienoSanas neietver noteikumus par tas pieméroSanu, pagarinaSanu, izbeigSanu vai
jaunas vienoSanas noslégsanu, piemérojami $adi noteikumi:

1) uzskatams, ka noslégta vieno$anas ir spéka uz nenoteiktu laiku;

2) centrala vadiba un Eiropas Darbinieku padome vai darbinieku parstavji, kuri darbojas saskana ar citu darbinieku
informé8anas un konsultéSanas kartibu, var izbeigt vienoSanos vismaz seSus méneSus pirms tas termina beigam,
attiecigi informéjot otru pusi;

3) ja 81 vienoSanas ir spéka uz nenoteiktu laiku vai taja nav ietverts noteikums par 8Ts vienoSanas spéka esibas terminu,
centradlda vadiba un Eiropas Darbinieku padome vai darbinieku parstavji, kuri darbojas saskana ar citu darbinieku
informé8anas un konsultéSanas kartibu, to var izbeigt vismaz seSus méneSus pirms katra Cetru gadu perioda, kas
skaitams no dienas, kad vieno$anas stajusies spéka;

4) ja vienoSanas termins ir beidzies un neviena no pusém neierosina noslégt jaunu vieno$anos, vienoSanas uzskatadma
par pagarinatu uz tadu pasu periodu, uz kadu ta bija noslégta;

5) ja vienoSanas termins ir beidzies vai vienoSanas ir izbeigta, tas noteikumi piemérojami Iidz jaunas vienoSanas
noslégsanai vai I1dz bridim, kad tiek pieméroti §a likuma 17.panta noteikumi;

6) ja vienoSanas termins$ ir beidzies vai vieno$anas ir izbeigta, Eiropas Darbinieku padomei ir tiesibas specialas sarunu
grupas vietd noslégt jaunu vienoSanos, ka arT pienemt $a likuma 11.panta ceturtaja dala minétos Iémumus. Ja ir
paredzéts noslégt jaunu vieno$anos, lai iedibinatu citu informéSanas un konsultéSanas kartibu, izveidojama jauna
specialad sarunu grupa saskana ar $a likuma 8.pantu.

lll nodala
Eiropas Darbinieku padomes izveidoSanas un darbibas ipasie noteikumi

17.pants. Ipaso noteikumu piemérosana
Eiropas Darbinieku padomes izveidoSanas TpasSos noteikumus pieméro, ja:
1) par $adu noteikumu pieméroSanu vienojas speciala sarunu grupa un centrala vadiba;

2) centrala vadiba seSu ménesu laika no $a likuma 8.panta pirmaja dald minéta pieprasijuma iesniegSanas dienas
atsakas sakt sarunas;

3) puses triju gadu laikd no attieciga pieprasijuma iesniegSanas dienas nav nosléguSas $a likuma 11.panta minéto
vienosanos.

18.pants. Eiropas Darbinieku padomes sastavs

(1) Eiropas Darbinieku padomes sastava ir Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribu grupas darbinieki, kurus no sava vidus ievélé darbinieku parstavji vai darbinieki, ja $adu
parstavju nav.

(2) Eiropas Darbinieku padomes locek|u skaitu nosaka proporcionali katra dalibvalst eso$as Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas nodarbinato darbinieku skaitam.

(3) Darbiniekus, kas nodarbinati dalibvalsti un veido 10 procentus (vai mazaku dalu, ja nav pilni 10 procenti) no visas
daltbvalstis nodarbinato darbinieku kopskaita, Eiropas Darbinieku padomé parstav viens darbinieku parstavis.

19.pants. Eiropas Darbinieku padomes dibinasanas sapulce

(1) Centrala vadiba péc Eiropas Darbinieku padomes loceklu ievéléSanas nekavéjoties organizé dibinaSanas sapulci,
kura pienem Eiropas Darbinieku padomes darbibas noteikumus, ka arT no Eiropas Darbinieku padomes loceklu vidus
ievélé padomes priek§sédétaju un priekSsédétaja vietnieku.

(2) Eiropas Darbinieku padomi parstav padomes priekSsédétajs, bet vina prombdtnes laikd — priekSsédétaja
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vietnieks.

(3) Eiropas Darbinieku padome savus Iémumus pienem ar vienkarsu balsu vairakumu.

20.pants. Sarunu saksana par vieno$anas noslégsanu

Eiropas Darbinieku padome €etrus gadus péc tas dibind8anas sapulces ar vienkarsu balsu vairakumu izlemj, vai sakt
sarunas ar centralo vadibu par $a likuma 11.panta pirmaja dala minétas vieno3anas noslégSanu vai arT turpmak
piemérot TpaSos S8Ts nodalas noteikumus. Ja Eiropas Darbinieku padome nolemj sakt sarunas par vienoSanas
noslégSanu, tai ir tadas pasas tiesibas un pienakumi ka specialajai sarunu grupai.

21.pants. Eiropas Darbinieku padomes locek|u pilnvaru laiks

(1) Eiropas Darbinieku padomes locek|u pilnvaru laiks ir Cetri gadi, ja vien tas netiek partraukts pirms $a termina
beigdm péc kada padomes locekla iniciativas vai citu iemeslu dé| (atteikSanas pildit savus pienakumus, ilgstoSa
slimiba, 83 likuma noteikumu parkapSana un citi gadtjumi).

(2) Reizi divos gados, sakot no Eiropas Darbinieku padomes dibinaSanas sapulces dienas, centrala vadiba
parliecinas, vai darbinieku skaits k&da no dalibvalstim ir batiski maintjies un vai Eiropas Darbinieku padomes sastava
izdarami grozijumi, ievérojot $a likuma 18.panta otras un treSas dalas noteikumus. Centrala vadiba informé Eiropas
Darbinieku padomi par iegato informaciju.

22.pants. Eiropas Darbinieku padomes apspriedes ar centralo vadibu

Eiropas Darbinieku padome vismaz reizi gada riko apspriedes ar centralo vadibu, lai sapemtu informaciju un
konsultétos, pamatojoties uz zinojumu, ko sniedz centrald vadiba par Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas
vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas komercdarbibas attistibu un perspektivam. Apspriedes
norises vietu un laiku saskano ar centralo vadibu. Eiropas Darbinieku padome organizé papildu apspriedi, ja tam piekrit
centrala vadiba. Eiropas Darbinieku padomes un centralas vadibas apspriedes ir slégtas.

23.pants. Informacija par Eiropas Darbinieku padomes locekliem

Eiropas Darbinieku padome nekavéjoties informé centralo vadibu vai citu atbilstoSu vadibas institlciju par Eiropas
Darbinieku padomes locekliem. Centrala vadiba So informaciju nodod Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas
filialu vadibai vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupa ietilpstoSu komercsabiedribu izpildinstitdcijam.

24.pants. Darbinieku parstavju ievéleSana Eiropas Darbinieku padome

(1) Eiropas Darbinieku padomes sastava ir darbinieki, kurus ievélé darbinieku arodbiedriba, ja ta parstav vismaz 50
procentus no Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai tas filidles darbiniekiem vai Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribu grupa ietilpstosas Latvija registrétas komercsabiedribas darbiniekiem, vai arT darbinieku
pilnvarotie parstavji, ja darbiniekus neparstav arodbiedriba.

(2) Ja Eiropas Savienibas méroga komercsabiedriba vai tas filiale vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu
grupa ietilpsto$a Latvija registréta komercsabiedriba nav darbinieku parstavju, Eiropas Darbinieku padomes locek|us
ievélé visi darbinieki Darba likuma noteiktaja darbinieku pilnvaroto parstavju ievéléesanas kartiba.

25.pants. Eiropas Darbinieku padomes kompetence

Eiropas Darbinieku padomes kompetence attiecas tikai uz parnacionaliem jautajumiem.

26.pants. Centralas vadibas kompetence

(1) Centrala vadiba tiekas ar Eiropas Darbinieku padomi, lai sniegtu informaciju un konsultétos par Eiropas
Savienibas méroga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas komercdarbibu.

(2) Sa panta pirmaja dala noteikta informésana attiecas uz:

1) Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas struktdru,
ekonomisko un finansialo stavokli;

2) iespéjamo Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas
attTstibu, ka arT uz razoSanas un tirdzniecibas darbibu;
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3) situaciju nodarbinatibas joma un tas iespéjamo attistibu;

4) investicijam (investiciju programmam);

5) bltiskam organizatoriskam parmainam;

6) jaunu darba metozu vai razoSanas procesu ievieSanu;

7) razoSanas parcelSanu uz citu vietu;

8) komercsabiedribu, tas filialu vai to ievérojamu dalu apvieno$anu, darbibas apjoma samazina$anu vai slégSanu;
9) kolektivo atlaiSanu.

(3) KonsultéSanos ar Eiropas Darbinieku padomi veic par §a panta otras dalas 3., 4., 5., 6., 7., 8. un 9.punkta
paredzetajiem jautajumiem. KonsultéSanas notiek tada veida, lai darbinieku parstavji varétu tikties ar centralo vadibu un
sanemt pamatotu atbildi uz savu viedokli.

27.pants. Eiropas Darbinieku padomes komiteja

(1) Lai nodroSinatu savas darbibas koordinéSanu, Eiropas Darbinieku padome no sava vidus ievélé Eiropas
Darbinieku padomes komiteju (turpmak — Komiteja) ne vairak ka piecu locekl|u sastava, kuriem ir nodrosinami atbilstosi
apstakli to darbibas regularai veikSanai. Eiropas Darbinieku padome ievélé Komitejas priekSsedétaju.

(2) Komiteja vai, ja tadas nav, Eiropas Darbinieku padome riko apspriedes ar centralo vadibu vai kadu citu atbilstoSu
vadibas institdciju, lai iegdtu informaciju un konsultétos par apstakliem, kas minéti $a likuma 28.panta ceturtaja dala. Tie
Eiropas Darbinieku padomes locekli, kurus ievélgjuSas vai iecéluSas komercsabiedribas, uz kuram attiecas ieprieks
minétie pasakumi, ir tiesigi kopa ar Komiteju piedalities apspriedés. Tas rikojamas iespé&jami driz, pamatojoties uz
zinojumu, kuru sagatavojusi centrala vadiba vai cita atbilstoSa Tmena Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas
vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas izpildinstiticija un par kuru Komitejas locekli sniedz atzinumu
péc apspriedes, bet ne vélak ka septinu dienu laika.

(3) Attiectba uz $a panta otraja dala minéto apspriedi un Komitejas locekliem tiek pieméroti $a likuma 11.panta
piektas dalas noteikumi.

28.pants. Eiropas Darbinieku padomes un Komitejas darbiba

(1) Pirms jebkuras apspriedes ar centralo vadibu Eiropas Darbinieku padome un Komiteja ir tiesigas savstarpé€ji
tikties bez centralas vadibas piedali$anas.

(2) lzdevumus, kas saistiti ar Eiropas Darbinieku padomes un Komitejas darbibu, arT ar So institlciju loceklu
ievéleSanu vai iecelSanu, apspriezu organizéSanu (telpas, materiali, nepiecieSamais personals, tulko$ana), ka art
Eiropas Darbinieku padomes un Komitejas loceklu apdroSinaSanu, par kuru puses ir vienojusas, un komandé&jumiem, ar
viena eksperta pieaicina$anu, sedz centrala vadiba, nodroS$inot §is institlcijas ar finansialajiem un materialajiem
resursiem.

(3) Centrala vadiba informé Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas filialJu vadibu vai Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribu grupa ietilpstoSo komercsabiedribu izpildinstiticijas par centralas vadibas un Eiropas
Darbinieku padomes apspriedes rikoSanu.

(4) Ja rodas 1pasi apstak|i vai tiek pienemti IEmumi par komercsabiedribas vai tas filialJu mantas vai tas lielakas dalas
parcelSanu uz citu vietu, komercsabiedribas vai tas filialu likvidaciju, kolektivo atlaiSanu un citdm darbibam, kas batiski
skar darbinieku intereses, centrald vadiba laikus informé Komiteju vai, ja tadas nav, Eiropas Darbinieku padomi par
Siem apstakliem un nodroSina tai nepiecieSamo informaciju un konsultacijas.

(5) Komiteja vai Eiropas Darbinieku padome izmanto péc saviem ieskatiem izraudzitu ekspertu palidzibu, ja tas ir

nepiecieSams tas uzdevumu veiksanai.

IV nodala
Nobeiguma noteikumi

29.pants. Konfidenciala informacija

(1) Eiropas Darbinieku padomes un specialas sarunu grupas locekli un darbinieku parstavji citas informésanas un
konsultéSanas kartibas ietvaros, ka arT eksperti un tulki, kas sniedz viniem savus pakalpojumus, nedrikst izpaust

8/10



treSajam personam konfidencialu informaciju.

(2) Sa panta pirmaja dala noteiktais aizliegums attieciba uz konfidencialas informacijas izpauanu tre$ajam personam
ir spéka neatkarigi no ta, vai attieciga persona pilda savus pienakumus vai ir beigusi to pildiSanu.

(3) Centrala vadiba var atteikties sniegt informaciju, kuras izpau$ana vai izmantoSana, nemot véra tas raksturu un
objektivos iemeslus, var batiski kaitét vai nodarit zaudéjumus Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribai vai
Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupai.

(4) Sa panta tre$aja dala noteiktas tiestbas neattiecas uz informaciju par darbinieku skaitu komercsabiedriba.

30.pants. Darbinieku parstavju aizsardziba

(1) Specialas sarunu grupas locekliem, Eiropas Darbinieku padomes locekliem un darbinieku parstavjiem citas
informésanas un konsultéSanas kartibas ietvaros vinu pienakumu pildisanas laikd piemérojama Ilidzvértiga aizsardziba
un garantijas ka darbinieku parstavjiem nacionalaja lTmeni taja valsti, kurd vini darbojas saskana ar Sis valsts
normativajiem aktiem vai praksi.

(2) Sa panta pirmaja dala minétajiem parstaviiem no Latvijas pieskir atvalinjumu, lai vini varétu apmeklét specialas
sarunu grupas vai Eiropas Darbinieku padomes sanaksmes vai jebkuru citu $a likuma 11.panta pirmaja dala minétas
vieno$anas ietvaros organizétu sanaksmi, saglabajot darbiniekam noteikto darba samaksu, ja vinam noteikta laika alga,
vai vidéjo izpelnu, ja vinam noteikta akorda alga.

(3) Ja 83 panta pirmaja dala minétie parstavji no Latvijas piedalas apmaciba, kas nepiecieSama vinu piendkumu
izpildei starptautiska vidé, Sadam darbiniekam apmacibas laika saglaba noteikto darba samaksu, ja vinam noteikta
laika alga, vai vidgjo izpelnu, ja vinam noteikta akorda alga.

(4) Puses var vienoties par labvéligakiem apstakliem darbinieku parstavju aizsardzibai, neka noteikts Saja panta.

31.pants. Speka esoSas vienoSanas pielagoSana

(1) Ja Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribad vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupa
komercsabiedribu reorganizacijas (apvienoSanas, sadaliSanas vai parveidoSanas) vai citu pasakumu (komercsabiedribu
atsavina$anas, uznémuma parejas u.c.) rezultata batiski mainas struktira un ja spéka eso$as vienoS$anas par Eiropas
Darbinieku padomes izveidoSanu neietver noteikumus par Eiropas Darbinieku padomes sastava un darbibas
pielagosanu vai ja konstaté pretrunas divu vai vairaku noslégto vienoSanos noteikumos, centrala vadiba péc savas
iniciativas vai péc vismaz 100 darbinieku vai vinu parstavju vismaz divas komercsabiedribas vai komercsabiedribas
filiales vismaz divas dalibvalstis rakstveida pieprasijuma uzsak $a likuma 8.panta pirmaja dala minétas sarunas. Sie
noteikumi attiecas arT tad, ja Eiropas Darbinieku padomes vieta ir izveidota cita informéSanas un konsultéSanas kartiba.

(2) Ja $a panta pirmaja dala minétaja gadijuma izveido specialo sarunu grupu, kas riko sarunas ar centralo vadibu,
specialas sarunu grupas sastava papildus tiem specialas sarunu grupas locekliem, kurus ievélé atbilstoSi §a likuma
9.panta noteiktajam, ieklaujami arT vismaz tris esosSas Eiropas Darbinieku padomes locekl|i. Sarunu laika l1dz jaunas
vienoSanas noslégSanai esos$a Eiropas Darbinieku padome turpina savu darbibu atbilstoSi noteikumiem, kas ietverti
vienoSanas starp centralo vadibu un Eiropas Darbinieku padomi.

(3) Sa panta pirmas un otras dalas noteikumi piemérojami arT Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribai vai
Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupai, kurd noslégta vai grozita $a likuma 3.panta otras dajas 1. un
2.punkta minéta vienoSanas un kura veic bitiskas struktdras izmainas.

32.pants. Stridu izSkirSana

Stridus, kas rodas saistiba ar $aja likuma noteiktajam Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu vai Eiropas
Savienibas méroga komercsabiedribu grupu darbinieku tiestbam uz informaciju un konsultéSanos, izskata Darba stridu
likuma noteiktaja kartiba.

Parejas noteikumi

1. Ar 8a likuma spéka stasanos spéku zaudé likums “Par Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu un Eiropas
Savienibas méroga komercsabiedribu grupu darbinieku informéS$anu un konsultéSanos ar Siem darbiniekiem” (Latvijas
Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Zinotajs, 2001, 10.nr.; 2008, 5.nr.).

2. Attieciba uz Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu
grupu, kura ir noslégta vai grozita $a likuma 3.panta otras dalas 2.punktd minéta vienoSanas, turpina piemérot likuma
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“Par Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu un Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupu darbinieku
informé8anu un konsultéSanos ar Siem darbiniekiem” normas.
Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direktivu

Likuma ieklautas tiestbu normas, kas izriet no Eiropas Parlamenta un Padomes 2009.gada 6.maija direktivas
2009/38/EK par to, ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi vai proceddru darbinieku informéSanai un uzklausi$anai
Kopienas méroga uznémumos un Kopienas méroga uznémumu grupas.

Likums stajas speka 2011.gada 6.jdnija.

Likums Saeima pienemts 2011.gada 19.maija.
Valsts prezidenta vieta Saeimas priek§sédétaja S.Aboltina

Riga 2011.gada 27.maija
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