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EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI 2009/38/EY,

annettu 6 piivinid toukokuuta 2009,

eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn kiyttéonottamisesta yhteisonlaajuisissa yrityksissi tai yritysryhmissi

(uudelleenlaadittu toisinto)

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO,

jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 137 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausun-
non (1),

ovat kuulleet alueiden komiteaa,

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa madrattyd
menettelyd (2),

sekd katsovat seuraavaa:

Eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai tyon-
tekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kayttoon-
ottamisesta yhteisonlaajuisissa yrityksissd tai yritysryh-
missd 22 piivind syyskuuta 1994 annettuun neuvoston
direktiiviin 94/45/EY (}) on tehtdvd useita huomattavia
muutoksia. Selkeyden vuoksi olisi mainittu direktiivi laa-
dittava uudelleen.

Direktiivin 94/45/EY 15 artiklan mukaisesti komissio on
tarkastellut jasenvaltioiden ja Euroopan tasolla toimivien
tyomarkkinaosapuolten kanssa uudelleen kyseisen direk-
tiivin soveltamista koskevia yksityiskohtaisia sddntoji ja
erityisesti sitd, ovatko tyontekijoiden lukumaarirajat tar-
koituksenmukaisia, ehdottaakseen tarpeen mukaan tarvit-
tavia muutoksia.

(") Lausunto annettu 4. joulukuuta 2008 (ei vield julkaistu virallisessa
lehdessd).
(%) Euroopan parlamentin lausunto, annettu 16. joulukuuta 2008 (ei

vield julkaistu virallisessa lehdessd), ja neuvoston pddtos, tehty

17.

joulukuuta 2008.

() EYVL L 254, 30.9.1994, s. 64.

3)

Kuultuaan jdsenvaltioita ja Euroopan tasolla toimivia tyo-
markkinaosapuolia komissio toimitti 4 pdivand huhti-
kuuta 2000 Euroopan parlamentille ja neuvostolle kerto-
muksen direktiivin 94/45/EY soveltamisesta.

Komissio kuuli yhteisén tason tyomarkkinaosapuolia asi-
aan liittyvan yhteison toimen mahdollisista suuntavii-
voista perustamissopimuksen 138 artiklan 2 kohdan mu-
kaisesti.

Kuulemisen jilkeen komissio piti yhteison toimea aiheel-
lisena, ja se kuuli uudelleen tyomarkkinaosapuolia yh-
teison tasolla suunnitellun ehdotuksen sisallostd perusta-
missopimuksen 138 artiklan 3 kohdan mukaisesti.

Tyomarkkinaosapuolet eivit ole timdn toisen kuulemis-
vaiheen yhteydessd ilmoittaneet komissiolle yhteisestd
halustaan aloittaa menettelyd, joka voisi johtaa sopimuk-
sen tekemiseen, siten kuin siitd mairitddn perustamisso-
pimuksen 138 artiklan 4 kohdassa.

On tarpeen nykyaikaistaa yhteison lainsdddantod, joka
koskee tyontekijoille tiedottamista ja heiddn kuulemistaan
ylikansallisesti, jotta turvattaisiin ylikansallista tyonteki-
joille tiedottamista ja heiddn kuulemistaan koskevien oi-
keuksien toteutuminen samalla kun mahdollistetaan ole-
massa olevien sopimusten jatkuva toiminta, ratkaistaisiin
direktiivin 94/45/EY kdytinnon soveltamisessa havaitut
ongelmat ja lievitettdisiin oikeudellista epdvarmuutta,
joka johtuu tietyistd mainitun direktiivin sddnnoksistd
tai niiden puuttumisesta, sekd varmistettaisiin tyonteki-
joille tiedottamista ja heiddn kuulemistaan koskevien yh-
teison sdddosten nykyistd parempi niveltyminen.

Perustamissopimuksen 136 artiklan mukaan yhteison ja
jasenvaltioiden yhtend erityistavoitteena on tyomarkkina-
osapuolten vilisen vuoropuhelun edistiminen.

Tamad direktiivi kuuluu yhteisén puitteisiin, joilla pyritddn
tukemaan ja tdydentimdidn jdsenvaltioiden toimintaa
tyontekijoille tiedottamisen ja heiddn kuulemisensa alalla.
Ndissd puitteissa yrityksille tai toimipaikoille aiheutuva
rasitus olisi pidettivdi mahdollisimman vihdisend mutta
samalla varmistettava, ettdi myonnetyt oikeudet todella
toteutuvat.



16.5.2009 Euroopan unionin virallinen lehti L 122/29
(10)  Sisimarkkinoiden toiminta sisaltdd yritysten keskittymi- laajuus etté siihen liittyvd johdon ja edustuksen taso. Tatad

(11)

(12)

(14)

(15)

(16)

sen, rajat ylittavien fuusioiden, yritysvaltauksien ja yhteis-
yritysten prosessin ja ndin ollen yritysten ja yritysryhmien
ylikansallistumisen. Taloudellisen toiminnan sopusointui-
sen kehityksen varmistamiseksi on tarpeen, ettd useissa
jasenvaltioissa toimivat yritykset ja yritysryhmat tiedotta-
vat niille tyontekijoidensd edustajille, joita niiden paatok-
set koskevat, ja kuulevat heiti.

Jasenvaltioiden lainsddadantoon tai kiytintoon perustuvia
tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyjd ei
useinkaan ole mukautettu sen yksikon ylikansalliseen ra-
kenteeseen, joka tekee niitd tyontekijoitd koskevan pai-
toksen. Tama tilanne voi johtaa epitasa-arvoiseen kohte-
luun niiden tyontekijoiden osalta, joita paitos koskee
samassa yrityksessd tai samassa ryhmissa.

On toteutettava aiheelliset toimenpiteet sen varmistami-
seksi, ettd yhteisonlaajuisissa yrityksissd tai yritysryhmissd
tyoskenteleville tyontekijoille tiedotetaan ja heitd kuullaan
asianmukaisesti, kun heitd koskevia paitoksid tehddan
muussa jasenvaltiossa kuin siind, jossa he tyoskentelevit.

Sen varmistamiseksi, ettd useissa jasenvaltioissa toimivien
yritysten tai yritysryhmien tyontekijoille tiedotetaan ja
heitd kuullaan asianmukaisesti, on tarpeen perustaa eu-
rooppalainen yritysneuvosto tai otettava kdyttoon muita
tarkoituksenmukaisia menettelyjd tyontekijoille tiedotta-
miseksi ja heiddn kuulemisekseen ylikansallisesti.

Tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyt on tar-
peen middritelld ja toteuttaa siten, ettd varmistetaan timan
direktiivin sddnnosten tehokas vaikutus. Tdtd varten on
tarpeen, ettd eurooppalaiselle yritysneuvostolle tiedotta-
minen ja sen kuuleminen mahdollistavat sen, ettd yritys-
neuvosto antaa lausunnon yritykselle hyvissi ajoin, vaa-
rantamatta kuitenkaan yrityksen mukautumiskykya. Vain
kun vuoropuhelua kiydddn tasolla, jolla pdatetddn toi-
minnan suuntauksista, ja kun tyotekijoiden edustajat
ovat aidosti mukana, voidaan ennakoida ja hallita muu-
tosta.

Tyontekijoille ja heiddn edustajilleen on taattava tiedotta-
minen ja kuuleminen kasiteltdvastd asiasta riippuen sovel-
tuvalla johdon ja edustuksen tasolla. Taimin vuoksi eu-
rooppalaisen yritysneuvoston toimivalta ja toiminta-ala
olisi erotettava tyontekijoitd edustavien kansallisten elin-
ten toimivallasta ja toiminta-alasta ja rajattava koskemaan
ylikansallisia kysymyksia.

Kunkin kysymyksen ylikansallinen luonne olisi mairitet-
tivd ottaen huomioon sekd sen mahdollisten vaikutusten

17)

(19)

(21)

(22)

varten ylikansallisina kysymyksind pidetddn niitd, jotka
koskevat koko yritystd tai ryhmdd tai vahintddn kahta
jasenvaltiota. Tdhdn sisiltyvit kysymykset, jotka asiassa
mukana olevien jisenvaltioiden madrdstd riippumatta
ovat tirkeitd eurooppalaisille tyontekijoille niiden mah-
dollisten vaikutusten laajuuden vuoksi tai joihin liittyy
toimintojen siirtoja jisenvaltioiden valilld.

Méiraysvaltaa kdyttaville yritykselle on tarpeellista olla
médritelmd, joka littyy ainoastaan tdhdn direktiiviin
eikd vaikuta muissa teksteissd annettuun yritysryhmin
tai maardysvallan méaritelmaan.

Kahdessa tai useammassa jasenvaltiossa toimivien yritys-
ten ja yritysryhmien tyontekijoiden tiedottamis- ja kuule-
mismenettelyjen on koskettava kaikkia liikkeitd tai ta-
pauksen mukaan kaikkia ryhman jdsenyrityksia, jotka si-
jaitsevat jasenvaltioissa, riippumatta siitd, sijaitseeko yri-
tyksen keskushallinto tai, kun on kyse ryhmastd, madra-
ysvaltaa kdyttavd yritys jasenvaltioiden alueella.

Osapuolten sopimusvapauden mukaisesti tyontekijoiden
edustajien ja yrityksen johdon tai médrddvai vaikutusval-
taa kdyttivin yrityksen johdon tehtdvinid on mddrittdd
yhteiselld sopimuksella eurooppalaisen yritysneuvoston
luonne, kokoonpano, tehtdvit, tyotavat, menettelytavat
ja taloudelliset voimavarat tai muut tiedottamis- ja kuu-
lemismenettelyt siten, ettd ne on mukautettu omaan eri-
tyistilanteeseen.

Toissijaisuusperiaatteen mukaisesti jisenvaltioiden tehta-
vind on madrittad, ketkd edustavat tyontekijoitd, ja erityi-
sesti sadtaa aiheellisiksi katsomissaan tapauksissa eri tyon-
tekijaryhmien tasapuolisesta edustuksesta.

On tarpeen selkeyttdd tyontekijoille tiedottamisen ja hei-
ddn kuulemisensa kisitteitd johdonmukaisesti aihetta ka-
sittelevien viimeisimpien direktiivien maritelmiin ja kan-
sallisissa puitteissa sovellettaviin mairitelmiin ndhden ta-
voitteena vuoropuhelun ylikansallisen tason tehokkuuden
parantaminen, vuoropuhelun kansallisen ja ylikansallisen
tason riittdvian niveltymisen mahdollistaminen sekd tar-
vittavan oikeusvarmuuden turvaaminen kisilld olevaa di-
rektiivid sovellettaessa.

"Tiedottaminen” on tarpeen mddritelld ottaen huomioon,
ettd tavoitteena on, ettd tyontekijoiden edustajat voivat
riittavisti perehtyd asiaan, mika edellyttdd, ettd tiedotta-
minen tapahtuu asianmukaisena ajankohtana, asianmu-
kaisin tavoin ja asianmukaisen sisiltoisend ilman ettd yri-
tysten paatoksentekoprosessi hidastuu.
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(23)  "Kuuleminen” on tarpeen mdiritelldi ottaen huomioon, (29)  Tallaisissa sopimuksissa on maarittava jarjestelyistd kan-
ettd tavoitteena on, ettd voidaan antaa lausunto, joka sallisella ja ylikansallisella tasolla tapahtuvan tyontekijoille
on hyodyllinen paitoksentekomenettelylle, mikad edellyt- tiedottamisen ja heiddn kuulemisensa niveltimiseksi toi-
tdd, ettd kuuleminen tapahtuu asianmukaisena ajankoh- siinsa tavalla, joka soveltuu yrityksen tai ryhmén erityis-
tana, asianmukaisin tavoin ja asianmukaisen sisilt6isena. olosuhteisiin. Titd koskevat jirjestelyt on maéaritettdva
tyontekijoiden eri edustuselinten toimivaltaa ja toiminta-
alaa kunnioittaen, erityisesti muutoksen ennakoinnin ja
hallinnan osalta.
(24)  Kun on kyse yrityksestd tai madrddvad vaikutusvaltaa
kdyttavastd yrityksestd, jonka keskushallinto sijaitsee ja-
senvaltioiden alueen ulkopuolella, tarvittaessa erikseen ni- (30)  Ndissd sopimuksissa on tarvittaessa méddrdttava rajoitetun
mettdvin yrityksen edustajan jdsenvaltiossa tai, jollei komitean perustamisesta ja toiminnasta, jotta voidaan
edustajaa ole, jisenvaltiossa eniten tyontekijoitd tyollisti- koordinoida ja tehostaa eurooppalaisen yritysneuvoston
van liikkeen tai médrdysvaltaa kdyttavan yrityksen, on tavanomaista toimintaa sekd tiedottaa tyontekijoille ja
pantava timin direktiivin sddnnokset tyontekijoille tie- kuulla heitd mahdollisimman  pian, kun kyseessd ovat
dottamisesta ja heidin kuulemisestaan tdytantoon. poikkeukselliset olosuhteet.

(31)  Tyontekijoiden edustajat voivat pddttdd olla pyytimittd

(25)  Yrityksen tai yritysryhmin vastuu neuvottelujen avaami- eurooppalaisen yritysneuvoston perustamista tai kyseiset
seen tarvittavien tietojen toimittamisesta on tismennet- o'sapuolet' voivat sopia muista mepettelymta Fyontekgoﬂl;
tivi siten, ettd tyontekijat voivat selvittas, onko yritys tai tiedottamiseksi ja heiddn kuulemisekseen ylikansallisesti.
yritysryhmd, jossa he tyoskentelevit, yhteisonlaajuinen, ja
luoda tarvittavat yhteydet, jotta neuvottelujen avaamis-
pyynto voidaan muotoilla.

(32)  Olisi sdadettava toissijaisista vaatimuksista, joita sovelle-
taan osapuolten niin paittdessd, kun keskushallinto kiel-
taytyy aloittamasta neuvotteluja tai kun neuvotteluissa ei
pdastd sopimukseen.

(26)  Erityisen neuvotteluryhmin on tasapainoisesti edustettava
eri jasenvaltioiden tyontekijoitd. Tyontekijoiden edustajien
on voitava neuvotella keskendin, jotta he voivat marit-
tdd kantansa keskusjohdon kanssa kiytivid neuvotteluja (33) Jotta tyontekijoiden edustajat voivat tdysimittaisesti tdyt-
varten. tad tehtdvinsd ja varmistaa eurooppalaisen yritysneuvos-

ton hyddyllisyyden, heiddn on oltava selontekovelvollisia
edustamiinsa tyontekijoihin nihden ja heiddn on voitava
saada tarvitsemaansa koulutusta.

(27)  On tunnustettava se tehtdvi, joka tunnustetuilla ammat-
tiyhdistyksilld voi olla eurooppalaisten yritysneuvostojen
perustamista tai uudelleenjirjestelyd koskevissa sopimus- (34)  Olisi siddettdvd, ettd tyontekijoiden edustajat timdn di-
neuvotteluissa tyontekijoiden edustajien tukena, kun rektiivin mukaisesti toimiessaan saavat tehtdviddn suorit-
edustajat ovat ilmaisseet tdllaisen tuen tarpeen. Jotta Eu- taessaan saman suojan ja samanlaiset takuut kuin ty6n-
roopan tason tyomarkkinaosapuoliksi tunnustetut toimi- tekijoiden edustajille on heidin tydpaikkamaansa lainséa-
valtaiset ammattiyhdistykset ja tydnantajajirjestot voivat ddnndssd jaftai kdytdnnossd mahdollistettu. Heitd ei saa
seurata uusien eurooppalaisten yritysneuvostojen perus- sytjid heiddn toimintansa lainmukaisen suorittamisen
tamista ja edistid hyvid toimintatapoja, niille on ilmoi- vuoksi ja heiddn on saatava riittivd suoja erottamista ja
tettava neuvottelujen avaamisesta. Tunnustetut toimival- muita seuraamuksia vastaan.
taiset Euroopan ammattiyhdistykset ja tyonantajajirjestot
ovat niitd tyomarkkinaosapuolten jirjestojd, joita komis-
sio kuulee perustamissopimuksen 138 artiklan nojalla.

Komissio pitdd kyseisten jarjestojen luetteloa ajan tasalla (35) Jdsenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet,
ja julkaisee sen. jos tissd direktiivissd sdddettyjd velvoitteita ei noudateta.

(36)  Tapauksissa, joissa rikotaan tdstd direktiivistd johtuvia

(28)  Eurooppalaisten yritysneuvostojen perustamista ja toi- velvoitteita, olisi yhteison oikeuden yleisten periaatteiden

mintaa koskevissa sopimuksissa on oltava mdardykset
niiden muuttamisesta, irtisanomisesta tai uudelleenneu-
vottelusta, kun timd on tarpeen ja erityisesti, kun yrityk-
sen tai ryhman koostumus tai rakenne muuttuu.

mukaisesti sovellettava hallinnollisia tai oikeudellisia me-
nettelyjd samoin kuin seuraamuksia, jotka ovat tehok-
kaita, varoittavia ja oikeasuhteisia rikkomuksen vakavuu-
teen nihden.
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(37)  Tehokkuuden, johdonmukaisuuden ja oikeusvarmuuden kaan toteuttamisen. Jos tdimi ei ole mahdollista ja kun

(38)

(39)

(40)

vuoksi on tarpeen niveltdd toisiinsa yhtadltd direktiivit
sekd toisaalta yhteison ja kansallisella oikeudella ja/tai
kaytannolld luodut tyontekijoille tiedottamisen ja heiddn
kuulemisensa tasot. Etusijalle on asetettava nditd nivelti-
mistapoja koskevat neuvottelut kussakin yrityksessa tai
ryhmissd. Jos kysymyksestd ei pddstd sopimukseen ja
kun kaavaillaan paitoksid, jotka voivat aiheuttaa merkit-
tavid muutoksia tyojirjestelyissd tai -sopimuksissa, pro-
sessi on kdytdvd sekd kansallisella ettd Euroopan tasolla
noudattaen tyontekijoiden eri edustuselinten toimivaltaa
ja toiminta-alaa. Eurooppalaisen yritysneuvoston antama
lausunto ei saisi vaikuttaa keskushallinnon mahdollisuuk-
siin jarjestdd tarvittavia kuulemisia siten, ettd jasenvaltioi-
den lainsdddannossd jaftai kdytinnossd maaridttyjd aika-
tauluja noudatetaan. Jasenvaltioiden lainsdddantod jajtai
kiytdnt6d on mahdollisesti mukautettava, jotta eurooppa-
laiselle yritysneuvostolle voidaan tarvittaessa tiedottaa en-
nen tai samaan aikaan kuin tyontekijoitd edustaville kan-
sallisille elimille, kuitenkaan heikentdmattd tyontekijoiden
suojelun yleistd tasoa.

Tama direktiivi ei saisi vaarantaa tyontekijoille tiedotta-
mista ja heidin kuulemistaan koskevista yleisistd puit-
teista Euroopan yhteisossd 11 pdivind maaliskuuta
2002 annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston di-
rektiivissd 2002/14/EY (') tarkoitettuja tiedottamis- ja
kuulemismenettelyja eikd tyontekijoiden joukkovihenti-
mistd koskevan jdsenvaltioiden lainsddddnnon lihentdmi-
sestd 20 pdivand heindkuuta 1998 annetun neuvoston
direktiivin 98/59/EY (?) 2 artiklassa ja tyontekijoiden oi-
keuksien turvaamista yrityksen tai liikkeen taikka yritys-
tai liikketoiminnan osan luovutuksen yhteydessd koskevan
jasenvaltioiden lainsdddannon lihentdmisestd 12 paivina
maaliskuuta 2001  annetun neuvoston  direktiivin
2001/23/EY (°) 7 artiklassa tarkoitettuja erityisid menet-
telyjd.

Olisi sallittava eritysjarjestely sellaisille yhteisonlaajuisille
yrityksille ja yritysryhmille, joissa oli 22 péivand syys-
kuuta 1996 voimassa kaikkiin tyontekij6ihin sovellettava
sopimus, jossa maaratdan tyontekijoille tiedottamisesta ja
heidin kuulemisestaan ylikansallisesti.

Kun yrityksen tai yritysryhman rakenteessa tapahtuu esi-
merkiksi sulautumisen, yritysoston tai jakautumisen
vuoksi merkittdvid muutoksia, olemassa olevaa eurooppa-
laista yritysneuvostoa tai olemassa olevia eurooppalaisia
yritysneuvostoja olisi mukautettava muutokseen. Tallai-
nen mukauttaminen on ensisijaisesti tehtdvd sovellettavan
sopimuksen madrdysten mukaisesti, jos sopimuksen maa-
rdykset mahdollistavat tarvittavan mukautuksen tehok-

() EYVL L 80, 23.3.2002, s. 29.
() EYVL L 225, 12.8.1998, s. 16.
() EYVL L 82, 22.3.2001, s. 16.

(41)

(42)

on esitetty neuvottelujen tarvetta koskeva pyynto, ava-
taan uutta sopimusta koskevat neuvottelut, joihin on
otettava mukaan olemassa olevan eurooppalaisen yritys-
neuvoston tai olemassa olevien eurooppalaisten yritys-
neuvostojen jisenet. Jotta tyontekijoille tiedottaminen ja
heidin kuulemisensa olisi mahdollista rakennemuutok-
seen liittyvidn, usein ratkaisevan tirkedn jakson aikana,
olemassa olevan eurooppalaisen yritysneuvoston tai ole-
massa olevien eurooppalaisten yritysneuvostojen on voi-
tava jatkaa toimintaansa, mahdollisesti mukautetulla ta-
valla sithen asti, kunnes uusi sopimus on tehty. Kun uusi
sopimus on allekirjoitettu, ailemmin perustetut neuvostot
on lakkautettava ja niiden perustamisesta tehtyjen sopi-
musten voimassaolo on pditettdvid riippumatta siitd, mil-
laiset mairdykset koskevat tdllaisten sopimusten voimas-
saoloa tai niiden irtisanomista.

Jollei titd mukauttamislauseketta sovelleta, voimassa ole-
vien sopimusten jatkaminen olisi sallittava, jotta niiden
uudelleenneuvotteleminen ei olisi pakollista tapauksissa,
joissa se olisi tarpeetonta. Olisi sdddettivi siitd, ettd di-
rektiivin 94/45/EY 13 artiklan 1 kohdan tai direktiivin
97/74[EY (* 3 artiklan 1 kohdan nojalla ennen 22 paivai
syyskuuta 1996 tehtyihin sopimuksiin ei niiden voimas-
saoloaikana sovelleta tdstd direktiivistd johtuvia velvoit-
teita. Talld direktiivilld ei my6skddn luoda yleistd velvoi-
tetta neuvotella uudelleen direktiivin 94/45/EY 6 artiklan
nojalla 22 péivin syyskuuta 1996 ja 5 piivin kesikuuta
2011 valilld tehtyja sopimuksia.

Eurooppalaiselle yritysneuvostolle, joka on perustettu,
kun osapuolten vililld ei ole paisty sopimukseen, jotta
timd direktiivin tavoite voitaisiin panna tdytinto6n, on
tiedotettava ja sitd on kuultava yrityksen tai yritysryhmén
toiminnasta siten, ettd se voi arvioida toiminnan mahdol-
liset vaikutukset tyontekijéiden etuihin ainakin kahdessa
eri jasenvaltiossa, sanotun kuitenkaan rajoittamatta osa-
puolten mahdollisuutta sopia asiasta toisin. Tdtd varten
yritys tai madrdavad vaikutusvaltaa kéyttiva yritys on
velvoitettava  toimittamaan  tyontekijoiden nimetyille
edustajille yleisid tietoja tyontekijoiden eduista ja yksityis-
kohtaisempia tietoja sellaisista yrityksen tai yritysryhmin
toiminnan niakokohdista, jotka vaikuttavat tyontekijoéiden
etuihin. Eurooppalaisen yritysneuvoston on voitava antaa
lausunto kokouksen pddtyttya.

Tietyistd padtoksistd, jotka vaikuttavat huomattavasti
tyontekijoiden etuihin, on tiedotettava ja niistd on kuul-
tava tyontekijoiden nimettyja edustajia mahdollisimman
pian.

(*) Neuvoston direktiivi 97/74/EY, annettu 15 pdivind joulukuuta 1997,

eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai tyontekijoiden tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn kayttoon ottamisesta yhteison laa-
juisissa yrityksissd tai yritysryhmissa annetun direktiivin 94/45/EY
ulottamisesta koskemaan Yhdistynyttd kuningaskuntaa (EYVL L 10,
16.1.1998, s. 22).
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(44)  On selvennettdvd toissijaisia vaatimuksia, joita sovelle-
taan, jos sopimusta ei ole, ja jotka muodostavat neuvot-
telujen perustan, ja mukautettava niitd tarpeiden ja kdy-
tantojen kehitykseen ylikansallisen tiedottamisen ja kuu-
lemisen alalla. Olisi erotettava toisistaan alat, joilla vaadi-
taan tiedottamista, ja ne, joilla lisiksi on kuultava euroop-
palaista yritysneuvostoa, mihin myos kuuluu mahdolli-
suus saada perusteltu vastaus esitettyyn lausuntoon. Jotta
rajoitettu komitea voi toteuttaa tarvittavan koordinointi-
tehtdvinsd ja toimia tehokkaasti poikkeuksellisissa olo-
suhteissa, mainittuun komiteaan on voitava kuulua enin-
tddn viisi jasentd ja sen on voitava kokoontua sidnnélli-
sesti.

(45) Jdsenvaltiot eivit voi riittdvilld tavalla saavuttaa timin
direktiivin tavoitetta eli yhteisonlaajuisten yritysten ja yri-
tysryhmien tyontekijoille tiedottamisen ja heiddn kuule-
misensa parantamista, vaan se voidaan saavuttaa parem-
min yhteison tasolla, joten yhteis6 voi toteuttaa toimen-
piteitd perustamissopimuksen 5 artiklassa vahvistetun
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa artiklassa
vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tdssd di-
rektiivissd ei ylitetd sitd, mikd on tdmédn tavoitteen saa-
vuttamiseksi tarpeen.

(46)  Tassd direktiivissd kunnioitetaan perusoikeuksia ja ote-
taan huomioon erityisesti Euroopan unionin perusoikeus-
kirjassa tunnustetut periaatteet. Talld direktiivilld pyritdan
erityisesti takaamaan tyontekijoille tai heiddn edustajilleen
asianmukaisilla tasoilla mahdollisuus saada riittavin
ajoissa tietoa ja tulla kuulluksi yhteisén oikeuden seka
kansallisten lainsdadintojen ja kdytantojen mukaisissa ta-
pauksissa ja niissd maddrdtyin edellytyksiin (Euroopan
unionin perusoikeuskirjan 27 artikla).

(47)  Velvollisuus saattaa tima direktiivi osaksi kansallista lain-
sdadantod olisi rajattava koskemaan ainoastaan niitd
sadnnoksid, joilla muutetaan aikaisempien titd aihepiirid
koskevien direktiivien sisiltod. Velvollisuus saattaa sisil-
l6ltddan muuttumattomat sddnnokset osaksi kansallista
lainsdddantod perustuu aikaisempiin direktiiveihin.

(48) Paremmasta lainsddddnnostd tehdyn toimielinten vilisen
sopimuksen () 34 kohdan mukaisesti jasenvaltioita kan-
nustetaan laatimaan itseddn varten ja yhteisén edun
vuoksi omia taulukoitaan, joista ilmenee mahdollisuuk-
sien mukaan timdn direktiivin ja sen kansallisen lainsda-
ddnnon osaksi saattamisen edellyttimien toimenpiteiden
vilinen vastaavuus, ja julkaisemaan ne.

(49) Tamdi direktiivi ei saisi vaikuttaa liitteessd II olevassa B
osassa mainittuihin jdsenvaltioita velvoittaviin méaraai-
koihin, joiden kuluessa jasenvaltioiden on saatettava di-
rektiivit osaksi kansallista lainsddddntod ja sovellettava
niita,

() EUVL C 321, 31.12.2003, s. 1.

OVAT ANTANEET TAMAN DIREKTIIVIN:

I JAKSO
YLEISET SAANNOKSET
1 artikla
Tavoite

1. Tdmin direktiivin tavoitteena on parantaa yhteisonlaajuis-
ten yritysten ja yritysryhmien tyontekijoiden oikeutta saada tie-
toa ja oikeutta tulla kuulluksi.

2. Tatd tarkoitusta varten perustetaan eurooppalainen yritys-
neuvosto tai otetaan kayttoon tyontekijoiden tiedottamis- ja
kuulemismenettely kussakin yhteisonlaajuisessa yrityksessd ja
yritysryhmdssi sitd 5 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun menettelyn
mukaisesti pyydettiessd, jotta kyseisille tyontekijoille voidaan
tiedottaa ja heitd voidaan kuulla. Tyontekijoille tiedottamista ja
heidin kuulemistaan koskevat yksityiskohtaiset sdannot maari-
tellddn ja pannaan tdytdntoon siten, ettd varmistetaan niiden
tehokas vaikutus ja tehddin mahdolliseksi tehokas paatoksen-
teko yrityksessd tai yritysryhmdssa.

3. Tyontekijoille tiedottaminen ja heiddn kuulemisensa ta-
pahtuu késiteltivin asian mukaisella soveltuvalla johdon ja
edustuksen tasolla. Sen saavuttamiseksi tdssa direktiivissa tarkoi-
tetun eurooppalaisen yritysneuvoston toimivalta ja tyontekijoille
tiedottamista ja heiddn kuulemistaan koskevan menettelyn ala
rajataan ylikansallisiin kysymyksiin.

4. Ylikansallisina pidetddn kysymyksid, jotka koskevat koko
yhteisonlaajuista  yritystd tai yhteisonlaajuista yritysryhmaa
taikka vahintddn kahta eri jasenvaltioissa sijaitsevaa yrityksen
tai ryhman liikettd tai yritysta.

5.  Poiketen siitd, mitd 2 kohdassa sididetdian, kun 2 artiklan 1
kohdan ¢ alakohdassa tarkoitettu yhteisénlaajuinen yritysryhma
sisdltdd yhden tai useampia yrityksid tai yritysryhmid, jotka ovat
2 artiklan 1 kohdan a tai ¢ alakohdassa tarkoitettuja yhteison-
laajuisia yrityksid tai yritysryhmid, ryhmin tasolle perustetaan
eurooppalainen yritysneuvosto, jollei 6 artiklassa tarkoitettujen
sopimusten mddrdyksistd muuta johdu.

6. Jollei 6 artiklassa tarkoitetuissa sopimuksissa madriti laa-
jemmasta soveltamisalasta, koskevat 1 kohdassa tarkoitetun ta-
voitteen saavuttamiseksi perustetun eurooppalaisen yritysneu-
voston valtuudet ja toimivalta sekd kayttoonotetun tyontekijoi-
den kuulemis- ja tiedottamismenettelyn ala, kun on kyse yhteis-
onlaajuisesta yrityksestd, kaikkia jasenvaltioissa sijaitsevia liik-
keitd ja, kun on kyse yhteisonlaajuisesta yritysryhmastd, kaikkia
ryhmin jasenvaltioissa sijaitsevia jasenyrityksia.
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7. Jasenvaltiot voivat sddtdd, ettd tatd direktiivid ei sovelleta
kauppalaivaston miehist6on.

2 artikla
Miiritelmit

1.  Tissd direktiivissd tarkoitetaan:

a) ’yhteisonlaajuisella yritykselld’ yritystd, jolla on vahintdin
1 000 tyontekijad jasenvaltioissa ja vdhintddn kahdessa eri
jasenvaltiossa kussakin vahintadn 150 tyontekijad;

=

'yritysryhmalld ryhmas, joka késittdd médrdysvaltaa kdytta-
van yrityksen sekd madrdysvallassa olevat yritykset;

¢) ’yhteison laajuisella yritysryhmalld” yritysryhma, joka tdyttad
seuraavat edellytykset:

— silld on vahintddan 1 000 tyontekijad jasenvaltioissa,

— se kasittdd vahintddn kaksi ryhman jasenyritysta eri jasen-
valtioissa

— vihintddn yksi ryhmin jdsenyritys tyollistdd vahintddn
150 tyontekijaa jasenvaltiossa ja vdhintddn toinen ryh-
min jasenyrityksistd tyollistdd vihintddn 150 tyontekijaa
toisessa jasenvaltiossa;

&

‘tyontekijoiden edustajilla’ kansallisessa lainsddddnnossd ja/tai
kdytannossd tarkoitettuja tyontekijoiden edustajia;

e) ’keskushallinnolla’ yhteisonlaajuisen yrityksen tai, kun on
kyse yhteisonlaajuisesta yritysryhmastd, madraysvaltaa kdytta-
vin yrityksen ylintd johtoa;

f) ‘tiedottamisella’ sitd, ettd tyonantaja toimittaa tyontekijoiden
edustajille tiedot, jotta niilldi on mahdollisuus perehtyid kasi-
teltdvadn asiaan ja tarkastella sitd; tiedottaminen tapahtuu
asianmukaisena ajankohtana, asianmukaisin tavoin ja asian-
mukaisen sisaltdisend, jotta tyontekijoiden edustajat voivat
arvioida mahdolliset vaikutukset perusteellisesti ja tarvittaessa
valmistella kuulemiset yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritys-
ryhmén toimivaltaisen elimen kanssa;

g) ’kuulemisella’ vuoropuhelua ja nidkemystenvaihtoa tyonteki-
joiden edustajien ja keskushallinnon tai muun asianmukaisen
yritysjohdon tason vililld sellaisena ajankohtana, sellaisin ta-

voin ja sen sisdltoisend, ettd tyontekijoiden edustajat pystyvit
kuulemisen aiheena olevista ehdotetuista toimista annettujen
tietojen pohjalta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta johdon
vastuuta, antamaan kohtuullisessa ajassa lausunnon, joka voi-
daan ottaa huomioon yhteisonlaajuisessa yrityksessa tai yri-
tysryhmissi;

h) ’eurooppalaisella yritysneuvostolla’ toimikuntaa, joka on pe-
rustettu 1 artiklan 2 kohdan tai liitteessd I esitettyjen méda-
rdysten mukaisesti tyontekijoille tiedottamisen ja heidin kuu-
lemisensa panemiseksi taytintoon;

i) ‘erityiselld neuvotteluryhmalld’ ryhmaiid, joka on perustettu
5 artiklan 2 kohdan mukaisesti neuvottelemaan keskushal-
linnon kanssa eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta
tai tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kayt-
toonotosta 1 artiklan 2 kohdan mukaisesti.

2. Tassd direktiivissd tarkoitetut tyontekijoiden lukumdaarara-
jat vahvistetaan kansallisen lainsdddiannon jaftai kdytinnon mu-
kaisesti laskemalla niiden tyontekijoiden, osapaivityontekijdt
mukaan lukien, keskimdirdinen lukumdird, jotka ovat olleet
tyossd viimeisen kahden vuoden aikana.

3 artikla
"Midrdysvaltaa kdyttivin yrityksen’ mairitelmi

1. Tissd direktiivissd tarkoitetaan 'mdadrdysvaltaa kayttavalld
yritykselld’ yritystd, jolla on madrdava vaikutusvalta toiseen yri-
tykseen eli 'mairdysvallassa olevaan yritykseen' nihden, esimer-
kiksi omistuksen, rahoitukseen osallistumisen tai yrityksen siddn-
tojen perusteella.

2. Yritykselld katsotaan olevan médrddva vaikutusvalta toi-
sessa yrityksessd, jollei toisin todisteta, kun se suoraan tai valilli-
sesti:

a) omistaa enemmiston kyseisen yrityksen merkitystd pado-
masta;

b) hallitsee yritysten osakkeisiin perustuvan dinioikeuden enem-
miston;

tai

¢) voi nimittdd enemman kuin puolet yrityksen hallinto-, johto-
tai valvontaelimen jdsenista.
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3. Edelli 2 kohdan soveltamiseksi médraysvaltaa kayttivin
yrityksen ddnestys- ja nimitysoikeudet sisdltavat kaikki mairdys-
vallassa olevan yrityksen kyseiset oikeudet sekd omissa nimis-
sddn, mutta madrdysvaltaa kéyttavin yrityksen tai maardysval-
lassa olevan yrityksen puolesta toimivan henkilon tai elimen
kyseiset oikeudet.

4. Sen estimittd, mitd 1 ja 2 kohdassa sdddetdin, yritys ei
ole "médraysvaltaa kdyttava yritys” sellaiseen muuhun yritykseen
nahden, jossa silli on osuus, kun on kyse yrityskeskittymien
valvonnasta 20 péivind tammikuuta 2004 annetun neuvoston
asetuksen (EY) N:o 139/2004 3 artiklan 5 kohdan a tai ¢ ala-
kohdassa tarkoitetusta yhtiosta (1).

5. Madrddvad vaikutusvaltaa ei katsota osoitetuksi pelkdstddn
sen perusteella, ettd valtuutettu henkilo suorittaa selvitystilaa,
konkurssia, maksukyvyttomyyttd, maksujen lakkauttamista,
akordia tai vastaavaa menettelyd koskevia tehtdviddn jdsenval-
tion lainsdddannon mukaan.

6. "Mairdysvaltaa kdyttdvad yritystd” médriteltdessd on sovel-
lettava kyseiseen yritykseen sovellettavaa jisenvaltion lainsdd-
dintod.

Jos yritykseen ei sovelleta jasenvaltion lainsdddint6d, on sovel-
lettava sen jdsenvaltion lainsddddnt6d, jonka alueella yrityksen
edustaja sijaitsee tai, jollei edustajaa ole, sen jasenvaltion lainsd-
dintod, jonka alueella sijaitsee sen ryhmédn kuuluvan, eniten
tyontekijoitd tyollistivan yrityksen keskushallinto.

7. Jos, 2 kohtaa sovellettaessa, lait ovat ristiriidassa keske-
nddn ja kaksi tai sitd useampi yritys tdyttdd tdssi yhden tai
useamman 2 kohdassa vahvistetun perusteen, sen yrityksen,
joka tdyttdd 2 kohdan c alakohdassa vahvistetun perusteen, kat-
sotaan olevan médrdysvaltaa kdyttdva yritys, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta sen ndyttamistd, ettd jollakin muulla yritykselld voi
olla maarddva vaikutusvalta.

1l JAKSO

EUROOPPALAISENs YRITYSNEUVOSTON PERUSTAMINEN TAI
TYONTEKIJOIDEN TIEDOTTAMIS- JA KUULEMISMENETTELYN
KAYTTOONOTTO

4 artikla

Vastuu eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai
tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
kiyttoonotosta

1. Keskushallinto vastaa 1 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun
eurooppalaisen yritysneuvoston perustamiseen tai tyontekijoiden

() EUVL L 24, 29.1.2004, s. 1.

tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kiyttoonottoon tarvittavien
edellytysten ja keinojen luomisesta yhteisonlaajuisessa yrityk-
sessd tai yhteisonlaajuisessa yritysryhmassa.

2. Kun keskushallinto ei sijaitse jdsenvaltiossa, tarvittaessa
erikseen nimettivad keskushallinnon edustaja jisenvaltiossa ottaa
1 kohdassa tarkoitetun vastuun.

Jos tallaista edustajaa ei ole, 1 kohdassa tarkoitettu vastuu kuu-
luu sen liikkeen tai ryhmén yrityksen johdolle, joka tyollistdd
suurimman maaran tyontekijoitd jasenvaltiossa.

3. Tassd direktiivissd edustaja tai edustajat taikka, jollei edus-
tajaa ole, 2 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitettu johto katso-
taan keskushallinnoksi.

4. Jokaisen yhteisonlaajuiseen yritysryhmdin kuuluvan yri-
tyksen johto sekd yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmén
keskushallinto tai 2 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitettu ole-
tettu keskushallinto on vastuussa siitéd, ettd osapuolet, joita ti-
min direktiivin soveltaminen koskee, saavat kdyttoonsd ja niille
vilitetddn tiedot, jotka ovat valttdimattomid 5 artiklassa tarkoi-
tettujen neuvottelujen avaamiseksi, erityisesti tiedot, jotka liitty-
vit yrityksen tai ryhman rakenteeseen ja sen tyovoimaan. Tima
velvoite koskee erityisesti 2 artiklan 1 kohdan a ja ¢ alakohdassa
tarkoitettuja tyontekijoiden lukumairdd koskevia tietoja.

5 artikla
Erityinen neuvotteluryhmai

1. Edelld 1 artiklan 1 kohdassa sdddetyn tavoitteen saavutta-
miseksi keskushallinto aloittaa neuvottelut eurooppalaisen yri-
tysneuvoston perustamiseksi tai tiedottamis- ja kuulemismenet-
telyn kayttoonottamiseksi omasta aloitteestaan tai vdhintddn
kahden, kahdessa eri jasenvaltiossa sijaitsevan yrityksen tai liik-
keen vihintddn sadan tyontekijan tai heiddn edustajiensa kirjal-
lisesta pyynnosta.

2. Tatd varten perustetaan erityinen neuvotteluryhmi seuraa-
vien suuntaviivojen mukaisesti:

a) jasenvaltioiden on maédritettavd alueeltaan valittavien tai ni-
mettdvien erityisen neuvotteluryhman jisenten valitsemis- tai
nimedmistapa.

Jasenvaltioiden on sadddettdva, ettd sellaisten yritysten ja/tai
liikkeiden tyontekijoilld, joissa tyontekijoilld ei ole edustajaa
heistd riippumattomista syistd, on oikeus itse valita tai ni-
metd jdsenid erityiseen neuvotteluryhmain.
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Mitd toisessa alakohdassa sdddetddn, ei rajoita kansallista lain-
sdadantod jaftai kdytdantod, joka koskee tyontekijoitd edusta-
vien elinten muodostamisen kynnysarvoja;

A=H

erityisen neuvotteluryhman jasenet valitaan tai nimetddn suh-
teessa kussakin jdsenvaltiossa kyseisessd yhteisonlaajuisessa
yrityksessd tai yritysryhmissi tyoskentelevien tyontekijoiden
médrddn siten, ettd kullekin jdsenvaltiolle myonnetdan yksi
edustaja kyseisessd jdsenvaltiossa tyoskentelevdd sellaista
tyontekijimairad kohden, joka vastaa kymmentd prosenttia
yhteensa kaikissa jasenvaltioissa tyoskentelevien tyontekijoi-
den lukumairdstd, tai mainitun tyontekijaméddrin osaa koh-
den;

¢) keskushallinnolle ja paikallisjohdolle sekd toimivaltaisille Eu-
roopan tasoisille tyontekiji- ja tyonantajajirjestoille ilmoite-
taan erityisen neuvotteluryhmin kokoonpanosta ja neuvotte-
lujen aloittamisesta.

3. Erityisen neuvotteluryhmin tehtdvidnd on vahvistaa kirjal-
lisella sopimuksella keskushallinnon kanssa eurooppalaisen yri-
tysneuvoston tai eurooppalaisten yritysneuvostojen toimiala, ko-
koonpano, tehtavit, toimikausi tai tyontekijoiden tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn tdytintoonpanon yksityiskohtaiset sadnnot.

4. Jotta paistdisiin sopimukseen 6 artiklan mukaisesti, kes-
kushallinto kutsuu koolle kokouksen erityisen neuvotteluryh-
mén kanssa. Keskushallinto ilmoittaa asiasta paikallisille johtoe-
limille.

Erityiselli neuvotteluryhmilli on oikeus kokoontua, kaikkia
viestintddn tarvittavia valineitd kdyttden, ennen kaikkia keskus-
hallinnon kanssa jarjestettavid kokouksia ja niiden jalkeen ilman
keskushallinnon edustajien ldsnioloa.

Erityinen neuvotteluryhmd voi neuvotteluja varten pyytdd apua
valitsemiltaan asiantuntijoilta, joihin voi kuulua tunnustettujen
toimivaltaisten yhteison tasoisten tyontekijdjarjestdjen edustajia.
Tallaiset asiantuntijat ja tyontekijdjdrjestojen edustajat voivat eri-
tyisen neuvotteluryhmin pyynnostd osallistua neuvonantajina
neuvottelukokouksiin.

5. Erityinen neuvotteluryhmi voi vihintdédn kahden kolmaso-
san enemmistolld paittad olla aloittamatta neuvotteluja 4 koh-
dan mukaisesti tai lopettaa jo aloitetut neuvottelut.

Tallainen pdatos pysdyttdd menettelyn 6 artiklassa tarkoitettuun
sopimukseen pddsemiseksi. Kun tillainen paitos on tehty, liit-
teessd I olevia mairdyksid ei sovelleta.

Uusi pyynto erityisen neuvotteluryhmin koolle kutsumiseksi
voidaan esittdd enintddn kahden vuoden kuluttua kyseisen paa-
toksen jilkeen, paitsi jos osapuolet vahvistavat lyhyemmén méi-
rdajan.

6.  Keskushallinto huolehtii 3 ja 4 kohdassa tarkoitettujen
neuvottelujen kustannuksista siten, ettd erityiselld neuvotteluryh-
milld on mahdollisuus hoitaa tehtdvansad tarkoituksenmukai-
sesti.

Jasenvaltiot voivat timin periaatteen mukaisesti vahvistaa sddn-
not erityisen neuvotteluryhmén toiminnan rahoituksesta. Ne
voivat erityisesti rajoittaa rahoituksen koskemaan ainoastaan
yhti asiantuntijaa.

6 artikla
Sopimuksen sisilto

1. Keskushallinnon ja erityisen neuvotteluryhman on neuvo-
teltava yhteistyon hengessd, jotta padstdisiin sopimukseen 1 ar-
tiklan 1 kohdassa tarkoitetun tyontekijoille tiedottamisen ja hei-
din kuulemisensa tdytint6onpanojirjestelyista.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitetussa keskushallinnon ja erityi-
sen neuvotteluryhmin vilisessi ja kirjallisesti tehdyssd sopimuk-
sessa vahvistetaan, sanotun kuitenkaan rajoittamatta osapuolten
sopimusvapautta:

a) yhteisonlaajuisen yritysryhmén jdsenyritykset tai yhteisonlaa-
juisen yrityksen liikkeet, joita sopimus koskee;

=

eurooppalaisen yritysneuvoston kokoonpano, jasenten luku-
midrd, paikkojen jakautuminen, jossa mahdollisuuksien mu-
kaan otetaan huomioon tyontekijoiden edustuksen tasapaino
eri toimintojen, tyontekijaryhmien ja sukupuolen mukaisesti,
ja toimikauden pituus;

¢) eurooppalaisen yritysneuvoston tehtavit sekd tiedottamis- ja
kuulemismenettely sekd tiedottamis- ja kuulemistehtdvien ni-
veltyminen eurooppalaisen yritysneuvoston ja tyontekijoiden
kansallisten edustuselinten valilla 1 artiklan 3 kohdassa il-
maistujen periaatteiden mukaisesti;

&

eurooppalaisen yritysneuvoston kokoontumispaikka, -tiheys
ja kokousten kesto;

e) tarvittaessa eurooppalaisen yritysneuvoston yhteyteen muo-
dostetun rajoitetun komitean kokoonpano, nimitystapa, teh-
tavat ja menettelysadnnot;
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f) eurooppalaiselle yritysneuvostolle myonnettivit taloudelliset
ja aineelliset voimavarat;

g) sopimuksen voimaantulopdivd ja sen kesto, sopimuksen
muuttamis- tai irtisanomismenettelyt ja tapaukset, joissa so-
pimus on neuvoteltava uudelleen, ja sen uudelleen neuvotte-
lua koskeva menettely, tarvittaessa myos silloin, kun muu-
tokset koskevat yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmin
rakennetta.

3. Keskushallinto ja erityinen neuvotteluryhma voivat kirjalli-
sesti paittdd ottaa kdyttoon yhden tai useampia tiedottamis- ja
kuulemismenettelyja eurooppalaisen yritysneuvoston perustami-
sen sijasta.

Sopimuksessa on mdaardttivd ne yksityiskohtaiset sddnnot, joi-
den mukaan tyontekijoiden edustajilla on oikeus kokoontua
keskustelemaan saamistaan tiedoista.

Namad tiedot koskevat erityisesti ylikansallisia kysymyksia, joilla
on tyontekijoiden etuihin huomattava vaikutus.

4. Edelld 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja sopimuksia eivit koske
liitteessd [ esitetyt toissijaiset maardykset, ellei sopimuksissa toi-
sin madratd.

5. Edelld 2 ja 3 kohdassa tarkoitettujen sopimusten tekemi-
seksi erityinen neuvotteluryhmd tekee padtoksen jdsentensd
enemmistolld.

7 artikla
Toissijaiset miirdykset

1.  Direktiivin 1 artiklan 1 kohdassa sdddetyn tavoitteen saa-
vuttamiseksi sovelletaan sen jasenvaltion lainsdddiannon toissijai-
sia madrdyksid, jossa keskushallinto sijaitsee:

— kun keskushallinto ja erityinen neuvotteluryhma niin paatta-
vat,

— kun keskushallinto kieltdytyy aloittamasta neuvotteluja kuu-
den kuukauden kuluessa 5 artiklan 1 kohdassa tarkoitetusta
pyynnostd,

tai

— kun ne eivdt voi kolmen vuoden kuluttua tdstd pyynnostd
tehdd sopimusta siten kuin siitd 6 artiklassa sdddetddn, ja jos
erityinen neuvotteluryhmi ei ole tehnyt 5 artiklan 5 koh-
dassa tarkoitettua paatosta.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitettujen toissijaisten médrdysten,
sellaisina kuin ne ovat annettuina jasenvaltion lainsddddnnossa,
on tiytettdva liitteessd I olevat mairdykset.

1l JAKSO
ERINAISIA SAANNOKSIA
8 artikla
Luottamukselliset tiedot

1. Jdsenvaltioiden on sdddettdvi, ettd erityisen neuvotteluryh-
min ja eurooppalaisen yritysneuvoston jasenet sekd heitd mah-
dollisesti avustavat asiantuntijat eivdt saa ilmaista heille nimen-
omaisesti luottamuksellisina annettuja tietoja kolmannelle osa-
puolelle.

Sama velvoite koskee tyontekijoiden edustajia tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn yhteydessa.

Tdma velvoite on voimassa myos toimikauden jalkeen siité riip-
pumatta, missd ensimmaisessd ja toisessa alakohdassa tarkoitetut
henkilot ovat.

2. Kunkin jisenvaltion on sdddettdvd, ettd erityistapauksissa
ja kansallisessa lainsdddannossd vahvistetuin edellytyksin ja ra-
joituksin sen alueelle sijoittuneen keskushallinnon ei edellytetd
ilmoittavan tietoja, jotka ovat luonteeltaan sellaisia, ettd ne ob-
jektiivisten perusteiden mukaan tuottaisivat merkittdvda haittaa
tai vahinkoa yrityksen toimivuudelle.

Kyseinen jasenvaltio voi alistaa timin poikkeuksen ennalta saa-
tavan hallinnollisen tai oikeudellisen luvan varaiseksi.

3. Silld edellytykselld, ettd tillaisia sddannoksid on jo timén
direktiivin antopdivini kansallisessa lainsdddidnndssd, jasenvaltio
voi mairatd erityisesti sellaisista alueelleen sijoittautuneista kes-
kushallinnoista, joiden tiedottaminen ja mielipiteiden ilmaisu
ovat suoraan ja olennaisilta osin tietyn maailmankatsomuksen
mukaisia.

9 artikla

Eurooppalaisen yritysneuvoston ja tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn toiminta

Keskushallinto ja eurooppalainen yritysneuvosto toimivat yhteis-
tyon hengessd ottaen asianmukaisesti huomioon vastavuoroiset
oikeudet ja velvoitteet.
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Sama koskee keskushallinnon ja tyontekijoiden edustajien valistd
yhteistyotd osana tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenet-
telyd.

10 artikla
Tyontekijoiden edustajien tehtiviit ja suoja

1. Rajoittamatta tdltd osin muiden elinten tai organisaatioi-
den toimintamahdollisuuksia eurooppalaisen yritysneuvoston ja-
senilld on oltava tarvittavat valmiudet kayttad tistd direktiivistd
johtuvia oikeuksia, jotta he voivat edustaa yhdessd yhteisonlaa-
juisen yrityksen tai yhteisonlaajuisen yritysryhmdn tyontekijoi-
den etuja.

2. Eurooppalaisen yritysneuvoston jisenet ilmoittavat yhteis-
onlaajuisen yritysryhman liikkeiden tai yritysten tyontekijoiden
edustajille tai, jollei edustajia ole, kaikille tyontekijoille timin
direktiivin sddnnosten mukaisesti tdytintoonpannun tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelyn sisallostid ja tuloksista, sanotun kui-
tenkaan rajoittamatta direktiivin 8 artiklan soveltamista.

3. Erityisen neuvotteluryhmin jisenet, eurooppalaisen yritys-
neuvoston jasenet ja tyontekijoiden edustajat saavat 6 artiklan 3
kohdassa tarkoitetun menettelyn yhteydessd tehtdviddn suorit-
taessaan samanlaisen suojan ja samanlaiset takuut kuin tyonte-
kijoiden edustajille on annettu tyopaikkamaan kansallisen lain-
sddadannon jaftai kdytdinnon mukaan.

Tama koskee erityisesti osallistumista erityisen neuvotteluryh-
maén tai eurooppalaisen yritysneuvoston kokouksiin taikka mui-
hin 6 artiklan 3 kohdassa tarkoitetun sopimuksen mukaisesti
jarjestettyihin kokouksiin sekd palkan maksua yhteisonlaajuisen
yrityksen tai yritysryhman henkilostoon kuuluville ajalta, jonka
he ovat tehtdviddn suorittaessaan poissa tyosta.

4. Erityisen neuvotteluryhmidn ja eurooppalaisen yritysneu-
voston jasenille tarjotaan koulutusta ilman palkanmenetystd
siind mddrin, kuin se on tarpeen heidin edustustehtdvinsi hoi-
tamiseksi kansainvilisessd ymparistossi.

11 artikla
Tiamin direktiivin noudattaminen

1. Kunkin jdsenvaltion on varmistettava, ettd sen alueella si-
jaitseva, yhteisonlaajuisen yrityksen liikkeiden johto ja yhteison-
laajuisen yritysryhmin jdsenyritysten johto sekd niiden tyonte-
kijoiden edustajat tai tapauksen mukaan niiden tyontekijit nou-
dattavat tdssd direktiivissd sdddettyjd velvoitteita riippumatta
siitd, sijaitseeko keskushallinto sen alueella.

2. Jasenvaltioiden on toteutettava aiheelliset toimenpiteet, jos
tatd direktiivid ei noudateta; niiden on erityisesti huolehdittava
siitd, ettd on olemassa hallinnollisia tai oikeudellisia menettelyja,
joilla mahdollistetaan tdstd direktiivistd aiheutuvien velvoitteiden
tdyttaminen.

3. Jdsenvaltioiden on 8 artiklaa soveltaessaan sdddettavd hal-
linnollisista tai oikeudellisista muutoksenhakumenettelyistd, joi-
hin tyontekijoiden edustajat voivat turvautua keskushallinnon
edellyttdessd tietojen pitdmistd luottamuksellisina tai jattdessd
mainitun artiklan mukaiset tiedot antamatta.

Niihin menettelyihin voi kuulua kyseisen tiedon luottamukselli-
sena pitdmiseen tarkoitettuja menettelyja.

12 artikla

Suhde muihin yhteison sidnnoksiin seki kansallisiin
sdannoksiin
1. Eurooppalaisen yritysneuvoston tiedottaminen ja kuulemi-
nen nivelletddn tyontekijoiden kansallisten edustuselinten tiedot-
tamiseen ja kuulemiseen ottaen asianmukaisesti huomioon kun-
kin toimivalta ja toiminta-ala sekd 1 artiklan 3 kohdassa tas-
mennetyt periaatteet.

2. Tavoista, joilla eurooppalaisen yritysneuvoston tiedottami-
nen ja kuuleminen nivelletddn tyontekijoiden kansallisten edus-
tuselinten tiedottamiseen ja kuulemiseen, padtetddn 6 artiklassa
tarkoitetulla sopimuksella. Tallainen sopimus ei vaikuta tyonte-
kijoille tiedottamista ja heiddn kuulemistaan koskeviin kansalli-
siin sddnnoksiin ja/tai kiytantoihin.

3. Jdsenvaltiot sddtdvit siitd, ettd jollei tillaisia sopimuksella
madriteltyjd toimintatapoja ole, tiedottamis- ja kuulemisprosessit
toteutetaan sekd eurooppalaisessa yritysneuvostossa ettd tyonte-
kijoiden kansallisissa edustuselimissd, kun suunnitellaan paatok-
sid, jotka voivat aiheuttaa merkittavid muutoksia tyojarjestelyissd
tai tydsopimuksissa.

4. Tamd direktiivi ei vaikuta direktiivissd 2002/14/EY tarkoi-
tettuihin tiedottamis- ja kuulemismenettelyihin eikd direktiivin
98/59/EY 2 artiklassa ja direktiivin 2001/23/EY 7 artiklassa
tarkoitettuihin erityismenettelyihin.

5. Tamain direktiivin tdytdntoonpano ei ole riittdvd syy tyon-
tekijoiden suojelun yleisen tason heikentdmiseksi jasenvaltioissa
direktiivin kattamalla alalla nykytilanteeseen ndhden.
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13 artikla
Mukauttaminen

Kun merkittavit muutokset koskevat yhteisonlaajuisen yrityksen
tai yritysryhmén rakennetta ja kun voimassa olevia sopimus-
mairdyksid ei ole tai kun kahden tai useamman soveltuvan
sopimuksen maardykset ovat ristiriidassa, keskushallinto kayn-
nistdd 5 artiklassa tarkoitetut neuvottelut omasta aloitteestaan
tai vdhintddn kahden, kahdessa eri jasenvaltiossa sijaitsevan yri-
tyksen tai liikkeen vahintddn sadan tyontekijian tai heiddn edus-
tajiensa kirjallisesta pyynnosta.

Vihintddn kolme olemassa olevan eurooppalaisen yritysneuvos-
ton jasenistd tai kunkin olemassa olevan eurooppalaisen yritys-
neuvoston jasenistd on erityisen neuvotteluryhmén jisenid nii-
den jasenten lisdksi, jotka on valittu tai nimetty 5 artiklan 2
kohdan sdannosten mukaisesti.

Olemassa oleva eurooppalainen yritysneuvosto tai yritysneuvos-
tot jatkavat toimintaansa ndiden neuvottelujen ajan niiden jar-
jestelyjen mukaisesti, joita on mahdollisesti mukautettu euroop-
palaisen yritysneuvoston tai yritysneuvostojen jasenten sekd kes-
kushallinnon vilisin sopimuksin.

14 artikla
Voimassa olevat sopimukset

1. Rajoittamatta 13 artiklan sddnnosten soveltamista téstd
direktiivistd johtuvat velvoitteet eivdt koske niitd yhteisonlaajui-
sia yrityksid tai yritysryhmid

a) joissa on direktiivin 94/45/EY 13 artiklan 1 kohdan tai di-
rektiivin 97/74/EY 3 artiklan 1 kohdan nojalla tehty yksi tai
useampi koko henkilostod koskeva sopimus, jossa tai joissa
maédratdan tyontekijoille tiedottamisesta ja heiddn kuulemi-
sestaan ylikansallisesti taikka jossa tai joissa tillaisia sopi-
muksia mukautetaan yritysten tai yritysryhmien rakenteessa
tapahtuneiden muutosten johdosta;

tai

b) joissa on direktiivin 94/45/EY 6 artiklan nojalla allekirjoitettu
sopimus tai tarkistettu sopimusta 5 pdivin kesikuuta 2009
ja 5 péivan kesdkuuta 2011 valilla.

Sopimuksen allekirjoituksen tai tarkistamisen yhteydessd sovel-
lettavaa kansallista lainsdddantod sovelletaan jatkossa ensimmadi-
sen alakohdan b alakohdassa tarkoitettuihin yrityksiin tai yritys-
ryhmiin.

2. Kun 1 kohdassa tarkoitettujen sopimusten voimassaolo-
aika piittyy, niiden osapuolet voivat yhteisesti padttdd jatkaa
tai tarkistaa niitd. Jos néin ei tapahdu, sovelletaan timin direk-
tiivin sddnnoksia.

15 artikla
Kertomus

Viimeistddn 5 paiviand kesikuuta 2016 komissio toimittaa Eu-
roopan parlamentille, neuvostolle sekd Euroopan talous- ja so-
siaalikomitealle kertomuksen tdmin direktiivin sddnnosten tay-
tintdonpanosta ja liittad siihen tarvittaessa soveltuvia ehdotuk-
sia.

16 artikla

Saattaminen osaksi kansallista lainsidddint6a

1. Jdsenvaltioiden on saatettava 1 artiklan 2, 3 ja 4 kohdan,
2 artiklan 1 kohdan f ja g alakohdan, 3 artiklan 4 kohdan,
4 artiklan 4 kohdan, 5 artiklan 2 kohdan b ja c alakohdan,
5 artiklan 4 kohdan, 6 artiklan 2 kohdan b, ¢, e ja g alakohdan
ja 10, 12, 13 ja 14 artiklan sekd liitteessd I olevan 1 kohdan a, ¢
ja d alakohdan ja 2 ja 3 kohdan noudattamisen edellyttimit lait,
asetukset ja hallinnolliset maardaykset voimaan viimeistddn 5 pai-
vand kesdkuuta 2011 tai varmistettava, ettd tyomarkkinaosapuo-
let ottavat viimeistddn kyseisend paivind sopimuksin kdyttoon
tarvittavat maardykset, ja jasenvaltioiden on toteutettava kaikki
tarvittavat toimenpiteet voidakseen aina taata timin direktiivin
edellyttimien tavoitteiden toteutumisen.

Naissd jasenvaltioiden antamissa saddoksissd on viitattava tdhdn
direktiiviin tai nithin on liitettdvd tallainen viittaus, kun ne vi-
rallisesti julkaistaan. Niissd on my0s mainittava, ettd voimassa
oleviin lakeihin, asetuksiin ja hallinnollisiin méaarayksiin sisalty-
vid viittauksia tdlld direktiivilld kumottuun direktiiviin pidetddn
viittauksina tdhan direktiiviin. Jdsenvaltioiden on sdddettdva siitd,
miten viittaukset ja maininnat tehdaan.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava tdssd direktiivissd tarkoite-
tuista kysymyksistd antamansa keskeiset kansalliset sddnnokset
kirjallisina komissiolle.

17 artikla
Kumoaminen

Kumotaan direktiivi 94/45/EY, sellaisena kuin se on muutettuna
liitteessd II olevassa A osassa mainituilla direktiiveilld, 6 paivastd
kesdkuuta 2011 alkaen, sanotun kuitenkaan vaikuttamatta ji-
senvaltioiden velvollisuuteen noudattaa liitteessd II olevassa B
osassa olevia méirdaikoja, joiden kuluessa niiden on saatettava
siind mainitut direktiivit osaksi kansallista lainsdadintod.

Viittauksia kumottuun direktiiviin pidetddn viittauksina tdhdn
direktiiviin liitteessd III olevan vastaavuustaulukon mukaisesti.

18 artikla
Voimaantulo

Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend pii-
vind sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin virallisessa
lehdessa.
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Edelld olevia 1 artiklan 1, 5, 6 ja 7 kohtaa, 2 artiklan 1 kohdan a—e, h ja i alakohtaa, 2 artiklan 2 kohtaa,
3 artiklan 1, 2, 3, 5, 6 ja 7 kohtaa, 4 artiklan 1, 2 ja 3 kohtaa, 5 artiklan 1, 3, 5 ja 6 kohtaa, 5 artiklan 2
kohdan a alakohtaa, 6 artiklan 1 kohtaa, 6 artiklan 2 kohdan a, d ja f alakohtaa, 6 artiklan 3, 4 ja 5 kohtaa
ja 7, 8,9 ja 11 artiklaa sekd liitteessd I olevia 1 kohdan b, e ja f alakohtaa ja 4, 5 ja 6 kohtaa sovelletaan
6 pdivastd kesikuuta 2011 alkaen.

19 artikla
Osoitus

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Strasbourgissa 6 paivina toukokuuta 2009.

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
H.-G. POTTERING J. KOHOUT
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LITE 1

TOISSIJAISET MAARAYKSET

7 artiklassa tarkoitetut

1. Edelld olevan 1 artiklan 1 kohdassa sdddetyn tavoitteen saavuttamiseksi sekd 7 artiklan 1 kohdassa sdidetyissd
tapauksissa perustetaan eurooppalainen yritysneuvosto, jonka toimivaltaa ja muodostusta koskevat seuraavat saannot:

eurooppalaisen yritysneuvoston toimivalta maaritetddn 1 artiklan 3 kohdan mukaisesti.

Eurooppalaiselle yritysneuvostolle tiedottaminen koskee erityisesti yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmain
rakennetta, taloudellista ja rahoitustilannetta, toiminnan todenndkoistd kehitystd sekd tuotantoa ja myyntid. Eu-
rooppalaiselle yritysneuvostolle tiedottaminen ja sen kuuleminen koskee erityisesti tydvoimatilannetta ja sen to-
dennikoistd kehitystd, investointeja, huomattavia organisaatiomuutoksia, uusien tydmenetelmien tai tuotantome-
netelmien kdyttoonottoa, tuotannon siirtoja, fuusioita, yritysten, liikkeiden taikka niiden merkittivien osien supis-
tuksia tai sulkemisia ja tyontekijoiden joukkovidhentdmistd.

Kuuleminen tapahtuu siten, ettd tyontekijoiden edustajat voivat kokoontua keskushallinnon kanssa ja saada perus-
tellun vastauksen kaikkiin mahdollisesti esittimiinsd lausuntoihin;

eurooppalainen yritysneuvosto muodostuu yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmin tyontekijoistd, jotka tyon-
tekijoiden edustajat tai, jollei edustajia ole, tyontekijat ovat valinneet tai nimenneet tyontekijoiden keskuudesta.

Eurooppalaisen yritysneuvoston jisenet valitaan tai nimetédin kansallisen lainsddddnnon ja/tai kdytinnon mukaisesti;

eurooppalaisen yritysneuvoston jdsenet valitaan tai nimetddn suhteessa kussakin jisenvaltiossa yhteisonlaajuisessa
yksi edustaja kyseisessd jasenvaltiossa tyoskentelevid sellaista tyontekijimadrdd kohden, joka vastaa kymmenti
prosenttia yhteensd kaikissa jisenvaltioissa tyoskentelevien tyontekijoiden lukumédrdstd, tai mainitun tyontekija-
madirin osaa kohden;

toimintansa koordinoinnin varmistamiseksi eurooppalainen yritysneuvosto valitsee keskuudestaan rajoitetun komi-
tean, johon kuuluu enintddn viisi jasentd ja jolla on oltava mahdollisuudet harjoittaa toimintaansa sddnnollisesti.

Komitea vahvistaa tyojirjestyksensd;

keskushallinnolle ja muulle asianmukaiselle yritysjohdon tasolle ilmoitetaan eurooppalaisen yritysneuvoston muo-
dostuksesta;

eurooppalainen yritysneuvosto tarkastelee nelja vuotta perustamisensa jilkeen, olisiko aloitettava neuvottelut, jotta
padstdisiin 6 artiklassa tarkoitettuun sopimukseen tai voitaisiin jatkaa timan liitteen mukaisesti annettujen toissi-
jaisten médrdysten soveltamista.

Edelld olevaa 6 ja 7 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin, jos péddtetidn neuvotella sopimus 6 artiklan mukaisesti,
jolloin ilmaisu “erityinen neuvotteluryhma” korvataan ilmaisulla "eurooppalainen yritysneuvosto”.

. Eurooppalaisella yritysneuvostolla on oikeus kokoontua keskushallinnon kanssa kerran vuodessa voidakseen saada

tietoa ja tulla kuulluksi keskushallinnon laatiman kertomuksen perusteella yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhman
toiminnan kehityksesti ja sen nikymistd. Paikallisille johtoelimille ilmoitetaan asiasta.

3. Kun on kyse poikkeuksellisista olosuhteista tai paitoksistd, jotka vaikuttavat huomattavasti tyontekijoiden etuihin
erityisesti yritysten tai liikkeiden uudelleen sijoittamisen, sulkemisen taikka tyontekijoiden joukkovdhentdmisen osalta,
rajoitetulla komitealla tai, jollei kyseistd komiteaa ole, eurooppalaisella yritysneuvostolla on oikeus saada tietdd asiasta.
Silld on oikeus kokoontua omasta pyynnostddn keskushallinnon tai muun yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmén
tarkoituksenmukaisemman yritysjohdon tason kanssa, jonka toimivallassa on tehdd paitoksid, saadakseen tietoa ja
tullakseen kuulluksi.



16.5.2009

Euroopan unionin virallinen lehti

L 122/41

Kun kyseessd on rajoitetun komitean kanssa jirjestetty kokous, sithen voivat osallistua myds ne eurooppalaisen
yritysneuvoston jasenet, jotka sellaiset liikkeet ja/tai yritykset, joita kyseiset olosuhteet tai padtokset suoraan koskevat,
ovat valinneet tai nimenneet.

Tiedottamista ja kuulemista koskeva kokous jirjestetidan mahdollisimman pian yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritys-
ryhmidn ylimman johdon tai muun tarkoituksenmukaisen yritysjohdon tason laatiman kertomuksen perusteella, josta
voidaan antaa lausunto kokouksen lopussa tai kohtuullisen maardajan kuluttua.

Tama kokous ei vaikuta keskushallinnon erityisiin oikeuksiin.

Edelld tarkoitetuissa olosuhteissa tapahtuva tiedottaminen ja kuuleminen ei rajoita 1 artiklan 2 kohdan ja 8 artiklan
sdannosten soveltamista.

. Jasenvaltiot voivat vahvistaa tiedottamista ja kuulemista koskevien kokousten puheenjohtajuutta koskevat sidnnot.

Ennen kokoustaan keskushallinnon kanssa Eurooppalainen yritysneuvosto tai rajoitettu komitea, jota on tarvittaessa
laajennettu 3 kohdan toisen alakohdan mukaisesti, voi kokoontua ilman ettd kyseinen johto on ldsna.

. Eurooppalaista yritysneuvostoa tai rajoitettua komiteaa voivat avustaa sen valitsemat asiantuntijat siind méérin kuin se

on tarpeen komitean tehtdvien suorittamiseksi.

. Keskushallinto huolehtii eurooppalaisen yritysneuvoston toiminnasta aiheutuvista kustannuksista.

Kyseinen keskushallinto osoittaa eurooppalaisen yritysneuvoston jisenille taloudelliset ja aineelliset voimavarat, jotka
ovat tarpeen heidin tehtdvinsd asianmukaiseksi hoitamiseksi.

Keskushallinto vastaa erityisesti, jollei toisin sovita, kokousten jirjestely- ja tulkkauskustannuksista sekd eurooppalaisen
yritysneuvoston ja rajoitetun komitean jisenten majoitus- ja matkakustannuksista.

Jdsenvaltiot voivat nididen periaatteiden mukaisesti vahvistaa sddnnot eurooppalaisen yritysneuvoston toiminnan rahoi-
tuksesta. Ne voivat erityisesti rajoittaa rahoituksen koskemaan ainoastaan yhtd asiantuntijaa.
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LITE II

A OSA

Kumottu direktiivi ja sen myéhemmit muutokset

(17 artiklassa tarkoitettu)

Neuvoston direktiivi 94/45/EY (EYVL L 254, 30.9.1994, s. 64).

Neuvoston direktiivi 97/74/EY (EYVL L 10, 16.1.1998, s. 22).

Neuvoston direktiivi 2006/109/EY (EYVL L 363, 20.12.2006, s. 416).
B OSA

Osaksi kansallista lainsdddintod saattamista koskevat mairiajat

(17 artiklassa tarkoitettu)

Direktiivi Madripiivd, joka koskee saattamista osaksi kansallista lainsdddantod
94/45[EY 22.9.1996
97(74[EY 15.12.1999

2006/109/EY 1.1.2007
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LITE I

Vastaavuustaulukko

Direktiivi 94/45/EY

Tama direktiivi

1 artiklan 1 kohta

artiklan 1 kohta

—_

1 artiklan 2 kohta

artiklan 2 kohdan ensimmaiinen virke

—

—_

artiklan 2 kohdan toinen virke

1 artiklan 3 ja 4 kohta

1 artiklan 3 kohta

1 artiklan 5 kohta

1 artiklan 4 kohta

1 artiklan 6 kohta

1 artiklan 5 kohta

1 artiklan 7 kohta

2 artiklan 1 kohdan a—e alakohta

2 artiklan 1 kohdan a—e alakohta

2 artiklan 1 kohdan f alakohta

2 artiklan 1 kohdan f alakohta

N

artiklan 1 kohdan g alakohta

2 artiklan 1 kohdan g ja h alakohta

N

artiklan 1 kohdan h ja i alakohta

2 artiklan 2 kohta

2 artiklan 2 kohta

3 artikla

3 artikla

4 artiklan 1, 2 ja 3 kohta

4 artiklan 1, 2 ja 3 kohta

11 artiklan 2 kohta

4 artiklan 4 kohta

5 artiklan 1 kohta ja 2 kohdan a alakohta

5 artiklan 1 kohta ja 2 kohdan a alakohta

5 artiklan 2 kohdan b ja ¢ alakohta

5 artiklan 2 kohdan b alakohta

5 artiklan 2 kohdan d alakohta

artiklan 2 kohdan ¢ alakohta

Vi

5 artiklan 3 kohta

artiklan 3 kohta

Vi

5 artiklan 4 kohdan ensimmiinen alakohta

il

artiklan 4 kohdan ensimmaiinen alakohta

el

artiklan 4 kohdan toinen alakohta

a2l

artiklan 4 kohdan toinen alakohta

Sl

artiklan 4 kohdan kolmas alakohta

%]

artiklan 5 ja 6 kohta

Sl

artiklan 5 ja 6 kohta

(=)}

artiklan 1 kohta ja 2 kohdan a alakohta

6 artiklan 1 kohta ja 2 kohdan a alakohta

(=)

artiklan 2 kohdan b alakohta

6 artiklan 2 kohdan b alakohta

(=)}

artiklan 2 kohdan ¢ alakohta

artiklan 2 kohdan ¢ alakohta

[=)Y

(=)

artiklan 2 kohdan d alakohta

[=)Y

artiklan 2 kohdan d alakohta

6 artiklan 2 kohdan e alakohta

(=)

artiklan 2 kohdan e alakohta

6 artiklan 2 kohdan f alakohta

(=)

artiklan 2 kohdan f alakohta

[=)Y

artiklan 2 kohdan g alakohta

(=)

artiklan 3, 4 ja 5 kohta

[=)Y

artiklan 3, 4 ja 5 kohta

7 artikla

artikla

~
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Tiamai direktiivi

8 artikla 8 artikla

9 artikla 9 artikla

— 10 artiklan 1 ja 2 kohta
10 artikla 10 artiklan 3 kohta

10 artiklan 4 kohta

11 artiklan 1 kohta

11 artiklan 1 kohta

11 artiklan 2 kohta

4 artiklan 4 kohta

11 artiklan 3 kohta

11 artiklan 2 kohta

11 artiklan 4 kohta

11 artiklan 3 kohta

12 artiklan 1 ja 2 kohta

12 artiklan 1-5 kohta

13 artikla

13 artiklan 1 kohta

14 artiklan 1 kohta

13 artiklan 2 kohta

14 artiklan 2 kohta

— 15 artikla
14 artikla 16 artikla
— 17 artikla
— 18 artikla
16 artikla 19 artikla
Liite Liite [

1 kohta, johdantolause

1 kohta, johdantolause

1 kohdan a alakohta (osittain) ja 2 kohdan toinen alakohta
(osittain)

1 kohdan a alakohta (osittain)

1 kohdan b alakohta

1 kohdan b alakohta

1 kohdan c alakohta (osittain) ja 1 kohdan d alakohta

1 kohdan c alakohta

1 kohdan ¢ alakohta (osittain)

1 kohdan d alakohta

1 kohdan e alakohta

1 kohdan e alakohta

1 kohdan f alakohta

1 kohdan f alakohta

2 kohdan ensimmdinen alakohta 2 kohta
3 kohta 3 kohta
4 kohta 4 kohta
5 kohta —

6 kohta 5 kohta
7 kohta 6 kohta

Liitteet II ja III




