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DIREKTIVA 2009/38/EZ EUROPSKOG PARLAMENTA I VI]ECA
od 6. svibnja 2009.
o osnivanju Europskog radnickog vijeca ili uvodenju postupka koji obuhvaéa poduzeca i skupine
poduzeca na razini Zajednice radi obavjes¢ivanja i savjetovanja radnika
(preinaceno)
(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE, (4)  Na temelju ¢lanka 138. stavka 2. Ugovora, Komisija se o

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a
posebno njegov clanak 137.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i soci-

jalnog odbora (1),
nakon savjetovanja s Odborom regija,
u skladu s postupkom utvrdenim u ¢lanku 251. Ugovora (3),

buduéi da:

(1)  Potrebne su brojne bitne izmjene Direktive Vijeéa
94/45[EZ od 22. rujna 1994. o osnivanju Europskog
radnickog vijeéa ili uvodenju postupka koji obuhvaca
poduzeéa i skupine poduzeéa na razini Zajednice radi
obavje$¢ivanja i savjetovanja radnika (}). Radi jasnoCe,
ovu je Direktivu potrebno preinaciti.

(2)  Na temelju ¢lanka 15. Direktive 94/45/EZ, Komisija je
nakon savjetovanja s drzavama clanicama i socijalnim
partnerima na europskoj razini ponovno pregledala
nacine primjene navedene Direktive i posebno ispitala
je li donji prag broja zaposlenih odgovarajudi, s ciljem
predlaganja odgovaraju¢ih izmjena ako su potrebne. 8)

(3)  Nakon savjetovanja s drzavama clanicama i socijalnim
partnerima na europskoj razini, Komisija je Europskom
parlamentu i Vije¢u 4. travnja 2000. podnijela izvjesée o
primjeni Direktive 94/45/EZ.

(") Misljenje od 4. prosinca 2008. (jos nije objavljeno u Sluzbenom
listu).

(%) Misljenje Europskog parlamenta od 16. prosinca 2008. (jo nije
objavljeno u Sluzbenom listu) i Odluka Vijeca od 17. prosinca 2008.

() SL L 254, 30.9.1994., str. 64.

moguéem smjeru djelovanja Zajednice u ovom podrucju
savjetovala sa socijalnim partnerima na razini Zajednice.

Komisija je nakon ovog savjetovanja ocijenila da je djelo-
vanje Zajednice pozeljno te se o sadrZaju planiranog
prijedloga ponovo savjetovala sa socijalnim partnerima
na razini Zajednice, na temelju ¢lanka 138. stavka 3.
Ugovora.

Nakon te druge faze savjetovanja socijalni partneri nisu
obavijestili Komisiju o zajednickoj Zelji za pokretanjem
postupka koji bi mogao dovesti do sklapanja sporazuma,
kako je propisano ¢lankom 138. stavkom 4. Ugovora.

Potrebno je osuvremeniti zakonodavstvo Zajednice o
transnacionalnom obavjeséivanju i savjetovanju radnika
kako bi se osigurala u¢inkovitost prava radnika na tran-
snacionalno obavje$¢ivanje i savjetovanje, povecao udio
osnovanih europskih radnickih vijeca i time omogucilo
daljnje  djelovanje postoje¢ih  sporazuma, rjeSavanje
problema u praktinoj primjeni Direktive 94/45[EZ i
uklonila pravna nesigurnost koja proizlazi iz nekih
njezinih odredbi ili nepostojanja nekih odredbi i osigurala
bolja povezanost instrumenta zakonodavstva Zajednice o
obavje$¢ivanju i savjetovanju radnika.

Na temelju ¢lanka 136. Ugovora jedan od posebnih
ciljeva Zajednice i drzava clanica je promicanje dijaloga
izmedu socijalnih partnera.

Ova je Direktiva dio okvira Zajednice, koji ima za cilj
poduprijeti i nadopuniti djelovanje drzava c¢lanica u
podrudju obavjes¢ivanja i savjetovanja radnika. Ovaj
okvir treba minimalno opteretiti poduzeca ili podruznice,
osiguravajuéi pritom ucinkovito izvr$enje dodijeljenih
prava.
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(10)  Djelovanje unutarnjeg trzista ukljucuje postupak koncen- (16)  Transnacionalni karakter pitanja treba odrediti uzimajudi
tracije poduzeda, prekograni¢na spajanja, preuzimanja, u obzir opseg njegovog moguéeg ucinka, kao i razinu
zajednicka ulaganja i, u skladu s tim, transnacionalizaciju uprave i predstavljanja koje ukljucuje. S tim ciljem,
poduzeca i skupine poduzeta. Kako bi se gospodarske pitanja koja se ticu cjelokupnog poduzeca ili skupine ili
djelatnosti odvijale skladno, poduzeca i skupine poduzecéa najmanje dvije drzave ¢lanice smatraju se transnacio-
koje posluju u dvije ili vie drzava clanica, moraju pred- nalnima. Ona ukljucuju pitanja koja su bez obzira na
stavnike radnika obavjes¢ivati o odlukama koje se na njih broj ukljucenih drzava ¢lanica vazna za europsku radnu
odnose i s njima se savjetovati. snagu u smislu opsega njihovih moguéih ucinaka ili koja
ukljucuju prijenos djelatnosti izmedu drzava ¢lanica.

(1) Postupci obavjescivanja i savjetovanja .radnika, kz{ko su (17)  Potrebna je definicija ,vladajueg poduzeéa”, koja se
Saq?iam u zakoqodavstvu _lh praksi - drzava clapma odnosi samo na ovu Direktivu ne dovodedi u pitanje
vecinom ne postuju t?ansn.aglonalnu stmktum sub]ekFa definiciju ,skupine poduzeca” ili ,vladajuéeg polozaja” u
koji donosi odluke koje utje¢u na te radnike. To stanje ostalim propisima.
moZe unutar jednog poduzeéa ili skupine poduzeca
dovesti do nejednakog polozaja radnika na koje se te
odluke odnose.

(18)  Mehanizmi obavje$¢ivanja i savjetovanja radnika u podu-
zeéima ili skupinama poduzeca, koja posluju u dvjema ili
viSe drzava ¢lanica, moraju obuhvacati sve podruznice ili,

(12)  Potrebno je donijeti odgovarajuée odredbe kako bi se 0v1sn0v10 'sluca]ul; skugn'le Podulz'eca dsmjgstg?e 1u dd.rze}-
osiguralo prikladno obavjes¢ivanje i savjetovanje radnika vama cfanicama bez obzira 1ma 11 poduzece 1l viacajuce
4 poduzedima koia posluiu na razini Zaiednice ik poduzeée u skupini svoju srediSnju upravu na podrudju

b Lo postyy 1 ! ) ili i drugja drzava ¢lanica
skupina poduzea na razini Zajednice, kada se donose fi 1zvan podrug :
odluke koje se na njih odnose u drzavi ¢lanici koja nije
drzava clanica u kojoj su zaposleni.

(19) U skladu s nacelom neovisnosti stranaka, predstavnici
radnika i uprave poduzeca ili vladajuéeg poduzeta u
skupini trebaju sporazumno utvrditi prirodu, sastav,

(13)  Kako bi se osiguralo prikladno obavjescivanje i savjeto- funkciju, na¢in djelovanja, postupke i financijska sredstva
Vanje radnika u poduzeéima 111 Skupinama poduzeéa koja Europskih radnléklh Vijeéa 111 Ostale postupke Obane§éi-
posluju u dvije ili vise drZava ¢lanica, potrebno je osnivati vanja i savjetovanja tako da odgovaraju njihovim
Europska radnicka vijeca ili uspostaviti druge prikladne vlastitim posebnim okolnostima.
postupke transnacionalnog obavjeiivanja i savjetovanja
radnika.

(20) U skladu s nacelom supsidijarnosti, drzave ¢lanice moraju
odrediti predstavnike radnika i posebno propisati, ako
smatraju prikladnim, ujednaCeno zastupanje razlicitih

(14) Dogovore o obavjeS¢ivanju i savjetovanju radnika kategorija radnika.
potrebno je definirati i provesti tako da osiguravaju ucin-
kovitost u pogledu odredaba ove Direktive. S tim ciljem,
obavjes¢ivanje i savjetovanje s Europskim radnickim
vijeCem treba pravodobno omoguciti da vije¢e poduze- ] o o
¢ima da svoje misljenje, a da pritom ne dovede u pitanje (21) Potr.ebno Je pojasnifl pojmove ”obav]esav.anja”l. savjeto-
sposobnost prilagodbe poduzeca. Samo putem dijaloga vanja radnika u skladuws dc?ﬁmc.uama u.najnownm.dl#el.(-
na razini na kojoj se donose smjernice i uz ucinkovito tivama u fom podruc;g 1 onima kOJ? Se prmjenjuju
ukljucivanje predstavnika radnika, promjene je moguce unu.tar“naqonalnog 0kV1.ra § c11.]eV1n.1a. jacanja ucinkov.1-
predvidjeti i njima upravljati. tosti d1)alpga na transpaapnalnq; razini, te omogucavanja

odgovarajuleg povezivanja nacionalne i transnacionalne
razine dijaloga i osiguranja pravne sigurnosti, potrebne
za primjenu ove Direktive.

(15) Radnicima i njihovim predstavnicima mora se jamciti
obavjesivanje i savjetovanje na odgovarajuoj razini
uprave i predstavnika ovisno o predmetu o kojem se (22)  Definicija ,obavjes¢ivanja” trebala bi voditi ra¢una o cilju

raspravlja. Kako bi se to postiglo, nadleznost i podrugje
rada Europskoga radnickog vijeCa moraju se razlikovati
od nadleznosti i podru¢ja rada nacionalnih predstavni-
¢kih tijela i moraju se ograni¢iti na transnacionalna
pitanja.

da predstavnicima radnika omogudi provodenje odgova-
rajuceg ispitivanja, a $to podrazumijeva davanje obavijesti
u vrijeme, na nacin i sa sadrzajem koji su odgovarajudi, a
da se radi tog ne usporava postupak donosenja odluka u
poduzedima.
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(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

Definicija ,savjetovanja” trebala bi voditi racuna o cilju da
omoguéi izrazavanje misljenja koje ¢e biti korisno u
postupku donoSenja odluka, $to podrazumijeva da se
savjetovanje odrzava u vrijeme, na nacin i sa sadrzajem
koji su odgovarajuéi.

Odredbe o obavjeséivanju i savjetovanju iz ove Direktive,
kod poduzeca ili vladajuceg poduzeca u skupini sa sredis-
njom upravom izvan podru¢ja drzave ¢lanice, mora
provoditi njegov predstavnik, kojeg prema potrebi
imenuje, u jednoj od drzava ¢lanica ili, ako nema
takvog predstavnika, podruznica ili vladajuée poduzeée
u skupini koje zaposljava najve¢i broj radnika u drza-
vama ¢lanicama.

Odgovornost poduzeéa ili vladaju¢ih poduzeéa u skupini
u prijenosu obavijesti potrebnih za pocetak pregovora
mora biti navedena tako da omogulava radnicima da
odrede je li poduzece ili vladajule poduzeée u kojem
su zaposleni poduzee koje posluje na razini Zajednice
ili skupina poduzeca te uspostave potrebne kontakte za
izradu zahtjeva za pokretanje pregovora.

Posebno pregovaracko tijelo mora na uravnotezen nacin
predstavljati radnike iz razli¢itih drzava ¢lanica. Predsta-
vnicima radnika mora biti omogu¢ena medusobna sura-
dnja radi definiranja stajaliSta u pogledu pregovora sa
sredi$njom upravom.

Mora se prepoznati uloga koju priznate sindikalne orga-
nizacije mogu igrati u pregovaranju i ponovnom prego-
varanju osnivackih sporazuma Europskih radnickih vijeca
u pruzanju potpore predstavnicima radnika koji izraze
potrebu za takvom potporom. Nadlezne sindikalne i
radnicke organizacije, koje su priznate kao europski soci-
jalni partneri, obavijeStene su o pokretanju pregovora
kako bi im se omoguéilo pralenje osnivanja novih
Europskih radnickih vijeca te promicanje najbolje
prakse. Priznate europske sindikalne i radnicke organiza-
cije su one organizacije socijalnog partnerstva s kojima se
Komisija savjetuje prema ¢lanku 138. Ugovora. Komisija
azurira i objavljuje popis tih organizacija.

Sporazumi koji ureduju osnivanje i rad Europskih radni-
¢kih vijeéa moraju uklju¢ivati metode za njihove izmjene,
ukidanje ili ponovno pregovaranje, kada je to potrebno,
posebno kada se mijenja sastav ili struktura poduzeca ili
skupine poduzeca.

(29)

(32)

(33)

(34)

(35)

(36)

Takvi sporazumi moraju uredivati nacine povezivanja
nacionalne i transnacionalne razine obavjes¢ivanja i savje-
tovanja radnika koji odgovaraju posebnim uvjetima
poduzeda ili skupine poduzeca. Oni moraju biti definirani
tako da postuju nadleznosti i podru¢ja djelovanja pred-
stavnickih tijela radnika, posebno u pogledu predvidanja i
upravljanja promjenama.

Ti sporazumi moraju, ako je potrebno, propisivati osni-
vanje i rad odabranih odbora kako bi omogudili usugla-
$avanje i vecu ucinkovitost redovnog djelovanja Europ-
skoga radnickog vijea, kao i obavje$¢ivanje i savjetovanje
u najbrzem moguéem roku kada dode do izvanrednih
okolnosti.

Predstavnici radnika mogu odustati od osnivanja Europ-
skog radnickog vijeca ili se stranke u postupku mogu
odluciti za druge postupke transnacionalnog obavjeséi-
vanja i savjetovanja radnika.

Potrebno je predvidjeti odredbe o primjeni dodatnih
zahtjeva, ako stranke tako odluce, ili kad sredi$nja
uprava odbije pokrenuti pregovore, ili ako nakon
takvih pregovora sporazum izostane.

Kako bi u potpunosti obavljali svoju predstavnicku ulogu
i pobrinuli se da Europsko radnicko vije¢e bude korisno,
predstavnici radnika moraju izvjes¢ivati radnike koje
predstavljaju i mora im se omoguciti osposobljavanje
koje zahtijevaju.

Potrebno je pobrinuti se da predstavnici radnika, kada
obavljaju svoje duznosti u okviru ove Direktive, uzivaju
jednaku zastitu i jamstva koja predstavnicima radnika
pruza zakonodavstvo ifili praksa u drZavi zaposlenja.
Oni ne smiju biti izloZeni diskriminaciji koja je posljedica
zakonitog obavljanja njihove djelatnosti i moraju uZivati
odgovarajucu zastitu u pogledu otkaza i ostalih sankcija.

Drzave Clanice moraju donijeti odgovarajuée mjere za
slucaj da se obveze iz ove Direktive ne ispunjavaju.

U skladu s opéim nacelima prava Zajednice, kod krienja
obveza iz ove Direktive morali bi se primjenjivati upravni
ili sudski postupci, kao i sankcije koje su ucinkovite,
odvradajuée i razmjerne tezini kaznjivog djela.
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(37) Radi ucinkovitosti, dosljednosti i pravne sigurnosti potrebnih prilagodbi. Ako to nije slucaj, a pokaze se

(39)

(40)

postoji potreba povezivanja Direktiva s razinama obavije-
§¢ivanja i savjetovanja radnika, koje su uspostavljene
nacionalnim pravom i pravom Zajednice ifili praksom.
Prvenstvo treba dati pregovorima o tim postupcima za
povezivanje obavijesti unutar svakog poduzeca ili skupine
poduzeéa. Ako nema sporazuma o ovim pitanjima i kada
odluke vjerojatno vode k bitnim promjenama u organi-
zaciji rada ili se planiraju ugovorni odnosi, postupak se
mora voditi na nacionalnoj i europskoj razini tako da
postuje nadleznosti i podrucja djelovanja predstavnickih
tijela radnika. Miljenja koja je izrazilo Europsko radnicko
vije¢e ne smiju dovoditi u pitanje nadleznost sredi$nje
uprave u provedbi potrebnih savjetovanja u skladu s
vremenskim rasporedom predvidenim nacionalnim zako-
nodavstvom i/ili praksom. Nacionalno zakonodavstvo iili
praksa mogu se prilagoditi kako bi se osiguralo da
Europsko radnicko vije¢e moze, kada je to primjenjivo,
primiti obavijesti ranije ili u isto vrijeme kada i nacio-
nalna predstavnicka tijela radnika, ali ne smije smanjiti
oplu razinu zastite radnika.

Ova Direktiva ne smije dovoditi u pitanje postupke
obavje$¢ivanja i savjetovanja iz Direktive 2002/14/EZ
Europskog parlamenta i Vijeca od 11. ozujka 2002. o
uspostavljanju opéeg okvira za obavje$¢ivanje i savjeto-
vanje radnika u Europskoj zajednici (') i posebne
postupke iz clanka 2. Direktive Vijeca 98/59/EZ od
20. srpnja 1998. o uskladivanju zakonodavstava drzava
¢lanica u odnosu na kolektivne otkaze visku radnika (?) i
¢lanka 7. Direktive Vijeca 2001/23/EZ od 12. oZzujka
2001. o uskladivanju zakonodavstava drzava clanica u
odnosu na zastitu prava radnika kod prijenosa poduzeca,
poslovanja ili dijelova poduzeca ili poslovanja ().

Poseban status treba dodijeliti poduzeéima i skupinama
poduzeca koja posluju na razini Zajednice u kojima je
22. rujna 1996. postojao sporazum koji obuhvaca cjelo-
kupnu radnu snagu, a koji predvida transnacionalno
obavje$¢ivanje i savjetovanje radnika.

Ako dode do veéih promjena u strukturi poduzeca ili
skupine poduzeca, na primjer, radi spajanja, stjecanja ili
podjele, postojee Europsko radnicko vije¢e (Europska
radnicka vijeCa) mora se prilagoditi. Ta se prilagodba
mora provesti kao prioritet na temelju klauzula primje-
njivog sporazuma, ako te klauzule dozvoljavaju provedbu

80, 23.3.2002., str. 29.

SLL
SL L 225, 12.8.1998., str. 16.
SL L

82, 22.3.2001,, str. 16.

(41)

(42)

potrebnim, zapocet e pregovori o novom sporazumu,
a u koje ¢e biti ukljuceni ¢lanovi postojeéeg Europskog
radnickog vijeca. Kako bi omogudili obavjeséivanje i
savjetovanje radnika tijekom cesto odlu¢nog razdoblja
promjene strukture, postojee Europsko radnicko vijeCe
(Europska radnicka vije¢a) mora modi nastaviti djelovati,
po moguénosti s prilagodbama do sklapanja novog
sporazuma. Nakon potpisivanja novog sporazuma pret-
hodno osnovana vije¢a moraju se raspustiti, a sporazumi
kojima su osnovani moraju se staviti van snage bez
obzira na njihove odredbe o wvaljanosti ili isteku
valjanosti.

Osim ako se ne primjenjuje ova klauzula o prilagodbi,
potrebno je omoguditi primjenu sporazuma na snazi
kako bi se izbjeglo obvezno ponovno pregovaranje o
njima, kad je to nepotrebno. Potrebno je pobrinuti se
da se na sporazume sklopljene prije 22. rujna 1996.
prema clanku 13. stavku 1. Direktive 94/45/EZ ili
prema Clanku 3. stavku 1. Direktive 97/74[EZ (%) dok
su na snazi, obveze koje proizlaze iz ove Direktive na
njih ne primjenjuju. Nadalje, ova Direktiva ne uspostavlja
opéu obvezu ponovnog pregovaranja sporazuma sklo-
pljenih na temelju ¢lanka 6. Direktive 94/45/EZ izmedu
22. rujna 1996. i 5. lipnja 2011.

Za postizanje ciljeva ove Direktive, a ne dovodeéi u
pitanje mogucnost da stranke odluce drukcije, Europsko
radnicko vijece, osnovano bez sporazuma stranaka, mora
se obavijestiti i savjetovati o djelatnostima poduzeca ili
skupine poduzeéa kako bi moglo procijeniti moguci
ucinak na interese radnika u najmanje dvjema razli¢itim
drzavama ¢lanicama. S tim ciljem, od poduzeca ili vlada-
juéeg poduzeca mora se zahtijevati da imenovanim pred-
stavnicima radnika priop¢i ople obavijesti o interesima
radnika i obavijesti, koje se posebno odnose na one
aspekte djelatnosti poduzeéa ili skupine poduzeéa koje
utjeu na interese radnika. Europsko radnicko vijeCe
mora imati moguénost dati miSljenje na kraju sastanka.

Odredene odluke koje imaju znacajan ucinak na interese
radnika moraju $to je prije mogude biti predmet obavje-
§¢ivanja i savjetovanja imenovanih predstavnika radnika.

(*) Direktiva Vijeca 97/74[EZ od 15. prosinca 1997. o prosirenju, na

Ujedinjenu Kraljevinu Velike Britanije i Sjeverne Irske, Direktive
94/45/EZ o osnivanju Europskog vijeca za rad ili postupak u podu-
ze¢ima koja posluju na razini Zajednice i udruzenjima poduzeca
koja posluju na razini Zajednice radi obavjesivanja i savjetovanja
radnika (SL L 10, 16.1.1998., str. 22.).
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(44)  Sadrzaj dodatnih zahtjeva koji se primjenjuju kad nema
sporazuma i koji sluze kao poveznica u pregovorima,
mora biti pojasnjen i prilagoden razvoju potreba i
prakse u vezi transnacionalnog obavjes¢ivanja i savjeto-
vanja. Potrebno je razlikovati podru¢ja u kojima se mora
dati obavijest i podru¢ja u kojima se mora savjetovati i s
Europskim radnickim vijeem, a $to ukljucuje moguénost
dobivanja utemeljenog odgovora na svako izrazeno
misljenje. Da bi mogao obavljati svoju ulogu neophodne
koordinacije i ucinkovito rjeSavati iznimne okolnosti,
odabrani odbor mora biti sastavljen od najvise pet
¢lanova koji se mogu medu sobom redovito savjetovati.

(450 Bududi da cilj ove Direktive, to jest unapredenje prava na
obavje$¢ivanje i savjetovanje radnika u poduzeéima koja
posluju na razini Zajednice i skupinama poduzeca koja
posluju na razini Zajednice, drzave clanice ne mogu
dostatno ostvariti, nego ga se moZe na bolji nacin ostva-
riti na razini Zajednice, Zajednica moze donijeti mjere u
skladu s nacelom supsidijarnosti iz ¢lanka 5. Ugovora. U
skladu s nacelom proporcionalnosti iz navedenog ¢lanka,
ova Direktiva ne prelazi ono §to je potrebno za ostvari-
vanje tog cilja.

(46)  Ova Direktiva postuje temeljna prava, a posebno postuje
nacela koja priznaje Povelja Europske unije o temeljnim
pravima. Ova Direktiva posebno pokusava osigurati
potpuno postovanje prava radnika ili njihovih predsta-
vnika da im se jamci obavjeséivanje i savjetovanje u
pravo vrijeme, na odgovarajuéim razinama, u slucajevima
i pod uvjetima propisanim pravom Zajednice te nacio-
nalnim pravom i praksom (¢lanak 27. Povelje Europske
unije o temeljnim pravima).

(47) Obveza prenosenja ove Direktive u nacionalno pravo
treba se ograniCiti na ove odredbe koje predstavljaju
bitnu promjenu u odnosu na ranije direktive. Obveza
prenoSenja nepromijenjenih odredbi postoji prema
ranijim direktivama.

48) U skladu s tockom 34. Meduinstitucionalnog sporazuma
o boljoj izradi zakonodavstva (1), drzavama ¢lanicama se
daje poticaj da, za sebe i u interesu Zajednice, izraduju i
objavljuju korelacijske tablice koje objasnjavaju, u mjeri u
kojoj je moguée, korelaciju izmedu ove Direktive i mjera
za prenosenje.

(49)  Ova Direktiva ne smije dovoditi u pitanje obveze drzava
¢lanica u vezi rokova za prenosenje u nacionalno pravo i
primjenu direktiva iz Priloga II. dijela B,

() SL C 321, 31.12.2003., str. 1.

DONIJELI SU OVU DIREKTIVU:

ODJELJAK L
OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Cilj
1. Svrha je ove Direktive unaprijediti pravo radnika na
obavjesivanje i savjetovanje u poduzeéima koja posluju na

razini Zajednice i skupinama poduzeca koji posluju na razini
Zajednice.

2. S tim se ciljem osniva Europsko radnicko vijece ili uspo-
stavlja postupak za obavjei¢ivanje i savjetovanje radnika u svim
poduzedima koji posluju na razini Zajednice i skupinama podu-
zeéa koji posluju na razini Zajednice, gdje se to zahtijeva na
nacin propisan u ¢lanku 5. stavku 1. sa svrhom obavjes¢ivanja i
savjetovanja radnika. Nacin uredenja obavje$¢ivanja i savjeto-
vanja radnika definira se i provodi tako da osigurava u¢inkovi-
tost i omogucava poduzecu ili skupini poduzeéa ucinkovito
donosenje odluka.

3. ObavjesCivanje i savjetovanje radnika mora se dogadati na
odgovarajuoj razini uprave i predstavljanja u skladu s pred-
metom rasprave. Da bi se isto postiglo, nadleznost Europskog
radnickog vijeca i opseg postupaka za obavije$¢ivanje i savjeto-
vanje radnika, koji su uredeni ovom Direktivom, ograni¢eni su
na transnacionalna pitanja.

4. Transnacionalnim se smatraju pitanja koja se odnose na
poduzeca koja posluju na razini Zajednice ili skupine poduzeca
koje posluju na razini Zajednice kao cjelina ili najmanje dva
poduzeca ili podruznice poduzeéa ili skupine u dvjema
razli¢itim drzavama ¢lanicama.

5. Neovisno o stavku 2., kada se skupina poduzeéa koja
posluju na razini Zajednice u smislu ¢lanka 2. stavka 1. tocke
(c) sastoji od jednog ili vise poduzeca ili skupine poduzeca koja
posluju na razini Zajednice ili skupine poduzeéa koja posluju na
razini Zajednice u smislu clanka 2. stavka 1. tocke (a) ili (c),
Europsko radnicko vijeCe osniva se na razini skupine, osim ako
sporazumima iz ¢lanka 6. nije propisano drukdije.

6.  Ovlasti i nadleznosti Europskog radnic¢kog vijeca i opseg
postupaka obavjeséivanja i savjetovanja, koji su uspostavljeni
radi postizanja cilja iz stavka 1., obuhvaaju sve podruznice
koje se nalaze u drzavama ¢lanicama, u slucaju poduzeca koje
posluje na razini Zajednice, sve skupine poduzeca koja se nalaze
u drzavama ¢lanicama a kod skupine poduzeca koja posluju na
razini Zajednice, ako sporazumi iz ¢lanka 6. ne predvidaju vedi

opseg.
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7. Drzave clanice mogu propisati da se ova Direktiva ne
primjenjuje na posade trgovackih brodova.

Clanak 2.
Definicije

1. Za potrebe ove Direktive:

(a) ,poduzece koje posluje na razini Zajednice” znaci svako
poduzeée s najmanje 1 000 radnika u drzavama clanicama
i najmanje 150 radnika u svakoj od najmanje dvije drzave
¢lanice;

(b) ,skupina poduzeca” zna¢i vladajuée poduzeée i njegova
ovisna poduzeda;

(c) ,skupina poduzeca koja posluju na razini Zajednice” znaci
skupina poduzeca sa sljede¢im znacajkama:

— najmanje 1 000 radnika u drZavama c¢lanicama,

— najmanje dva poduzeca iz skupine u razli¢itim drzavama
¢lanicama,

— najmanje jedno poduzele iz skupine 150 radnika u
jednoj drzavi ¢lanici i najmanje jedno poduzele iz
skupine s najmanje 150 radnika u drugoj drzavi ¢lanici;

(d) ,predstavnici radnika” znali predstavnik radnika predviden
nacionalnim pravom ifili praksom;

(e) ,sredisnja uprava” znaci sredi§nja uprava poduzeca koje
posluje na razini Zajednice ili, kod skupine poduzeca koja
posluju na razini Zajednice, vladajuéeg poduzela;

(f) ,obavjes¢ivanje” znaci prijenos podataka od strane poslo-
davca predstavnicima radnika kako bi se omogudilo
njihovo upoznavanje s predmetom i ispitivanje predmeta;
obavijest se daje u ono vrijeme, na takav nacin i s takvim
sadrzajem koji su odgovarajuéi kako bi predstavnicima
radnika  omogudili poduzimanje dubinske procjene
mogucdeg utjecaja i, kada je to potrebno, pripreme savjeto-
vanja s nadleznim tijelom poduzeca koje posluje na razini
Zajednice ili skupine poduzeca koja posluju na razini Zajed-
nice;

(¢) .savjetovanje” znaci uspostava dijaloga i razmjena misljenja
izmedu predstavnika radnika i srediSnje uprave ili neke
druge viSe odgovarajuce razine uprave, u takvo vrijeme, na
takav nacin i s takvim sadrzajem koji predstavnicima
radnika omogucavaju izrazavanje misljenja na temelju
obavijesti danih o predloZenim mjerama na koje se savjeto-
vanje odnosi, bez utjecaja na odgovornosti uprave i u
razumnom vremenu, koje se mogu uzeti u obzir u podu-
zeéima koja posluju na razini Zajednice ili skupini poduzeca
koja posluju na razini Zajednice;

Ex

,Europsko radnicko vijee” znali vijee osnovano radi
obavjes¢ivanja i savjetovanja radnika u skladu s ¢lankom
1. stavkom 2. ili odredbama Priloga L;

(i) ,posebno pregovaracko tijelo” znali tijelo osnovano u
skladu s ¢lankom 5. stavkom 2. za pregovaranje sa sredis-
njom upravom o uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca
ili postupaka za obavjes¢ivanje i savjetovanje radnika u
skladu s clankom 1. stavkom 2.

2. Za potrebe ove Direktive, propisani pragovi za broj radne
snage temelje se na prosjenom broju radnika, ukljucujudi
radnike koji rade sa skradenim radnim vremenom, zaposlenima
tijekom prethodne dvije godine, izra¢unano u skladu s nacio-
nalnim zakonodavstvom ifili praksom.

Clanak 3.

Definicija ,,vladajuéeg poduzeéa”

1. U smislu ove Direktive, ,vladajue poduzece” znaci bilo
koje poduzele koje moze izvrsiti prevladavajuéi utjecaj nad
drugim poduzeéem (ovisno poduzeée) putem, na primjer,
vlasni§tva, financijskog udjela ili pravila kojima je uredeno.

2. Podrazumijeva se da poduzele ima prevladavajuéi utjecaj,
ne dovodeéi u pitanje moguénost dokazivanja suprotnog, ako
jedno poduzece u odnosu na drugo poduzele, izravno ili neiz-
ravno:

(a) ima vedinu temeljnog kapitala tog poduzela;

(b) kontrolira veéinu glasova pridruzenih temeljnom kapitalu
tog poduzeda;

ili

(c) mozZe imenovati viSe od polovice ¢lanova administrativnog,
upravnog ili nadzornog tijela tog poduzeca.
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3. U smislu stavka 2., prava vladajuceg poduzeéa u odnosu
na glasovanje i imenovanje uklju¢uju prava bilo kojeg ovisnog
poduzeca i prava bilo koje osobe ili tijela koje djeluje u njegovo
ili svoje vlastito ime, ali za racun vladajuceg poduzeca ili bilo
kojeg drugog ovisnog poduzeca.

4. Neovisno o stavku 1. i 2., poduzeée ne smatra se ,vlada-
juéim poduzeéem” u odnosu na drugo poduzeée u kojem ima
udjele, ako je prvo poduzece, poduzece iz ¢lanka 3. stavka 5.
toCaka (a) ili (c) Uredbe Vijeca (EZ) br. 139/2004 od 20. sije¢nja
2004. o nadzoru koncentracija izmedu poduzetnika (!).

5. Ne predmnijeva se postojanje prevladavajuéeg utjecaja
samo na temelju ¢injenice da nositelj duznosti svoju funkciju
obavlja u skladu sa zakonodavstvom drzave ¢lanice u vezi likvi-
dacije, steCaja, nelikvidnosti, prestanka placanja, poravnanju ili
sli¢nim postupcima.

6.  Zakonodavstvo koje se primjenjuje kako bi se utvrdilo je li
poduzeée ,vladajuée poduzeée” jest zakonodavstvo drzave
¢lanice koje je mjerodavno za to poduzede.

Ako zakonodavstvo koje je mjerodavno za to poduzeée nije
zakonodavstvo drzave ¢lanice, mjerodavno zakonodavstvo je
zakonodavstvo drzave clanice na Cijem se podrucju nalazi pred-
stavnik poduzeca ili, ako takav predstavnik ne postoji, sredi§nja
uprava poduzeca iz skupine poduzeca koja zaposljava najveci
broj radnika.

7. Ako, kod sukoba zakonodavstava pri primjeni stavka 2.,
dva ili viSe poduzeca iz skupine udovoljavaju kriterijima propi-
sanim u tom stavku, poduzele koje udovolji kriteriju propi-
sanom u tocki (c) tog stavka smatra se vladajuéim poduzeéem,
ne dovodedi u pitanje mogucnost dokazivanja da drugo podu-
zeée moze imati prevladavajudi utjecaj.

ODJELJAK 11

USPOSTAVLJANJE EUROPSKOG RADNICKOG VIJECA ILI
POSTUPAKA ZA OBAVJESCIVANJE 1 SAVJETOVANJE
RADNIKA

Clanak 4.

Odgovornost za uspostavljanje Europskog radnickog vijeca
ili postupaka za obavjeséivanje i savjetovanje radnika

1. Sredi$nja je uprava odgovorna za stvaranje uvjeta i osigu-
ranje sredstava za uspostavljanje Europskog radnickog vijeca ili
postupaka za obavje$¢ivanje i savjetovanje, propisanih u ¢lanku

() SL L 24, 29.1.2004., str. 1.

1. stavku 2. u poduzeéima koja posluju na razini Zajednice i
skupinama poduzeca koje posluju na razini Zajednice.

2. Ako se sredi$nja uprava ne nalazi u drzavi ¢lanici, pred-
stavnik sredi$nje uprave u drzavi ¢lanici, koji se prema potrebi
imenuje, preuzima odgovornost iz stavka 1.

Ako takav predstavnik ne postoji, uprava podruznice ili podu-
zeCa iz skupine koje zaposljava najveéi broj radnika u jednoj
drzavi ¢lanice preuzima odgovornost iz stavka 1.

3. U smislu ove Direktive, predstavnik ili predstavnici ili, ako
takvi predstavnici ne postoje, uprava iz drugog podstavka stavka
2. smatra se sredi§njom upravom.

4. Uprava svakog poduzeca koje pripada skupini poduzeca
koja posluju na razini Zajednice i sredi$nja uprava ili odredena
sredi$nja uprava u smislu drugog podstavka stavka 2. poduzeca
koje posluje na razini Zajednice ili skupine poduzeca, odgo-
vorna je za dobivanje i prenoSenje navedenim strankama
putem primjene ove Direktive obavijesti potrebnih za pokre-
tanje pregovora iz Clanka 5., a posebno obavijesti o strukturi
poduzeca ili skupine i njegovog radnoj snazi. Ova se obveza
posebno odnosi na obavijesti o broju radnika iz ¢lanka 2. stavka
1. tocaka (a) i (c).

Clanak 5.

Posebno pregovaracko tijelo

1. Kako bi se postigao cilj utvrden u ¢lanku 1. stavku 1.,
sredi$nja uprava pokrece pregovore za uspostavljanje Europskog
radnickog vijeca ili postupaka za obavje$¢ivanje i savjetovanje
radnika na vlastitu inicijativu ili na pisani zahtjev najmanje 100
radnika ili njihovih predstavnika, u najmanje dva poduzeca ili
podruznice u najmanje dvije razliite drzave clanice.

2. U tu se svrhu osniva posebno pregovaracko tijelo u skladu
sa sljededim smjernicama:

(a) drzave clanice odreduju metodu koja se koristi za izbor i
imenovanje ¢lanova posebnog pregovarackog tijela koji Ce
se birati ili imenovati na njihovom podrugju.

Drzave Cclanice propisuju da radnici u poduzeéima ifili
podruznicama u kojima bez njihove krivnje nema predsta-
vnika radnika, imaju pravo izabrati ili imenovati ¢lanove
posebnog pregovarackog tijela.
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Podstavak 2. nema utjecaja na nacionalno zakonodavstvo
ifili praksu kojim se propisuju pragovi za osnivanje pred-
stavnickih tijela radnika;

(b) ¢lanovi posebnog pregovarackog tijela biraju se ili imenuju
proporcionalno broju radnika zaposlenih u pojedinoj drzavi
¢lanici u poduzetu koje posluje na razini Zajednice ili
skupini poduzeca koja posluju na razini Zajednice, dodjelji-
vanjem u pogledu svake drZave ¢lanice jednog mijesta u
odnosu na radnike zaposlene u toj drzavi ¢lanici u iznosu
od 10 % ili njegovim podijeljenim brojem, broja radnika
zaposlenih u svim drzavama ¢lanicama zajedno;

(c) sredi$nja uprava i lokalna uprava i nadlezne europske orga-
nizacije radnika i poslodavaca obavjes¢uju se o sastavu
posebnog pregovarackog tijela i o pocetku pregovora.

3. Posebno pregovaracko tijelo ima zadatak odrediti, zajedno
sa sredi$njom upravom, pisanim sporazumom, opseg, sastav,
duznosti i trajanje mandata Europskog radnickog vije¢a/europ-
skih radnickih vijeca ili urediti provedbu postupka obavjeséi-
vanja i savjetovanja radnika.

4. S ciljem sklapanja sporazuma u skladu s ¢lankom 6.,
sredi$nja vlada saziva sastanak s posebnim pregovarackim tije-
lom. O tome odgovarajuce obavjes¢uje lokalne uprave.

Prije i nakon svakog sastanka sa sredi$njom upravom, posebno
pregovaracko tijelo ima se pravo sastati bez prisustvovanja pred-
stavnika sredi$nje uprave, koristeéi pritom bilo koje sredstvo
komunikacije koje je potrebno.

Za potrebe pregovora, posebno pregovaracko tijelo moze zatra-
ziti pomo¢ od stru¢njaka po njegovom izboru, a $to moze
ukljucivati predstavnike nadleznih priznatih sindikalnih organi-
zacija na razini Zajednice. Takvi stru¢njaci i takvi predstavnici
sindikata mogu biti prisutni na sastancima za pregovore u savje-
todavnom svojstvu na zahtjev posebnog pregovarackog tijela.

5. Posebno pregovaracko tijelo moZe odluditi, s najmanje
dvije tre¢ine glasova, da ne otvara pregovore u skladu sa
stavkom 4. ili da zavr$i ve¢ otvorene pregovore.

Takva odluka zaustavlja postupak sklapanja sporazuma iz
¢lanka 6. Ako je donesena takva odluka, ne primjenjuju se
odredbe Priloga 1.

Novi zahtjev za sazivanje posebnog pregovarackog tijela moze
se podnijeti najranije dvije godine nakon gore navedene odluke
ako zainteresirane stranke ne predvide krace razdoblje.

6. Sve troskove u vezi pregovora iz stavaka 3. i 4. snosi
sredi$nja uprava kako bi se posebnom pregovarackom tijelu
omogudilo izvriavanje njihovih duznosti na odgovarajudi nacin.

U skladu s ovim nacelom, drZave ¢lanice mogu propisati prora-
Cunska pravila u vezi rada posebnog pregovarackog tijela. One
posebno mogu ograniiti financiranje na pokrivanje troskova
samo jednog strucnjaka.

Clanak 6.

Sadrzaj sporazuma

1.  Sredidnja uprava i posebno pregovaracko tijelo moraju
pregovarati u duhu suradnje s ciljem postizanja sporazuma o
detaljnim rjeSenjima za provedbu obavjeséivanja i savjetovanja
radnika iz ¢lanka 1. stavka 1.

2. Ne dovodeli u pitanje neovisnost stranaka, sporazum iz
stavka 1. na snazi u pisanom obliku, izmedu sredi$nje uprave i
posebnog pregovarackog tijela, odreduje:

(@) poduzeca unutar skupine poduzeca koja posluju na razini
Zajednice ili podruznice poduzeéa koje posluju na razini
Zajednice, a koja su obuhvacena sporazumom;

(b) sastav Europskog radnickog vije¢a, broj ¢lanova, raspodjelu
mandata, uzimajuéi u obzir, koliko je mogule, potrebu
uravnoteZenog predstavljanja radnika obzirom na djelatno-
sti, kategoriju i spol te trajanje mandata;

(c) duznosti i postupak obavjeséivanja i savjetovanja Europskog
radnickog vijeca i rjeSenja za povezivanje obavijesti i savje-
tovanja Europskog radnickog vijeca i nacionalnih predsta-
vnickih tijela radnika u skladu s nacelima iz ¢lanka 1. stavka
3;

(d) mjesto odrzavanja, ucestalost i trajanje sastanaka Europskog
radnickog vijeca;

() ako je potrebno, sastav, postupak imenovanja, duZnosti i
pravila postupka izabranog odbora, osnovanog u okviru
Europskog radnickog vijeca;
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(f) financijska i materijalna sredstva koja se dodjeljuju Europ-
skome radnickom vijeéu;

(g) datum stupanja na snagu sporazuma i njegovo trajanje,
postupke za izmjene i stavljanje sporazuma izvan snage,
te slucajeve u kojima se sporazum ponovo pregovara i
postupak za njegovo ponovno pregovaranje, ukljucujudi,
kada se mijenja struktura poduzeca koje posluje na razini
Zajednice ili skupina poduzeca koja posluju na razini Zajed-
nice, ako je potrebno.

3. Sredidnja uprava i posebno pregovaracko tijelo mogu
odluciti, u pisanom obliku, da umjesto Europskog radnickog
vije¢a uspostave jedno ili viSe postupaka obavjeséivanja i savje-
tovanja radnika.

Sporazum mora propisivati na koji nacin se predstavnici
radnika imaju pravo sastajati radi raspravljanja o obavijestima
koje su im prenesene.

Ove obavijesti odnose se posebno na transnacionalna pitanja,
koja znatno utjeCu na interese radnika.

4.  Sporazumi iz stavaka 2. i 3., ako ne sadrze drukcije
odredbe, nisu podlozni dodatnim zahtjevima iz Priloga 1.

5. Za sklapanje sporazuma iz stavaka 2. i 3., posebno prego-
varacko tijelo djeluje vedinom glasova svojih ¢lanova.

Clanak 7.

Dodatni zahtjevi

1. Kako bi se postigao cilj utvrden ¢lankom 1. stavkom 1.,
primjenjuju se dodatni zahtjevi propisani zakonodavstvom
drzave clanice, u kojoj se nalazi sredi§nja uprava:

— ako tako odluce sredi$nja uprava i posebno pregovaracko
tijelo,

— ako sredi$nja uprava odbije zapoceti pregovore u roku od
Sest mjeseci od zahtjeva iz clanka 5. stavka 1,

ili

— ako u roku od tri godine od datuma ovog zahtjeva ne uspiju
sklopiti sporazum iz ¢lanka 6., a posebno pregovaracko
tijelo ne donese odluku iz ¢lanka 5. stavka 5.

2. Dodatni zahtjevi iz stavka 1., koji su doneseni u zakono-
davstyu drzava clanica, moraju udovoljavati odredbama
Priloga L

ODJELJAK III.
PRIJELAZNE ODREDBE
Clanak 8.
Povjerljive informacije

1. Drzave clanice propisuju da ¢lanovi posebnih pregovara-
¢kih tijela ili Europskog radnickog vijeca i svi struénjaci, koji im
pomazu, nemaju ovlasti otkriti informacije koje izri¢ito dobiju
kao povjerljive.

Isto vrijedi i za predstavnike radnika u okviru postupaka obavje-
$¢ivanja i savjetovanja.

Ova se obveza i dalje primjenjuje, neovisno o tome gdje se
osobe iz podstavaka 1. i 2. nalaze, ¢ak i nakon isteka njihovog
mandata.

2. Svaka drzava clanica propisuje, u posebnim slucajevima i
pod uvjetima i ograni¢enjima koje propisuje nacionalno zako-
nodavstvo, da srediSnja uprava, koja se nalazi na njezinom
podrudju nije obvezna proslijediti informacije kad je njihova
priroda takva da bi, prema objektivnim kriterijima, ozbiljno
nastetili djelovanju predmetnog poduzeca ili bi imali utjecaja
na njega.

Drzava clanica moze takvo odstupanje uvjetovati prethodnim
upravnim i sudskim odobrenjem.

3. Svaka drzava ¢lanica moZe propisati posebne odredbe za
sredisnju upravu poduzeca na njezinom podrudju koja izravno i
u svojoj osnovi imaju vode¢u ulogu u odnosu na informacije i
izrazavanje misljenja, pod uvjetom da takve odredbe ve¢ postoje
u nacionalnom zakonodavstvu na dan donosenja ove Direktive.

Clanak 9.

Djelovanje Europskog radnickog vijeCa i postupak
obavjes¢ivanja i savjetovanja radnika

Sredi$nja uprava i Europsko radnicko vijece djeluju u duhu

suradnje, uzimajuéi u obzir njihova uzajamna prava i obveze.
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Isto vrijedi za suradnju izmedu sredi$nje uprave i predstavnika
radnika u okviru postupaka obavjeséivanja i savjetovanja
radnika.

Clanak 10.

Uloga i zastita predstavnika radnika

1. Ne dovodedi u pitanje nadleznost ostalih tijela ili organi-
zacija na ovom podrudju, ¢lanovi Europskog radnickog vijeca
posjeduju sredstva potrebna za primjenu prava koja proizlaze iz
ove Direktive, da predstavljaju zajednicki interes radnika u
poduzeéima koja posluju na razini Zajednice ili skupinama
poduzeca koja posluju na razini Zajednice.

2. Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 8., ¢lanovi Europskog radni-
ckog vijeCa obavje$¢uju predstavnike radnika podruznica ili
poduzeca skupine poduzea koja posluju na razini Zajednice
ili, ako nemaju svojih predstavnika, cjelokupnu radnu snagu o
sadrzaju i ishodu postupka obavjesivanja i savjetovanja obav-
ljenim u skladu s ovom Direktivom.

3. Clanovi posebnih pregovarackih tijela, clanovi Europskog
radnickog vijeéa i predstavnici radnika koji obavljaju svoje
poslove na temelju postupka iz ¢lanka 6. stavka 3., u obavljanju
svojih poslova, uZivaju istu zadtitu i jamstva koja za predsta-
vnike radnika propisuje nacionalno zakonodavstvo ifili praksa,
koji su na snazi u zemlji u kojoj su zaposleni.

Ovo posebno vrijedi za prisustvovanje sastancima posebnih
pregovarackih tijela ili Europskog radnickog vijeca ili ostalim
sastancima u okviru sporazuma iz clanka 6. stavka 3. te za
isplatu placa ¢lanovima, koji su zaposleni u poduze¢ima koja
posluju na razini Zajednice i skupinama poduzeca koja posluju
na razini Zajednice za vrijeme trajanja odsutnosti potrebne za
obavljanje njihovih duznosti.

4. Clanovi posebnog pregovarackog tijela i Europskog radni-
¢kog vije¢a imaju pravo na plaenu odsutnost s posla radi
osposobljavanja, u mjeri u kojoj je potrebno za obavljanje
njihovih predstavnic¢kih duznosti u medunarodnom okruzenju.

Clanak 11.

Uskladenost s ovom Direktivom

1. Svaka drzava clanica osigurava da se uprava podruznica
poduzeca koja posluju na razini Zajednice i uprava poduzela
koja ¢ine dio skupine poduzeca koja posluju na razini Zajed-
nice, koja se nalaze na njezinom podrudju i njihovi predstavnici

radnika ili, ovisno o slucaju, radnici, pridrzavaju obveza propi-
sanih ovom Direktivom, bez obzira nalazi li se sredi$nja uprava
na njezinom podrudju.

2. Drzave c¢lanice propisuju odgovarajue mjere za slucaj
krenja ove Direktive; posebno osiguravaju da su na raspola-
ganju odgovarajudi upravni i sudski postupci kako bi se omogu-
¢ilo provodenje obveza koje proizlaze iz ove Direktive.

3. Pri primjeni ¢lanka 8. drzave ¢lanice propisuju odredbe za
upravne i sudske Zalbene postupke, koje predstavnici radnika
mogu pokrenuti, kad sredi$nja uprava zahtijeva povjerljivost ili
ne daje podatke u skladu s tim ¢lankom.

Takvi postupci mogu ukljucivati postupke koji su namijenjeni
zatiti povjerljivosti tih podataka.

Clanak 12.

Odnos prema ostalim odredbama Zajednice i nacionalnim
odredbama

1. Obavjeséivanje i savjetovanje Europskog radnickog vijeca
povezano je s obavjeséivanjem i savjetovanjem nacionalnih
predstavnickih tijela radnika, uz duzno postovanje nadleznosti
i podrugja djelovanja svakog od njih i nacela iz ¢lanka 1. stavka

2. Nacini povezivanja izmedu obavjeséivanja i savjetovanja
Europskog radnickog vijeca i nacionalnih predstavnickih tijela
radnika utvrduju se sporazumom iz ¢lanka 6. Taj sporazum ne
dovodi u pitanje odredbe nacionalnog prava ifili prakse na
obavje$¢ivanje i savjetovanje radnika.

3. Drzave clanice, kad takvi na¢ini nisu definirani sporazu-
mom, osiguravaju da se postupci obavjesivanja i savjetovanja
vode u Europskome radnickom vijetu, kao i u nacionalnim
predstavnickim tijelima radnika kada se ocekuju odluke koje
bi mogle voditi k bitnim promjenama organizacije rada ili
ugovornih odnosa.

4. Ova Direktiva ne dovodi u pitanje postupke obavjes¢ivanja
i savjetovanja iz Direktive 2002/14/EZ i posebne postupke iz
¢lanka 2. Direktive 98/59/EZ i ¢lanak 7. Direktive 2001/23/EZ.

5. Provedba ove Direktive ne predstavlja dovoljan razlog za
bilo koje nazadovanje u vezi ve¢ postojeeg stanja koje prevla-
dava u drzavama clanicama i u vezi s opom razinom zastite
radnika u podrucjima na koja se primjenjuje.
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Clanak 13.

Prilagodbe

Kada u strukturi poduzeca ili skupine poduzeca koja posluju na
razini Zajednice dode do veéih promjena ili ako u sporazumima
koji su na snazi nema odredaba ili kad odgovarajuée odredbe
dvaju ili viSe valjanih sporazuma nisu medusobno uskladene,
sredi$nja uprava pokrece pregovore iz ¢lanka 5. na vlastiti prije-
dlog ili na pisani zahtjev najmanje 100 radnika ili njihovih
predstavnika u najmanje dva poduzeéa ili podruznice u
najmanje dvjema razli¢itim drzavama ¢lanicama.

Uz izabrane ili imenovane ¢lanove na temelju ¢lanka 5. stavka
2., najmanje tri ¢lana postojeeg Europskog radnickog vijeéa ili
svakog od postoje¢ih Europskih radnickih vijeca, ¢lanovi su
posebnog pregovarackog tijela.

Tijekom pregovora, postojeCe Europsko radnicko vijece
(Europska radnicka vijeCa) nastavlja sa svojim radom u skladu
s bilo kojim rjesenjem dogovorno prilagodenim izmedu ¢lanova
Europskog radnictkog vijeéa (Europskih radnickih vijeca) i
sredi$nje uprave.

Clanak 14.

Sporazumi na snazi

1. Ne dovodeéi u pitanje ¢lanak 13. obveze iz ove Direktive
ne primjenjuju se na poduzeca na razini Zajednice ili skupine
poduzeca koja posluju na razini Zajednice u kojima je:

(a) bio sklopljen sporazum ili sporazumi na temelju ¢lanka 13.
stavka 1. Direktive 94/45/EZ ili ¢lanka 3. stavka 1. Direktive
97/74[EZ, koji obuhvaca cijelu radnu snagu i ako se takvi
sporazumi prilagodavaju zbog promjena u strukturi podu-
zeca ili skupine poduzeca;

ili

(b) se potpise ili revidira sporazum, sklopljen na temelju ¢lanka
6. Direktive 94/45/EZ izmedu 5. lipnja 2009. i 5. lipnja
2011.

Nacionalno pravo koje se primjenjuje u trenutku potpisivanja ili
revidiranja sporazuma, nastavlja se primjenjivati na poduzeca ili
skupine poduzeca iz tocke (b) prvog podstavka.

2. Po isteku valjanosti sporazuma iz stavka 1., stranke tih
sporazuma mogu zajednicki odluciti o njihovoj obnovi ili revi-
ziji. Ako to nije slucaj, primjenjuju se odredbe ove Direktive.

Clanak 15.

Izvjesce
Komisija najkasnije 5. lipnja 2016. godine izvje$¢uje Europski
parlament, Vije¢e i Europski gospodarski i socijalni odbor o

provedbi ove Direktive i prema potrebi daje odgovarajuce prije-
dloge.

Clanak 16.

Prenosenje

1. Drzave ¢lanice donose zakone i druge propise potrebne za
uskladivanje s c¢lankom 1. stavcima 2., 3. i 4. c¢lankom 2.
stavkom 1. to¢kama (f) i (g), clankom 3. stavkom 4., ¢lankom
4, stavkom 4., clankom 5. stavkom 2. tockama (b) i (c),
clankom 5. stavkom 4., clankom 6. stavkom 2. tockama (b),
(©), (e) i (g) i ¢lancima 10., 12, 13. i 14, kao i Prilogom L.
tockom 1. podto¢kama (a), (c) i (d) i tockama 2. i 3. najkasnije
do 5. lipnja 2011., ili osiguravaju da socijalni partneri do tog
datuma sporazumom uvedu potrebne odredbe, pri ¢emu su
drzave clanice obvezne poduzeti sve potrebne korake koji im
omogucuju da u svakom trenutku jamce rezultate koji su
nametnuti ovom Direktivom.

Kada drzave clanice donose ove odredbe, te odredbe prilikom
njihove sluzbene objave sadrzavaju uputu na ovu Direktivu ili se
uz njih navodi takva uputa. Takoder ukljucuju i izjavu da se u
postoje¢im zakonima i drugim propisima upuéivanje na direk-
tivu koja se stavlja izvan snage ovom Direktivom smatra upudi-
vanjem na ovu Direktivu. Nacdine tog upuéivanja kao i formu-
laciju navedene izjave odreduju drzave ¢lanice.

2. Drzave ¢lanice Komisiji dostavljaju tekst glavnih odredaba
nacionalnog prava koje donesu u podru¢ju na koje se odnosi
ova Direktiva.

Clanak 17.

Stavljanje izvan snage

Direktiva 94/45[EZ, kako je izmijenjena direktivama navede-
nima u dijelu A Priloga II. stavlja se izvan snage s udinkom
od 6. lipnja 2011. ne dovodeéi u pitanje obveze drzava ¢lanica
o roku za preno$enje u nacionalno pravo direktiva navedenih u
dijelu B Priloga IL

Upucivanja na Direktivu koja se stavlja izvan snage smatraju se
upudivanjima na ovu Direktivu i tumace se u skladu s korelacij-
skom tablicom iz Priloga IIL

Clanak 18.

Stupanje na snagu

Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave
u Sluzbenom listu Europske unije.
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Clanak 1. stavak 1., 5., 6. 1 7., ¢lanak 2. stavak 1. tocke (a) do (e), (h) i (i), ¢lanak 2. stavak 2., ¢lanak 3.
stavci 1., 2., 3., 5., 6.1 7., clanak 4. stavci 1., 2. i 3., ¢lanak 5. stavci 1., 3., 5. i 6., clanak 5. stavak 2. tocka
(a), clanak 6. stavak 1., ¢lanak 6. stavak 2. tocke (a), (d) i (f), clanak 6. stavci 3., 4.1 5.1 ¢lanci 7., 8., 9.1 11,
kao i Prilog I tocka 1. podtocke (b), () i (f) i tocke 4., 5. i 6. primjenjuju se od 6. lipnja 2011.

Clanak 19.

Adresati Ova je Direktiva upuéena drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Strasbourgu 6. svibnja 2009.

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednik Predsjednik
H.-G. POTTERING J. KOHOUT
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PRILOG 1.

DODATNI ZAHTJEVI

(iz €lanka 7.)

Kako bi se postigao cilj iz ¢lanka 1. stavka 1. i u slucajevima predvidenima u ¢lanku 7. stavku 1., osnivanje, sastav i
nadleznosti Europskog radnickog vije¢a ureduju sljedeca pravila:

(a) nadleznost Europskog radnickog vijeca odreduje se u skladu s ¢lankom 1. stavkom 3.

Obavijesti Europskog radnickog vijeCa odnose se posebno na strukturu, gospodarsku i financijsku situaciju,
moguci razvitak djelatnosti, proizvodnje i prodaje poduzeca koje posluje na razini Zajednice ili skupine poduzeca
koja posluju na razini Zajednice. Obavijesti i savjetovanje Europskog radnickog vijeca odnose se posebno na
situaciju i vjerojatni razvoj zaposljavanja, ulaganja i bitne promjene u organizaciji, uvodenju novih metoda rada ili
proizvodnih postupaka, prijenosu proizvodnje, spajanju, smanjenju ili zatvaranju poduzeca, podruznica ili njihovih
bitnih dijelova i kolektivnom otpustanju viska radnika.

Savjetovanje se provodi tako da se predstavnici radnika mogu sastajati sa srediSnjom upravom i dobivati odgovore
i obrazlozenje tih odgovora na bilo koje misljenje koje izraze;

—
o
=

Europsko je radnicko vijece sastavljeno od radnika poduzeca koje posluje na razini Zajednice ili skupine poduzeca
koja posluju na razini Zajednice koje su izabrali ili imenovali predstavnici radnika izmedu sebe ili, ako oni ne
postoje, svi radnici zajedno.

Izbor ili imenovanje ¢lanova Europskog radnickog vije¢a provodi se u skladu s nacionalnim zakonodavstvom ifili
praksom;

—
(g
R&A

¢lanovi Europskog radnickog vijeca biraju se ili imenuju proporcionalno broju radnika koje u svakoj drzavi ¢lanici
zaposljavaju poduzeca koja posluju na razini Zajednice ili skupine poduzeca koja posluju na razini Zajednice,
dodjeljivanjem svakoj drzavi ¢lanici jednog mjesta za udio radnika zaposlenih u toj drzavi clanici koji iznosi 10 %
ukupnog broja radnika zaposlenih u svim drzavama clanicama zajedno ili dio tog postotka;

(d) kako bi osiguralo uskladenost svojih aktivnosti, Europsko radnicko vijece izmedu svojih ¢lanova izabire ili imenuje
odbor sastavljen od najviSe pet ¢lanova, koji mora imati korist od pogodnosti redovitog provodenja svojih
aktivnosti.

Odbor donosi svoj poslovnik;

(e) o sastavu Europskog radnickog vijeca obavjescuje se sredisnja uprava i bilo koja druga odgovarajuca razina uprave;

(f) cetiri godine nakon osnivanja Europskog radnickog vijeca, vijeCe ispituje hoce li otvoriti pregovore za sklapanje
sporazuma iz ¢lanka 6. ili nastavlja primjenjivati dodatne zahtjeve donesene u skladu s ovim Prilogom.

Clanci 6. i 7. se primjenjuju, mutatis mutandis, ako se donese odluka o pregovaranju sporazuma u skladu s
¢lankom 6., a u tom slucaju ,posebno pregovaracko tijelo” zamjenjuje se ,Europskim radnickim vijeéem”.

Europsko radnicko vijete ima se pravo sastati jedanput godisnje sa srediSnjom upravom radi obavjes¢ivanja i savje-
tovanja na temelju izvjeS¢a koje sastavlja sredi§nja uprava o poslovnom uspjehu i perspektivama poduzeca koje
posluje na razini Zajednice ili skupine poduzeca koja posluju na razini Zajednice. Uprave lokalnih poduzeca e se
o tome obavijestiti na odgovarajuéi nacin.

Kada dode do iznimnih okolnosti ili odluka koje u velikoj mjeri utjecu na interese radnika, posebno kod promjene
mjesta poslovanja, zatvaranja podruznice ili poduzeca ili kolektivnog otpustanja viska radnika, izabrani odbor, ili ako
takav odbor ne postoji, Europsko radnicko vijele ima pravo na obavijest o tome. Na zahtjev, odbor se ima pravo
sastati sa sredi$njom upravom ili bilo kojom drugom odgovarajuéom razinom uprave u okviru poduzeca koje posluje
na razini Zajednice ili skupine poduzeca koja posluju na razini Zajednice koja ima ovlasti samostalno odlucivati, radi
obavjes¢ivanja i savjetovanja.



05/Sv. 1

Sluzbeni list Europske unije

297

Clanovi Europskog radnickog vijea, koje su odabrale ili imenovale podruznice ifili poduzeéa koja su izravno
pogodena navedenim okolnostima ili odlukama, imaju pravo sudjelovati kada se organizira sastanak s izabranim
odborom.

Taj sastanak za obavje$Civanje i savjetovanje odrzava se u najkracem roku na temelju izvjesca koje je sastavila
srediSnja uprava ili bilo koja druga odgovarajuta razina uprave poduzeca koje posluje na razini Zajednice ili
skupine poduzeca koja posluju na razini Zajednice, a o kojem se moze dati misljenje na kraju sastanka ili u
razumnom roku.

Sastanak ne utjece na iskljuciva prava sredi$nje uprave.

Postupci obavjes¢ivanja i savjetovanja predvideni u gore navedenim okolnostima ne dovode u pitanje ¢lanak 1. stavak
2. i ¢lanak 8.

Drzave clanice mogu donositi pravila o predsjedanju sastancima za obavjes¢ivanje i savjetovanje.

Prije bilo kojeg sastanka sa sredisnjom upravom, Europsko radnicko vijece ili izabrani odbor, prema potrebi prosiren
u skladu s drugim stavkom tocke 3., ima se pravo sastati bez prisutnosti navedene uprave.

Europskom radnickom vijecu ili izabranom odboru mogu pomagati stru¢njaci po vlastitom izboru, u mjeri u kojoj je
to potrebno radi obavljanja njegovih zadaca.

Troskove rada Europskog radnickog vijeéa snosi sredi$nja uprava.

Navedena sredi$nja uprava clanovima Europskog radnickog vijeca osigurava financijska i materijalna sredstva koja im
omogucavaju izvrSavanje njihovih duznosti na primjeren nacin.

Sredi$nja uprava posebno snosi troskove organizacije sastanaka i prevodenja te troskove smjeStaja i putovanja za
¢lanove Europskog radnickog vijeca i izabranog odbora, osim ako nije druk¢ije dogovoreno.

U skladu s ovim nacelima, drzave ¢lanice mogu donijeti proracunska pravila o radu Europskog radnickog vije¢a. One
mogu posebno ograniciti financiranje na pokrivanje troskova samo jednog stru¢njaka.
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PRILOG II.

DIO A

Direktiva koja se stavlja izvan snage s njezinim naknadnim izmjenama

(iz ¢lanka 17.)

Direktiva Vijeca 94/45/EZ (SL L 254, 30.9.1994., str. 64

Direktiva Vijeca 97/74/EZ (SL L 10, 16.1.1998., str. 22.)

Direktiva Vijeca 2006/109/EZ (SL L 363, 20.12.2006., str. 416.)
DIO B

Rokovi za prenoSenje u nacionalno pravo

(iz ¢lanka 17.)

Direktiva Rok za prenosenje
94/45[EZ 22.9.1996.
97(74[EZ 15.12.1999.
2006/109/EZ 1.1.2007.
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PRILOG IIL

Korelacijska tablica

Direktiva 94/45/EZ

ova Direktiva

Clanak 1. stavak 1. Clanak 1. stavak 1.

Clanak 1. stavak 2. Clanak 1. stavak 2. prva recenica
— Clanak 1. stavak 2. druga recenica
— Clanak 1. stavci 3. i 4.

Clanak 1. stavak 3. Clanak 1. stavak 5.

Clanak 1. stavak 4. Clanak 1. stavak 6.

Clanak 1. stavak 5. Clanak 1. stavak 7.

Clanak 2. stavak 1. tocke (a) do (e) Clanak 2. stavak 1. tocke (a) do (e)
— Clanak 2. stavak 1. tocka (f)
Clanak 2. stavak 1. tocka (f) Clanak 2. stavak 1. tocka (g)
Clanak 2. stavak 1. tocke (g) i (h) Clanak 2. stavak 1. tocke (h) i (i)
Clanak 2. stavak 2. Clanak 2. stavak 2.

Clanak 3. Clanak 3.

Clanak 4. stavci 1., 2.1 3. Clanak 4. stavci 1., 2.1 3.

Clanak 11. stavak 2. Clanak 4. stavak 4.

Clanak 5. stavak 1. i stavak 2. tocka (a) Clanak 5. stavak 1. i stavak 2. tocka (a)
Clanak 5. stavak 2. tocke (b) i (c) Clanak 5. stavak 2. tocka (b)
Clanak 5. stavak 2. tocka (d) Clanak 5. stavak 2. tocka (c)
Clanak 5. stavak 3. Clanak 5. stavak 3.

Clanak 5. stavak 4. prvi podstavak Clanak 5. stavak 4. prvi podstavak
— Clanak 5. stavak 4. drugi podstavak
Clanak 5. stavak 4. drugi podstavak Clanak 5. stavak 4. tre¢i podstavak
Clanak 5. stavci 5. i 6. Clanak 5. stavci 5. i 6.

Clanak 6. stavak 1. i stavak 2. tocka (a) Clanak 6. stavak 1. i stavak 2. tocka (a)
Clanak 6. stavak 2. tocka (b) Clanak 6. stavak 2. tocka (b)
Clanak 6. stavak 2. tocka (c) Clanak 6. stavak 2.tocka (c)

Clanak 6. stavak 2. tocka (d) Clanak 6. stavak 2. tocka (d)

— Clanak 6. stavak 2. tocka (e)
Clanak 6. stavak 2. tocka (e) Clanak 6. stavak 2. tocka (f)
Clanak 6. stavak 2. tocka (f) Clanak 6. stavak 2. tocka (g)
Clanak 6. stavci 3., 4.1 5. Clanak 6. stavci 3., 4. 1 5.

Clanak 7. Clanak 7.
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Direktiva 94/45/EZ

ova Direktiva

Clanak 8. Clanak 8.

Clanak 9. Clanak 9.

— Clanak 10. stavci 1.1 2.
Clanak 10. Clanak 10. stavak 3.

Clanak 10. stavak 4.

Clanak 11. stavak 1.

Clanak 11. stavak 1.

Clanak 11. stavak 2.

Clanak 4. stavak 4.

Clanak 11. stavak 3.

Clanak 11. stavak 2.

Clanak 11. stavak 4.

Clanak 11. stavak 3.

Clanak 12, stavei 1.1 2.

Clanak 12. stavci 1. do 5.

Clanak 13.

Clanak 13. stavak 1.

Clanak 14. stavak 1.

Clanak 13. stavak 2.

Clanak 14. stavak 2.

— Clanak 15.
Clanak 14. Clanak 16.
— Clanak 17.
— Clanak 18.
Clanak 16. Clanak 19.
Prilog Prilog 1.

Tocka 1., uvodne odredbe

Tocka 1., uvodne odredbe

Tocka 1. podtocka (a) (djelomi¢no) i tocka 2. drugi stavak
(djelomicno)

Tocka 1. podtocka (a) (djelomicno)

Tocka 1. podtocka (b)

Tocka 1. podtocka (b)

Tocka 1. podtocka (c) (djelomi¢no) i tocka 1. podtocka (d)

Tocka 1. podtocka (c)

Tocka 1. podtocka () (djelomicno)

Tocka 1. podtocka (d)

Tocka 1. podtocka (e)

Tocka 1. podtocka (e)

Tocka 1. podtocka (f)

Tocka 1. podtocka (f)

Tocka 2., prvi stavak Tocka 2.
Tocka 3. Tocka 3.
Tocka 4. Tocka 4.
Tocka 5. —

Tocka 6. Tocka 5.
Tocka 7. Tocka 6.

Prilozi II. i IIL
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