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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA 2002/14/EB
2002 m. kovo 11 d.
dél bendros darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos bendrijoje

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA, su administracija ir darbuotojais dél numatomo pateikti
pasitilymo turinio; administracija ir darbuotojai savo nuo-
mong pateiké Komisijai.

atsizvelgdami | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac¢ i jos

137 straipsnio 2 dalj,

(5)  Uzbaigusi antraji konsultavimosi etapa, administracija ir
darbuotojai neinformavo Komisijos apie savo pageidavima

atsizvelgdami | Komisijos pasitilyma (), pradéti sutarties sudarymo procesg.

atsizvelgdami j Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuo- o B S
mone (2), (6)  Nacionaliniu ir Bendrijos lygiu veikiancios teisés sistemos,

skirtos uztikrinti darbuotojy dalyvavima sprendziant juos
jdarbinusios jmonés reikalus ir priimant jiems jtakos turin-
¢ius sprendimus, ne visada apsaugodavo nuo to, kad su
darbuotojais susij¢ svarbiis sprendimai nebiity priimti ir
paskelbti vieSai i§ anksto nejgyvendinus adekvacios dar-
buotojy informavimo ir konsultavimosi su jais tvarkos.

atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone (3),

laikydamiesi 251 straipsnyje nustatytos tvarkos (4) ir atsizvelg-
dami | 2002 m. sausio 23 d. Taikinimo komiteto patvirtintg
bendra teksta,
(7)  Bating pagerinti dialogg ir skatinti abipusj pasitikéjima
jmonése, sickiant sumazinti rizikos tikimybe, darbo orga-
kadangi: nizavimg padaryti lankstesnj ir sudaryti sglygas darbuoto-
jams mokytis jmonéje uZztikrinant sauguma, supazindinti
darbuotojus su prisitaikymo poreikiais, didinti darbuotojy
galimybes imtis priemoniy ir veiklos, kurios pagerinty jy
gebéjima isidarbinti, skatinti darbuotojy dalyvavima
imonés veikloje ir kuriant jos ateitj bei didinti jos konku-

(1)  Remiantis Sutarties 136 straipsniu, Bendrijos ir valstybiy
nariy konkretus tikslas yra skatinti administracijos ir dar-
buotojy socialinj dialoga.

rencinguma.
(2)  Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy charti-
jos 17 punkte, inter alia, numatyta, kad darbuotojy infor- (8)  Ypac btina skatinti ir gerinti darbuotojy informavima ir
mavimas, konsultavimasis ir dalyvavimas turi bati konsultavimasi apie jmonés padétj ir galimg uzimtumo
plétojami atitinkamomis kryptimis, atsizvelgiant { jvairiose imonéje augimg, kai darbdavio vertinimu uZimtumui
valstybése narése galiojancia nusistovéjusia tvarka. jmonéje kyla grésmé, suplanuoti galimas i§ anksto numa-

tytas priemones, ypac kalbant apie darbuotojy profesinj
mokymg ir jgiidZiy lavinima, siekiant atitolinti neigiamus

(3)  Bendrijos lygiu Komisija konsultavosi su administracija ir rei§}dnius~ aﬂ?fi Ju .pas.ekm.es. ir padidir.l.t.i dgrl-)uotc.)jqz
darbuotojais dél galimos Bendrijos veiksmy krypties dél kurlérps tie r'€15k1nlal gali tureti jtakos, geb¢jimg jsidarbinti
Bendrijos jmoniy darbuotojy informavimo ir konsultavi- ir prisitaikyti.
mosi.

= - o ) - (9)  Laiku gauta informacija ir konsultacijos yra imoniy
(4)  Po sios konsultacuos. Komisija n_usP.rer‘lde,‘ kad BendrlJ(’? restruktiirizavimo ir prisitaikymo prie naujy salygy, kurias
veiksmas buvo patariamojo pobiudzio ir vél konsultavosi lémé ekonomikos globalizacija, ypa¢ plétojant naujas

darbo organizavimo formas, s¢kmés garantas.

() OLC2,199915,p.3.

() OLC 258 19999 10, p. 24.

() OL C 144, 2001 5 16, p. 58. (10)
(*) 1999 m. balandzio 14 d. Europos Parlamento nuomoné (OL C 219,

1999 7 30, p. 223), patvirtinta 1999 m. rugséjo 16 d. (OL C 54,

2000 2 25, p. 55), 2001 m. liepos 27 d. Tarybos bendroji pozicija

Bendrija parengé ir igyvendino uzimtumo strategija,
pagrista ,lukes¢iy“, ,prevencijos” ir ,gebéjimo jsidarbinti
savokomis, kurios kaip pagrindiniai elementai turi biiti

(OL C 307, 2001 10 31, p. 16) ir 2001 m. spalio 23 d. Europos Par- jtrauktos | visas vieSosios tvarkos, galincios didinti
lamento sprendimas (dar nepaskelbtas Oficialiajame leidinyje). uzimtuma, Sritis, gs}i.altant mdlyld.uahq.}monll.g. politikos
2002 m. vasario 5 d. Europos Parlamento sprendimas ir 2002 m. stitis, gerinant su uzimtumo prioriteto i§saugojimu sude-

vasario 18 d. Tarybos sprendimas. rinamus socialinius poky¢ius skatinantj socialinj dialoga.
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(11)

(13)

(14)

(15)

(19)

Reikia tinkamai subalansuoti tolimesne vidaus rinkos
plétra islaikant esmines miisy visuomenés vertybes ir uztik-
rinant, kad ekonomikos plétra atnes naudos visiems gyven-
tojams.

Stojimas | ekonominés ir pinigy sgjungos trecigji etapa
issiplété ir Europos lygiu paspartino konkurencinj spau-
dima. Tai rodo, kad reikia daugiau nacionalinio lygio para-
mos priemoniy.

Bendrijos ir nacionaliniu lygiu veikianti darbuotojy infor-
mavimo ir konsultavimosi teisés sistema turi polinkj keiti-
mosi procesg vertinti perdétai a posteriori, neigia ekonomi-
nius priimamy sprendimy aspektus ir neprisideda nei prie
tikry jmonés uzimtumo plétros likesciy, nei prie rizikos
prevencijos.

Visi $ie politiniai, ekonominiai, socialiniai ir teisiniai plétros
dalykai reikalauja keisti egzistuojancig teisés sistema nus-
tatant teisines ir praktines priemones uZtikrinancias, kad
teisé gauti informacijg ir teisé  konsultavimasi bus reali-
zuojama.

Si direktyva nepazeidzia 3ig teise igyvendinan¢iy naciona-
liniy sistemy, kuriose asmenys, galintys naudotis ta teise,
savo pageidavimus turi i§sakyti kolektyviai.

Si direktyva nepazeidzia ty sistemy, kurios numato tiesio-
ginj darbuotojy dalyvavima, jeigu jie visada gali laisvai nau-
dotis savo teise gauti informacija ir konsultacijas per savo
atstovus.

Kadangi siilomo veiksmo tiksly valstybés narés negali
adekvadiai pasiekti, nes tikslas yra sukurti darbuotojy infor-
mavimo ir konsultavimosi sistemg pirmiau apibadintam
naujam Europos kontekstui, ir dél to, atsizvelgiant | sii-
lomo veiksmo mastg ir poveikj, baty lengviau jy siekti
Bendrijos lygiu, Bendrija, laikydamasi Sutarties 5 straips-
nyje nustatyto subsidiarumo principo, gali patvirtinti prie-
mones. Remiantis proporcingumo principu, kaip numa-
tyta tame straipsnyje, pagal $ig direktyva nesiimama jokiy
veiksmy, kurie néra bitini siekiant iy tiksly.

Sios bendros sistemos tikslas — nustatyti visoje Bendrijoje
taikytinus minimalius reikalavimus, kartu nedraudziant
valstybéms naréms nustatyti darbuotojams palankesnes
nuostatas.

Sios bendros sistemos tikslas taip pat yra isvengti visy
administraciniy, finansiniy ar teisiniy apribojimy, galin¢iy

(20)

(1)

(24)

(25)

27)

varzyti mazyjy ir vidutiniy jmoniy karima ir plétojima.
Siuo tikslu, pagal valstybiy nariy pasirinkimag, §i direktyva
turéty biiti taikoma tik jmonéms, turin¢ioms maziausiai 50
darbuotojy, arba padaliniams, kuriuose dirba maziausiai
20 darbuotojy.

Tokia nuostata atsizvelgia j kitas nacionalines priemones ir
nusistovéjusia tvarka ir jy nepazeidzia, kad baty skatina-
mas socialinis dialogas bendrovése, kurioms §i direktyva
netaikoma, ir vieSajame valdyme.

Kadangi pereinamuoju laikotarpiu valstybés narés, kuriose
néra jstatymu nustatytos darbuotojy arba darbuotojy
atstovy informavimo ir konsultavimosi sistemos, turi turéti
galimybe toliau apriboti Sios direktyvos taikyma dél dar-
buotojy skaiciaus.

Bendrijos darbuotojy informavimo ir konsultavimosi sis-
tema turéty minimaliai apsunkinti jmones ar padalinius,
sudarancius galimybe veiksmingai naudotis suteiktomis
teisémis.

Sios direktyvos tikslas bus pasiektas sukiirus informavimo
ir konsultavimosi principus, apibréZimus ir susitarimus
apimancig bendrg sistemg, kurios valstybés narés turés lai-
kytis ir priderinti prie savo nacionalinés situacijos, esant
reikalui uztikrindamos, kad administracija ir darbuotojai
turés visas galias laisvai susitarimu apibrézti darbuotojy
poreikius ir pageidavimus, labiausiai atitinkancius informa-
vimo ir konsultavimosi badus.

Reikéty vengti pazeidinéti tam tikras konkrecias
nacionalinés teisés aktuose nustatytas darbuotojy informa-
vimo ir konsultavimosi taisykles, skirtas jmonéms arba
padaliniams, kurie siekia politiniy, profesiniy, organizaci-
niy, religiniy, labdaringy, $vietimo, mokslo ir meno tiksly,
taip pat informavimo ir nuomonés pareiskimo tiksly.

Imonés ir padaliniai turéty bati apsaugoti nuo tam tikros
ypac slaptos informacijos atskleidimo.

Darbdaviui turéty bati leista neinformuoti ir nesikonsul-
tuoti, jei tai rimtai pakenkty jmonei arba padaliniams arba,
jei jis turi nedelsdamas vykdyti jsakyma, kurj isleidzia jj
kontroliuojantis arba prieZitiros organas.

Informavimas ir konsultavimasis apima administracijos ir
darbuotojy teises bei pareigas jmonés arba padaliniy lygiu.



05/4 t.

Europos Sgjungos oficialusis leidinys 221

(28) Pazeidus Sioje direktyvoje nustatytus jpareigojimus, turi
biti taikomos administracinés ir teisminés procediros,
tokios kaip veiksmingos, jtikinancios ir padaryto nusizen-
gimo rimtumui proporcingos sankcijos.

(29) Si direktyva neturéty daryti jtakos 1998 m. liepos 20 d.
Tarybos direktyvos 98/59/EB dél valstybiy nariy jstatymuy,
susijusiy su kolektyviniu atleidimu i§ darbo, suderinimo (?)
ir 2001 m. kovo 12 d. Tarybos direktyvos 2001/23/EB dél
valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai
jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atve-
ju, suderinimo (?) nuostatoms, kai pastarosios yra
konkretesnés.

(30)  Si direktyva neturéty daryti jtakos kitoms teiséms i infor-
mavima ir konsultacijas, jskaitant ir teises, susijusias su
1994 m. rugs¢jo 22 d. Tarybos direktyva 94/45/EEB deél
Europos darby tarybos steigimo arba Bendrijos mastu vei-
kianc¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy gru-
piy darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su jais
tvarkos nustatymo (3).

(31) Sios direktyvos jgyvendinimas neturéty biiti pakankamas
pagrindas sumazinti bendra darbuotojy apsaugos lygj tose
srityse, kuriose ji taikoma,

PRIEME SIA DIREKTYVA;

1 straipsnis

Tikslas ir principai

1. Sios direktyvos tikslas — sukurti bendra sistemg, nustatancia
minimalius darbuotojy teisés j informavima ir konsultavimasi rei-
kalavimus Bendrijos jmonése ir padaliniuose.

2. Praktiniai susitarimai dél informavimo ir konsultavimosi
apibréziami ir jgyvendinami pagal konkrecios valstybés narés
nacionalinés teisés aktus ir nusistovéjusig darbo santykiy tvarka,
kad baty uztikrintas jy veiksmingumas.

3. Apibréziant ar jgyvendinant praktinius informavimo ir kon-
sultavimosi susitarimus, darbdavys ir darbuotojy atstovai bendra-
darbiauja ir paiso abipusiy teisiy ir pareigy bei atsizvelgia tiek i
jmonés arba padaliniy, tiek ir j darbuotojy interesus.

() OLL 225, 1998812, p. 16.

OLL 82,2001 3 22, p. 16.

() OLL 254, 1994 9 30, p. 64. Direktyva su pakeitimais, padarytais
Direktyva 97/74/EB (OL L 10, 1998 1 16, p. 22).

—
)
~

2 straipsnis

Savoky apibréZimai
Sioje direktyvoje:

a) ,jmoné” — valstybiy nariy teritorijoje esanti valstybés arba pri-
vati jmoné, vykdanti ekonoming veiklg, siekianti arba nesie-
kianti pelno;

b) ,padalinys” — valstybés narés teritorijoje esantis nacionalinés
teisés aktais ir nusistovéjusia tvarka apibréztas verslo padali-
nys, kuriame vykdoma nuolatiné ekonominé veikla, naudojant
zmogiskuosius ir materialinius isteklius;

¢) ,darbdavys“ — tai 3alies teisés aktais ir nusistovéjusia tvarka
reglamentuojamas fizinis arba juridinis asmuo, esantis darbo
sutar¢iy arba darbo santykiy su darbuotojais $alimi pagal
nacionalinés teisés aktus ir nusistovéjusig tvarka;

d) ,darbuotojas“ — bet kuris asmuo, kurj atitinkamoje valstybéje
naréje gina darbuotojams taikomi nacionaliniai darbo jstaty-
mai ir nusistovéjusi tvarka;

e) ,darbuotojy atstovai“ — nacionalinés teisés aktuose ir (arba)
nusistovéjusioje tvarkoje numatyti darbuotojy atstovai;

f) ,informavimas“— darbdaviy atliekamas duomeny perdavimas
darbuotojy atstovams, kad jie galéty susipazinti su dalyko
esme ir jj iSnagrinéti;

g) konsultavimasis“ — tai pasikeitimas nuomonémis ir dialogo
tarp darbuotojy atstovy ir darbdavio uzmezgimas.

3 straipsnis
Taikymo sritis
1. Valstybiy nariy pasirinkimu $i direktyva taikoma:

a) imonéms, kuriose dirba maziausiai 50 darbuotojy bet kurioje
i§ valstybiy nariy, arba

=

padaliniams, kuriuose dirba maziausiai 20 darbuotojy bet
kurioje valstybiy nariy.

Valstybés narés nustato metoda, kaip apskaiciuoti jdarbinty dar-
buotojy skaiciaus ribas.

2. Pagal $ios direktyvos principus ir tikslus valstybés narés gali
nustatyti specialias nuostatas jmonéms ir padaliniams, kurie tie-
siogiai ir i§ esmés siekia politiniy, profesiniy, organizaciniy, reli-
giniy, labdaringy, $vietimo, mokslo ir meno tiksly, bei tiksly, susi-
jusiy su informacija ir nuomonés pareiskimu, jeigu jsigaliojus $iai
direktyvai, tokios nuostatos jau taikomos nacionalinés teisés
aktuose.

3. Valstybés narés gali daryti islygas Siai direktyvai, taikydamos
specialias nuostatas atviroje jiroje kursuojanciy laivy jguloms.
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4 straipsnis

Praktinés informavimo ir konsultavimosi priemonés

1. Remiantis 1 straipsnyje iSdéstytais principais ir nepazeidziant
jokiy darbuotojams galiojanciy palankesniy nuostaty ir (arba)
nusistovéjusios tvarkos, valstybés narés apibrézia praktinius susi-
tarimus dél teisés | informavimg ir konsultavimasi suteikimo ati-
tinkamu lygiu pagal §j straipsni.

2. Informavimas ir konsultavimasis apima:

a) informavimg apie dabarting ir galimg jmonés arba padaliniy
veiklos plétrg ir ekonoming padéti;

b) informavima ir konsultavimasi, susijusj su jmonés situacija,
struktiira ir galimu jmonés arba padaliniy uZimtumo augimu
bei i§ anksto numatytomis taikytinomis priemonémis, ypac
iskilus grésmei uzimtumui;

¢) informavimg ir konsultavimasi dél sprendimy, kurie gali daryti
esminj poveikj darbo organizavimo pasikeitimams arba sutar-
tiniams santykiams, jskaitant tuos, kuriems yra taikomos
9 straipsnio 1 dalyje minétos Bendrijos nuostatos.

3. Informuoti reikia tokiu laiku, tokiu badu ir pateikiant tokj
turinj, kad pirmiausia biity sudaryta atitinkama galimybé darbuo-
tojy atstovams atlikti adekvaty tyrima, o jei reikia, pasiruosti kon-
sultavimuisi.

4. Konsultavimasis vyksta:

a) uztikrinus laiko, metody ir turinio tinkamuma;

b) esant tinkamam administravimo ir atstovavimo lygiui, atsi-
zvelgiant  aptariamg tema;

¢) délinformacijos, kurig pateiké darbdavys 2 straipsnio f punkte
nustatyta tvarka, ir dél darbuotojy atstovy nuomongés, kurig jie
turi suformuluoti;

d) tada, kai sudaroma galimybé darbuotojy atstovams susitikti su
darbdaviu ir dél bet kurios jy pateiktos nuomonés gauti atsa-
kyma bei to atsakymo pagrindima;

e) siekiant susitarimo dél 2 straipsnio ¢ punkte minimy darbda-
vio kompetencijai priklausanciy sprendimy.
5 straipsnis

Susitarime numatytas informavimas ir konsultavimasis

Valstybés narés gali pavesti atitinkamo lygio, jskaitant jmonés ir
padaliniy lygi, administracijai ir darbuotojams laisvai ir bet kuriuo
metu deryby keliu nustatyti praktinius susitarimus dél darbuotojy

informavimo ir konsultavimosi. Sie susitarimai ir 11 straipsnyje
minimg diena galiojantys susitarimai, taip pat visi vélesni tokiy
susitarimy pratesimai, atsizvelgiant | 1 straipsnyje iSdéstytus
principus ir i valstybiy nariy nustatytas salygas bei apribojimus,
gali nustatyti kitas nei 4 straipsnyje nurodytas nuostatas.

6 straipsnis

Konfidenciali informacija

1. Valstybés narés numato, kad, vadovaujantis nacionalinés teisés
aktuose numatytomis sglygomis ir apribojimais, darbuotojy atsto-
vai ir jiems padedantys ekspertai néra jgalioti darbuotojams arba
treciajai Saliai atskleisti kokios nors informacijos, kuria teisétu
interesu jiems konfidencialiai atskleidé jmoné arba padalinys. Sis
jsipareigojimas galioja neatsizvelgiant { minéty atstovy arba eks-
perty buvimo vieta, netgi pasibaigus jy kadencijai. Taciau valstybé
naré gali jgalioti darbuotojy atstovus ir jiems padedancius asme-
nis perduoti konfidencialig informacija darbuotojams ir treciajai
Saliai, kurie jsipareigoje laikytis konfidencialumo reikalavimy.

2. Valstybés narés konkreciais atvejais ir nacionalinés teisés
aktuose nustatytomis salygomis ir atitinkamais apribojimais
numato, kad darbdavys neprivalo pateikti informacijos arba kon-
sultuoti, kai tos informacijos arba konsultacijos pobtdis yra toks,
kad vadovaujantis objektyviais kriterijais ji labai pakenkty jmonés
arba padaliniy funkcionavimui arba bty jiems tiesiog Zalinga.

3. Nepazeisdamos egzistuojancios nacionalinés tvarkos, valstybés
narés numato atitinkamas administracinés arba teisminés perzia-
ros procediras tuo atveju, jei darbdavys reikalauja konfidencia-
lumo arba nesuteikia 1 ir 2 pastraipose nurodytos informacijos.
Jos taip pat gali numatyti tvarka, skirta minétos informacijos kon-
fidencialumui uztikrinti.

7 straipsnis

Darbuotojy atstovy apsauga

Valstybés narés uZtikrina, kad darbuotojy atstovams vykdant savo
funkcijas baty suteikta atitinkama apsauga ir garantijos,
leidZiancios jiems deramai atlikti pavestas pareigas.

8 straipsnis

Teisiy apsauga

1. Valstybés narés numato atitinkamas priemones, jeigu darbda-
vys arba darbuotojy atstovai nesilaiko $ios direktyvos. Valstybés
narés turi ypac uztikrinti atitinkamas administracines ir teismines
procediiras, kurios $iai direktyvai isigaliojus padés uztikrinti
numatytus jsipareigojimus.
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2. Darbdaviui arba darbuotojy atstovams pazeidus $ig direktyva,
valstybés narés numato taikyti atitinkamas sankcijas. Tos sankci-
jos turi bati veiksmingos, adekvacios ir atgrasancios.

9 straipsnis

RySys tarp Sios direktyvos ir kity Bendrijos ir nacionaliniy
nuostaty

1. Si direktyva nepazeidzia specialios informavimo ir konsultavi-
mosi tvarkos, nustatytos Direktyvos 98/59/EB 2 straipsnyje ir
Direktyvos 2001/23[EB 7 straipsnyje.

2. Si direktyva nepazeidZia nuostaty, priimty remiantis Direkty-
vomis 94/45(EB iér 9774[EB.

3. Si direktyva nepazeidzia kity nacionalinés teisés aktuose
numatyty teisiy i informavimg, konsultavimasi ir dalyvavima.

4. Sios direktyvos jgyvendinimas néra pakankamas pagrindas
pabloginti atskirose valstybése narése jau esancia padéti, taip pat
bendra tos srities darbuotojy, kuriems ji taikoma, apsaugos lygi.

10 straipsnis

Pereinamojo laikotarpio nuostatos

Nepaisydama 3 straipsnio, valstybé nare, kurioje Sios direktyvos
jsigaliojimo diena néra bendros, nuolatinés ir jstatymu nustatytos
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi sistemos bei bendros,
nuolatinés ir jstatymu nustatytos darbuotojy atstovavimo darbo
vietose sistemos, kuri sudaryty salygas darbuotojams bti atsto-
vaujamiems tuo tikslu, gali $ig direktyva jgyvendinancias nacio-
nalines nuostatas taikyti tik:

a) jmonéms, kuriose dirba maziausiai 150 darbuotojy, arba
padaliniams, kuriuose dirba maziausiai 100 darbuotojy — iki
2007 m. kovo 23 dienos;

b) jmonéms, kuriose dirba maziausiai 100 darbuotojy, arba
padaliniams, kuriuose dirba maziausiai 50 darbuotojy — vie-
nerius metus po a punkte nurodytos datos.

11 straipsnis

Perkélimas j nacionalinés teisés aktus

1. Valstybés narés priima jstatymus ir kitus teisés aktus, kurie, jsi-
galioje ne véliau kaip 2005 m. kovo 23 d., jgyvendina $ia direk-
tyva, arba ne véliau kaip iki Sios datos uztikrina, kad administra-
cija ir darbuotojai susitarimy biidu priimty reikalingas nuostatas,
o valstybés narés privalo imtis visy batiny veiksmy, leidZianciy
joms visuomet garantuoti, kad bus pasiekti Sioje direktyvoje
nustatyti rezultatai. Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

2. Valstybés nareés, tvirtindamos $ias priemones, daro jose nuo-
roda i sia direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skel-
biant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

12 straipsnis
Komisijos atlieckama perZiiira

Ne véliau kaip 2007 m. kovo 23 d. Komisija, konsultuodamasi su
valstybémis narémis ir socialiniais partneriais Bendrijos lygiu,
perzitiri Sios direktyvos taikyma, sickdama pateikti pasitlymus dél
bitiny pakeitimy.

13 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva isigalioja jos paskelbimo Europos Bendrijy oficialiajame
leidinyje diena.

14 straipsnis
Adresatai

Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje, 2002 m. kovo 11 d.

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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