05/4. s§j. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 219
3200210014
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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2002/14/EK
(2002. gada 11. marts),
ar ko izveido vispargju sistému darbinieku informésanai un uzklausiSanai Eiropas Kopiena

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
137. panta 2. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu (2),
nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (2),
nemot véra Regionu komitejas atzinumu (3),

saskana ar Liguma 251. pantd minéto procediiru (¥) un nemot
vera Samierinasanas komitejas 2002. gada 23. janvari apstipri-
nato kopigo dokumentu,

ta ka:

(1)  Saskapa ar Liguma 136. pantu Kopienai un dalibvalstim ir
ipass mérkis — veicinat dialogu starp darba devéjiem un
darba némeéjiem.

(2)  Kopienas Harta par darba néméju socialajam pamattiesi-
bam 17. punkta cita starpa paredzéts, ka darba péméju
informésana, uzklausisana un lidzdaliba ir jaisteno atbilsti-
gi, ieverojot dazadas dalibvalstis speka eso3o praksi.

(3)  Komisija apspriedas ar Kopienas darba devéjiem un darba
némejiem par iesp&jamo Kopienas ricibu attieciba uz dar-
binieku informés$anu un uzklausisanu Kopienas uzpému-
mos.

(4)  Pec sis apsprieSanas Komisija uzskatja, ka ir ieteicams veikt
Kopienas méroga pasakumus, un atkal apspriedas ar darba
devgjiem un darba néméjiem par planota priekslikuma
saturu; darba devéji un darba néméji iepazistinaja Komisiju
ar savu viedokli.

(5)  Péc $a otra apsprieSanas posma darba devéji un darba
némgji nav informéjusi Komisiju par savu vélmi sakt pro-
cesu, kura rezultata varétu noslégt noligumu.

1

(1) OV C2,5.1.1999, 3. Ipp.

() OV C 258,10.9.1999., 24. Ipp.

() OV C 144, 16.5.2001,, 58. Ipp.

(*) Eiropas Parlamenta 1999. gada 14. aprila atzinums (OV C 219,
30.7.1999., 223. Ipp.), kas apstiprinits 1999. gada 16. septembri
(OV C 54, 25.2.2000., 55. lpp.), Padomes 2001. gada 27. jilija
kopéja nostaja (OV C 307, 31.10.2001., 16. Ipp.) un Eiropas Parla-
menta 2001. gada 23. oktobra lémums (Oficialaja Vestnest vél nav
publicéts). Eiropas Parlamenta 2002. gada 5. februara lemums un
Padomes 2002. gada 18. februara lemums.

(6)

(10)

To valstu un Kopienas limena tiesisko sistému pastavésana,
kas paredzétas, lai nodrosinatu to, ka darbinieki piedalas
sava uznémuma darbibas un lémumos, kuri vinus ietekmé,
nav aizkavéjusi to, ka ir pienemti un dariti zinami atklati-
bai nopietni lémumi, kas ietekmé darbiniekus, pirms tam
nepiemérojot attiecigas procediras, lai vinus informétu un
uzklausitu.

Uznémumos ir javeicina dialogs un savstarpgja uzticiba, lai
uzlabotu risku paredzé$anu, padaritu darba organizaciju
elastigaku un veicinatu darbinieku piekluvi apmacibai
uzpémuma, vienlaikus saglabajot drosibu, informétu dar-
biniekus par pielagosanas vajadzibam, palielinatu darbi-
nieku iespéjas veikt pasakumus un darbibas, lai palielinatu
savas nodarbinatibas iespgjas, veicinatu darbinieku iesaisti
uznémuma darbiba un nakotné, ka arT palielinatu uzne-
muma konkurétspéju.

Jo 1pasi ir javeicina darbinieku informé$ana un uzklausi-
S$ana par esoSo situaciju un iespé€jamam parmainam attie-
ciba uz nodarbinatibu uznémuma, un, ja darba devéja
novértgjums liek domat par to, ka nodarbinatiba uzneé-
muma var biit apdraudéta, japaredz iespéjamie sagatavo-
$anas pasakumi, jo ipasi saistiba ar darbinieku apmacibu
un kvalifikacijas paaugstinasanu, lai kompensétu negativas
parmainas vai to sekas un palielinatu to darbinieku nodar-
binatibas un pielagosanas iespgjas, kurus §Is parmainas var
skart.

Savlaiciga darbinieku informé$ana un uzklausiSana ir
priek$noteikums veiksmigai uznémumu restrukturéSanai
un pielago$anai jaunajiem apstakliem, ko radijusi ekono-
mikas globalizacija, jo Tpasi izstradajot jaunus darba orga-
nizacijas veidus.

Kopiena ir izstradajusi un ieviesusi nodarbinatibas
stratégiju, kuras pamata ir “paredzésanas”, “novér§anas” un
“nodarbinatibas iespéju” jédzieni, kas ka pamatelementi ir
jaieklauj visas valsts parvaldes politikas jomas, kuras var
labveligi ietekmét nodarbinatibu, to skaita individualu
uzpémumu darbibas politika, stiprinot dialogu, lai veici-
natu parmainas, kas atbilst prioritara nodarbinatibas mérka
saglabasanai.
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(11)

(12)

(16)

(17)

(18)

Ir pienacigi jalidzsvaro ieks$gja tirgus turpmaka attistiba,
saglabajot galvenas vértibas, kas ir miisu sabiedribu pama-
ta, un nodrosinot to, ka visi pilsoni gast labumu no eko-
nomikas attistibas.

Pareja uz treSo ckonomikas un monetaras savienibas
posmu ir radijusi vél lielaku konkurences spiedienu Eiro-
pas mérogd; tas nozimé, ka valstu limen ir javeic vairak
atbalsta pasakumu.

Esosajas Kopienas un valstu limena tiesiskajas sistémas dar-
binieku informé$anai un uzklausiSanai ir tendence ieverot
parmeérigu a posteriori pieeju parmainu procesam, nepemt
véra pienemamo lémumu ekonomiskos aspektus un nevei-
cinat nedz patiesu nodarbinatibas situacijas parmainu pare-
dz&$anu uznémuma, nedz ari atbilstiga riska novérsanu.

Visu 3o politisko, ekonomisko, socialo un tiesisko
parmainu dé] ir vajadzigas parmainas esosaja tiesiskaja sis-
téma, paredzot tiesiskus un praktiskus lidzeklus, ar kuru
palidzibu realizét tiesibas bat informétam un uzklausitam.

Si direktiva neskar valstu sistémas attieciba uz $o tiesibu
realizéSanu praksg, ja personam, kas ir tiesigas tas realizét,
ltdz noradit to vélmes kolektivi.

Si direktiva neskar tas sistémas, kas paredz darbinieku tiesu
lidzdalibu, kamér vien darbinieki vienmér var realizét savas
tiesibas bit informétiem un uzklausitiem ar savu parstavju
starpniecibu.

Ta ka ierosinatas ricibas mérkus, kas minéti ieprieks, dalib-
valstis nevar pienaciga méra sasniegt, jo mérkis ir izveidot
darbinieku informés$anas un uzklausiSanas sistemu, kas
atbilst ieprieks aprakstitajiem jaunajiem apstakliem Eiropa,
un talab $o mérki, nemot veéra ierosinatas ricibas apméru
un ietekmi, var labak sasniegt Kopienas limeni, Kopiena
var piepemt pasakumus saskana ar subsidiaritates princi-
pu, kas noteikts Liguma 5. panta; saskana ar minétaja panta
noteikto proporcionalitates principu §1 direktiva nepar-
sniedz to, kas ir vajadzigs o mérku sasniegsanai.

Minétas vispargjas sistémas noliiks ir izveidot obligatas
prasibas, kas piemérojamas visa Kopiena, vienlaikus neka-
véjot dalibvalstis paredzét veél labveligakus nosacijumus
darbiniekiem.

Sis vispargjas sistémas noliiks ir arf izvairities no jebkadiem
administrativiem, finansialiem vai tiesiskiem $kérsliem, kas
varétu kavét mazo un vidgjo uznémumu izveidosanu un
attistibu. Tade] $is direktivas darbibas joma atbilstigi

(20)

(1)

(22)

(23)

(26)

(27)

dalibvalstu izvélei biitu jaierobezo lidz uzpémumiem, kur
strada vismaz 50 darbinieku, vai iestadém, kur strada vis-
maz 20 darbinieku.

Saja noliika nem véra citus attiecigo valstu pasakumus un
darbibas, kas paredzétas sociala dialoga veicinasanai uzpeé-
mumos, uz kuriem $i direktiva neattiecas, un valsts parval-
des iestadés, un neierobezo Sos pasakumus un darbibas.

Tomér parejas posma dalibvalstim, kuras nav likumos
noteiktas sistémas darbinieku informésanai un uzklausisa-
nai vai darbinieku parstavibai, vajadzétu bt iespgjai vel
vairak ierobezot §is direktivas darbibas jomu attieciba uz
darbinieku skaitu.

Kopienas sistéma darbinieku informéSanai un uzklausisa-
nai biitu japaredz lidz minimumam samazinata uzné-
mumu vai iestazu slodze, vienlaikus nodrosinot pieskirto
tiesibu efektivu realizésanu.

Sis direktivas mérkis ir izveidot visparéju sistému, kas iet-
ver principus, definicijas un pasakumus attieciba uz darbi-
nieku informéSanu un uzklausiSanu un kas dalibvalstim
bis jaievéro un japielago savas valsts situacijai, attieciga
gadijuma nodrosinot to, ka darba devéjiem un darbinie-
kiem ir vadosa loma, laujot tiem brivi un saskapa ar sav-
starp&ju noligumu noteikt tadus pasakumus darbinieku
informésanai un uzklausiSanai, kadus tie uzskata par vis-
vairak piemérotiem savam vajadzibam un vélmém.

Biitu jaizvairas ietekmét dazus tadus Ipasus noteikumus
darbinieku informéSanas un uzklausiSanas joma, kas pare-
dzéti dazu valstu tiesibu aktos un attiecas uz uznémumiem
vai iestadém, kuru darbibas pamata ir politiski, profesio-
nali, organizatoriski, religiski, labdaribas, izglitibas, zinat-
niski vai makslinieciski meérki, ka ari meérki, kas ietver
informésanu un viedoklu apmainu.

Uznémumi un iestades biitu jaaizsarga no noteiktas ar
paaugstinatu risku saistitas informacijas nodosanas atkla-
tiba.

Biitu japaredz, ka darba devéjs drikst neinformét un neuz-
klausit darbiniekus tad, ja tas var batiski ietekmét uzpe-
muma vai iestades darbibu vai ja darba devéjam ir nekave-
joties japilda rikojums, ko tam devusi reguléjosa vai
parraudzibas iestade.

Informésana un uzklausisana nozimé gan darba devéju un
darba néméju tiesibas, gan pienakumus uzpémuma vai
iestades [imen.
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(28)  Gadijumos, kad tiek parkapti $aja direktiva paredzétie pie-
nakumi, batu japieméro administrativas vai tiesas proce-
daras, ka arT sankcijas, kas ir efektivas, preventivas un
samérigas atbilstigi parkapuma smagumam.

(29) Sai direktivai nebiitu jaietekmé noteikumi, kas paredzéti
Padomes 1998. gada 20. jilija Direktiva 98/59/EK par
dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz kolektivo
atlaidanu (*) un Padomes 2001. gada 12. marta Direktiva
2001/23[EK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinaganu attie-
ciba uz darbinieku tiesibu aizsardzibu uzpémumu,
uzpémeéjsabiedribu vai uzpémumu vai uzpémejsabiedribu
da]u ipasnicka mainas gadijuma (2), ja sie noteikumi ir kon-
krétaki.

(30) Sai direktivai nebiitu jaietekmé citas tiesibas uz informé-
$anu un uzklausiSanu, tostarp tas tiesibas, kas paredzétas
Padomes 1994. gada 22. septembra Direktiva 94/45/EEK
par to, ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi vai proce-
daru darbinieku informeésanai un uzklausisanai Kopienas
meéroga uznémumos un Kopienas méroga uznémumu gru-

pas ().

(31) Sis direktivas istenosanai nevajadzétu biit pietiekamam
pamatam, lai samazinatu visparéjo darba némeéju aizsardzi-
bas limeni jomas, uz kuram ta attiecas,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants
Meérkis un principi

1. Sis direktivas mérkis ir izveidot vispargju sistému, ar ko nosaka
minimalas prasibas attieciba uz darbinieku tiesibam uz informe-
anu un uzklausi§anu Kopienas uznémumos vai iestades.

2. Praktiskos pasakumus darbinieku informésanai un uzklausisa-
nai nosaka un isteno saskana ar katras dalibvalsts tiesibu aktiem
un darba attiecibu praksi ta, lai nodro$inatu $o pasakumu efekti-
vitati.

3. Nosakot vai istenojot praktiskos pasakumus darbinieku infor-
méSanai un uzklausiSanai, darba devéjs un darbinieku parstaviji
sadarbojas un pienacigu uzmanibu velta to savstarp&am tiesibam
un pienakumiem, nemot véra gan uznémuma vai iestades, gan
darbinieku intereses.

() OVL 225 1281998, 16. Ipp.

OV L 82, 22.3.2001., 16. Ipp.

OV L 254, 30.9.1994., 64. lpp. Direktiva grozita ar Direktivu
97/74[EK (OV L 10, 16.1.1998., 22. Ipp.).
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2. pants

Definicijas
Saja direktiva:

a) “uznémums” ir valsts vai privats uznémums, kas veic saimnie-
cisku darbibu pelnas noliika vai bez $ada noltka un kas atro-
das dalibvalstu teritorija;

b) “iestade” ir uznémeéjdarbibas vieniba, kas definéta saskana ar
attiecigas valsts tiesibu aktiem un praksi un kas atrodas dalib-
valsts teritorija, ja tas saimnieciskas darbibas veiksana ir pasta-
vigi iesaistiti cilvékresursi un materiala baze;

¢) “darba devgjs” ir fiziska vai juridiska persona, kas ir puse darba
ligumos vai darba attiecibas ar darbiniekiem, atbilstigi attieci-
gas valsts tiesibu aktiem un praksei;

d) “darbinieks” ir ikviena persona, kas ka darbinieks ir aizsargats
saskana ar attiecigas dalibvalsts darba tiestbam un valsts prak-
si;

e) “darbinieku parstavji’ ir darbinieku parstavji, kas paredzéti
attiecigas valsts tiesibu aktos un/vai praksg;

f) “informéSana” ir process, kura darba devéjs nodod informa-
ciju darbinieku parstavjiem, lai lautu tiem iepazities ar attie-
€igo jautajumu un to izpétit;

g) “uzklausiSana” ir viedoklu apmaina un dialoga veido$ana dar-
binieku parstavju un darba devéja starpa.

3. pants

PieméroSanas joma
1. So direktivu saskana ar dalibvalstu izvéli pieméro:

a) uznémumiem, kas nodarbina vismaz 50 darbinieku, jebkura
dalibvalsti, vai

b) iestadeém, kas nodarbina vismaz 20 darbinieku, jebkura dalib-
valsti.

Dalibvalstis nosaka metodi, ka aprékinami nodarbinato darbi-
nieku sliek$ni.

2. Saskana ar §is direktivas principiem un mérkiem dalibvalstis
var paredzét ipasus noteikumus, kas piemérojami uznémumiem
vai iestadém, kuru darbibas pamata tie$i un galvenokart ir politi-
ski, profesionali, organizatoriski, religiski, labdaribas, izglitibas,
zinatniski vai makslinieciski mérki, ka ari mérki, kas ietver infor-
mésanu un viedoklu apmainu, ar nosacijumu, ka $is direktivas
spéka stasanas diena attiecigo valstu tiesibu aktos jau pastav sada
veida noteikumi.

3. Dalibvalstis var atkapties no §is direktivas, paredzot ipasus
noteikumus, kas piemérojami taljiras kugu apkalpém.
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4. pants

darbinieku  informéSanai un

uzklausisanai

Praktiski  pasakumi

1. Saskana ar 1. panta paredzétajiem principiem un neskarot
spéka esosos noteikumus un/vai praksi, kas ir vairak labvéliga dar-
biniekiem, dalibvalstis atbilstigi $im pantam paredz praktiskos
pasakumus, ka realizét tiesibas uz informé$anu un uzklausisanu
attieciga limeni.

2. InformeéSana un uzklausiSana ietver $adas darbibas:

a) informéSanu par nesenam un iesp&jamam parmainam uzné-
muma vai iestades darbiba un ekonomiskaja stavokl;

b) informé$anu un uzklausiSanu par nodarbinatibas stavokli,
struktliru un iespéjamam parmainam uzpémuma vai iestade
un par jebkadiem sagatavo$anas pasakumiem, jo ipasi tad, ja
pastav draudi attieciba uz nodarbinatiby;

¢) informéSanu un uzklausi§anu par lémumiem, kas var radit
batiskas parmainas darba organizacija vai darba attiecibas,
tostarp par tadiem, uz ko attiecas 9. panta 1. punkta minétie
Kopienas noteikumi.

3. Informésanu veic tada laika, veida un saturiskaja apjoma, kads
ir atbilstigs, lai lautu darbinieku parstavjiem to pienacigi izpétit un
vajadzibas gadjjuma sagatavoties uzklausiSanai.

4. UzklausiSana notiek:
a) nodrosinot, ka tas laiks, veids un saturs ir pienacigs;

b) attiecigaja vadibas un parstavibas limeni atbilstigi apsprieza-
majam jautajumam;

¢) pamatojoties uz informaciju, ko darba devéjs sniedzis saskana
ar 2. panta f) apakSpunktu, un viedokli, ko darbinieku par-
stavji ir tiesigi formulet;

d) ta, lai darbinieku parstavji varétu tikties ar darba devéju un gat
atbildi par jebkuru savu viedokli, ka ari $adas atbildes pama-
tojumu;

e) lai panaktu vienoSanos par lemumiem, kas ietilpst darba devéja
pilnvaras, ka minéts 2. panta c) apak§punkta.

5. pants

Informésana un uzklausisana, kas izriet no noliguma

Dalibvalstis var uzticét darba devgjiem un darba néméjiem
attieciga limen, tostarp uzpémuma vai iestades limeni, jebkura
laika ar panaktu noligumu brivi noteikt praktiskos pasakumus
darbinieku informésanai un uzklausianai. Sadi noligumi, ka ari
noligumi, kuri pastav 11. panta noteiktaja diena, ka ari turpmaka

$adu noligumu atjaunosana var, ievérojot 1. panta noteiktos
principus un dalibvalstu  paredzétos nosacijumus un
ierobezojumus, paredzét noteikumus, kas atskiras no tiem, kuri
minéti 4. panta.

6. pants

Konfidenciala informacija

1. Dalibvalstis nodrosina to, ka saskana ar attiecigas valsts tiesibu
aktos paredzétajiem nosacijumiem un ierobeZojumiem darbi-
nieku parstavji un visi eksperti, kas tiem sniedz palidzibu, nedrikst
izpaust darbiniekiem vai tre$am personam nekadu informaciju,
kas atbilstigi uznémuma vai iestades legitimam interesém ir tiem
sniegta, skaidri noradot, ka ta ir konfidenciala informacija. Sis pie-
nakums ir spéka neatkarigi no ta, kur minétie eksperti vai par-
stavji atrodas un pat péc vinu darba pienakumu termina beigam.
Dalibvalsts tomeér var atlaut darbinieku parstavjiem un ikvienam,
kas viniem sniedz palidzibu, nodot konfidencialu informaciju dar-
biniekiem vai trefam personam, kuras saista pienakums ievérot
konfidencialitati.

2. Tpasos gadijumos saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktos pare-
dzetiem nosacijumiem un ierobeZojumiem dalibvalstis nodrosina
to, ka darba devgjs nav spiests sniegt informaciju vai uzklausit
darbiniekus, ja 3is informacijas vai uzklausiSanas veids ir tads, kas
saskana ar objektiviem kritérijiem varétu batiski kaitét uzpémuma
vai iestades darbibai vai to traucét.

3. Neskarot eso§as attiecigo valstu procediras, dalibvalstis paredz
administrativu vai tiesu parbaudes kartibu gadijumiem, kad darba
devéjs pieprasa ievérot konfidencialitati vai nesniedz informaciju
saskana ar 1. un 2. punktu. Tas var arl paredzét procediras, lai
aizsargatu attiecigas informacijas konfidencialitati.

7. pants

Darbinieku parstavju aizsardziba

Dalibvalstis nodrosina to, ka darbinieku parstavji, veicot savas
funkcijas, bauda atbilstigu aizsardzibu un garantijas, kas tiem Jauj
pienacigi veikt tiem uzticétos pienakumus.

8. pants

Tiesibu aizsardziba

1. Dalibvalstis paredz attiecigus pasikumus gadijumiem, kad
darba devgjs vai darbinieku parstavji neievéro $is direktivas prasi-
bas. Jo Tpasi tas nodrosina to, ka ir pieejamas atbilstigas adminis-
trativas vai tiesu procediras, lai varétu istenot pienakumus, kas
izriet no §is direktivas.
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2. Dalibvalstis paredz atbilstigas sankcijas, kas piemérojamas
gadijumos, ja darba devéjs vai darbinicku parstavji parkapj sis
direktivas prasibas. Tadam sankcijam jabat efektivam, samérigam
un preventivam.

9. pants

Saikne starp So direktivu un citiem Kopienas un valstu
noteikumiem

1. Si direktiva neskar pasas informesanas un uzklausisanas pro-
ceddras, kas noteiktas Direktivas 98/59/EK 2. panta un Direkti-
vas 2001/23[EK 7. panta.

2. Sidirektiva neskar noteikumus, kas pienemti saskana ar Direk-
tivam 94/45/EK un 97/74[EK.

3. Si direktiva neskar eso$as darbinieku tiesibas uz informésanu,
uzklausiSanu un lidzdalibu atbilstigi attiecigas valsts tiesibu
aktiem.

4. Sis direktivas istenosana nav pietiekams pamats jebkadai ta
stavokla pasliktinasanai, kas jau dominé katra dalibvalsti, ka ar
visparéja darba néméju aizsardzibas limena pazeminasanai jomas,
uz ko ta attiecas.

10. pants

Parejas noteikumi

Neatkarigi no 3. panta dalibvalsts, kura §is direktivas spéeka stasa-
nas diena nepastav nedz visparéja, pastaviga un likuma noteikta
darbinieku informésanas un uzklausiSanas sistéma, nedz ari vis-
pargja, pastaviga un likuma noteikta sistéma darbinieku parstavi-
bai darba vieta, kura Jautu parstavét darbiniekus $aja nolika,
drikst ierobezot §is direktivas istenoSanai paredzéto valsts notei-
kumu piemérosanu attieciba uz:

a) uznémumiem, kur strada vismaz 150 darbinieku, vai iesta-
dém, kur strada vismaz 100 darbinieku, lidz 2007. gada 23.
martam;

b) uznémumiem, kur strada vismaz 100 darbinieku, vai iesta-
dém, kur strada vismaz 50 darbinieku, gada laika péc a) apaks-
punktd minétas dienas.

11. pants

Transponésana

1. Ta ka dalibvalstim javeic visi vajadzigie pasakumi, lai vienmer
garantétu Saja direktiva paredzetos rezultatus, dalibvalstis pienem
vajadzigos normativos un administrativos aktus, lai izpilditu $is
direktivas prasibas ne vélak ka lidz 2005. gada 23. martam, vai
nodrosina, ka lidz minétajam datumam darba devgji un darba
némgji ar savstarp&ju noligumu ievies vajadzigos noteikumus. Par
to dalibvalstis talit informé Komisiju.

2. Pienemot $is normas, dalibvalstis tajas ietver atsauci uz $o

direktivu, vai arT $adu atsauci pievieno to oficialai publikacijai.
Dalibvalstis nosaka $adas atsauces izdariSanas metodes.

12. pants
ParskatiSana, ko veic Komisija

Komisija, apsprieZoties ar dalibvalstim, ka arT darba devéjiem un
darba néméjiem Kopienas liment, ne vélak ka lidz 2007. gada 23.
martam parskata $§is direktivas pieméroSanu, lai ierosinatu
vajadzigos grozjjumus.

13. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas spéka tas publicésanas diena Eiropas Kopienu
Oficialaja VestnesT.

14. pants
Adresati

S direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Briselé, 2002. gada 11. marta

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssedetajs

P. COX J. PIQUE I CAMPS



