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EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI 2002/14/EY,

annettu 11 piivinid maaliskuuta 2002,

tyontekijéille tiedottamista ja heidin kuulemistaan koskevista yleisisti puitteista Euroopan yhtei-

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN
NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 137 artiklan 2 kohdan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen (1),
ottavat huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (3),
ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon (3),

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa médrattyd
menettelyd (*) ja ottavat huomioon sovittelukomitean 23
pdivind tammikuuta 2002 hyviksymin yhteisen tekstin,

sekd katsovat seuraavaa:

(1) Perustamissopimuksen 136 artiklan mukaan yhteison ja
jasenvaltioiden tavoitteena on muun muassa tyomarkki-
naosapuolten vilisen vuoropuhelun edistiminen.

(2)  Tyontekijoiden sosiaalisia perusoikeuksia koskevan
yhteison peruskirjan 17 kohdassa méidritddn muun
muassa, ettd tyontekijoille tiedottamista, heididn kuule-
mistaan ja osallistumistaan on kehitettivd asianmukai-
sella tavalla ottaen huomioon kussakin jisenvaltiossa
voimassa olevat kdytinteet.

(3)  Komissio on kuullut yhteisén tason tyomarkkinaosa-
puolia tyontekijoille tiedottamista ja heiddn kuulemis-
taan yhteisossd toimivissa yrityksissi koskevalle yhteison
toiminnalle mahdollisista suuntaviivoista.

(4 Kuultuaan tyomarkkinaosapuolia komissio katsoi, ettd
yhteison toiminta on suotavaa ja kuuli uudestaan
tyomarkkinaosapuolia suunnitellun ehdotuksen sisil-
lostd. Tyomarkkinaosapuolet ovat antaneet komissiolle
lausuntonsa.

(5)  Tyomarkkinaosapuolet eivit toisen kuulemisvaiheen
aikana ilmoittaneet komissiolle halustaan aloittaa menet-
telyd, joka voisi johtaa sopimuksen tekemiseen.

1

() EYVL C 2, 5.1.1999, s. 3.

() EYVL C 258, 10.9.1999, s. 24.

() EYVL C 144, 16.5.2001, s. 58.

(*) Euroopan parlamentin lausunto, annettu 14. huhtikuuta 1999 (EYVL
C 219, 30.7.1999, s. 223) vahvistettu 16. syyskuuta 1999 (EYVL C
54, 25.2.2000, s. 55) neuvoston yhteinen kanta, vahvistettu 27.
heindkuuta 2001 (EYVL C 307, 31.10.2001, s. 16), ja Euroopan
parlamentin péitos, tehty 23. lokakuuta 2001 (ei vield julkaistu
virallisessa lehdessd). Euroopan parlamentin pddtos, tehty 5. helmi-
kuuta 2002 ja neuvoston pddtds, tehty 18. II:?lelmikuuta 2002.
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Yhteison tasolla ja kansallisella tasolla olemassa olevat
oikeudelliset puitteet tyontekijoiden vaikutusmahdolli-
suuksien varmistamiseksi yrityksissd ja heitd koskevien
paatosten tekemisessd, eivdt ole aina estineet tekemastd
tyontekijoihin vakavasti vaikuttavia paitoksia ja ilmoitta-
masta niistd julkisesti ilman, ettd olisi ennalta noudatettu
asianmukaisia menettelyjd tyontekijoille tiedottamiseksi
ja heiddn kuulemisekseen.

Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja luottamuksel-
lisia suhteita yrityksessd on tarpeen lujittaa, jotta voitai-
siin ennakoida riskejd, kehittdd joustavia tyon organi-
soinnin muotoja, parantaa tyontekijoiden mahdolli-
suuksia osallistua sisdiseen koulutukseen ja sailyttdd
samalla tyosuhdeturva, tiedottaa tyontekijéille mukautu-
mistarpeista, lisdtd tyontekijoiden mahdollisuuksia osal-
listua toimenpiteisiin, joilla vahvistetaan heiddn tyollis-
tettdvyyttadn, edistetddn tyontekijoiden mahdollisuuksia
vaikuttaa yrityksen toimintaan ja tulevaisuuteen sekd
edistdd yritysten kilpailukykya.

On erityisesti tarpeen edistéd ja tehostaa tiedottamista ja
kuulemista yrityksen ty6llisyystilanteesta ja sen todenni-
koisestd kehityksestd, ja, silloin kun ty6nantajan arvioin-
nista ilmenee, ettd yrityksen tyOpaikat saattavat olla
vaarassa, edistdd ja tehostaa mahdollisia ennakoivia
erityisesti tyontekijoiden koulutukseen ja ammattitaidon
kohentamiseen tdhtddvid toimenpiteitd, joilla pyritddn
valttimddn nimd kielteiset vaikutukset tai tasoittamaan
niiden seurauksia sekd vahvistamaan niiden tyonteki-
joiden tyollistettavyyttd ja mukautuvuutta, joita asia
todennikoisesti koskee.

Oikeaan aikaan tapahtuva tiedottaminen ja kuuleminen
ovat ennakkoehto onnistumiselle yritysten rakenneuu-
distuksissa ja mukautumisessa uusiin, talouden maail-
manlaajuistumisesta johtuviin vaatimuksiin, erityisesti
uusia tyon organisoinnin muotoja kehittimalla.

Yhteiso on laatinut ja pannut tdytintoon tyollisyysstrate-
gian, joka perustuu ennakoinnin, ennaltaehkiisyn ja
tyollistettavyyden Kkisitteisiin, jotka olisi sisdllytettdva
keskeisina tekijoina tyollisyyttd edistdvdin julkiseen poli-
tilkkaan, mukaan lukien yritysten tason politiikka, tehos-
tamalla tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua ensisi-
jaisen tyollisyystavoitteen kanssa sopusoinnussa olevien
muutosten edistamiseksi.
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niin ettd samalla siilytetddn yhteiskunnan perusarvot ja
varmistetaan, ettd kaikki kansalaiset hyotyvit taloudelli-
sesta kehityksesta.

Siirtyminen talous- ja rahaliiton kolmanteen vaiheeseen
on syventdnyt ja kithdyttdnyt kilpailupaineita Euroopan
tasolla. Tdamd edellyttdd voimakkaampia tukitoimia
kansallisella tasolla.

Tyontekijoille tiedottamista ja heiddn kuulemistaan
koskevissa yhteisén tason ja kansallisen tason olemassa
olevissa oikeudellisissa puitteissa on ollut taipumus
omaksua lijan jalkikdteinen lihestymistapa muutospro-
sessiin ja jittdd huomiotta tehtyjen pditosten taloudel-
liset ndkokohdat, eivitkd ne edistd tyopaikkojen kehi-
tyksen todellista ennakointia yrityksessd eikd riskien
ennaltaehkaisya.

Kaikki ndmai poliittiset, taloudelliset, yhteiskunnalliset ja
oikeudelliset kehityssuuntaukset edellyttavit voimassa
olevien oikeudellisten puitteiden mukauttamista niin,
ettd luodaan sellaiset oikeudelliset ja kdytinnon vélineet,
joiden avulla on mahdollista kayttdd oikeutta saada
tietoa ja tulla kuulluksi.

Talld direktiivilld ei rajoiteta sellaisten kansallisten jirjes-
telmien soveltamista, joissa timin oikeuden kiytto edel-
lyttdad asianomaisten kollektiivista tahdonilmausta.

Talla direktiivilld ei rajoiteta sellaisten jdrjestelmien
soveltamista, joissa sdddetddn tyontekijoiden suorasta
osallistumisesta, edellyttien, ettd tyontekijoilli on joka
tapauksessa mahdollisuus kdyttdd oikeuttaan saada tietoa
ja tulla kuulluiksi edustajiensa vilitykselld.

Suunnitellun toiminnan edelld esitettyjd tavoitteita ei
voida riittdvilld tavalla saavuttaa jdsenvaltioiden toimin,
koska tarkoituksena on luoda puitteet tyontekijoiden
tiedottamiselle ja heiddn kuulemiselleen edelld esitetyssd
uudessa eurooppalaisessa yhteydessd, vaan ne voidaan
toiminnan laajuus ja vaikutukset huomioon ottaen
saavuttaa paremmin yhteison tasolla, minkd vuoksi
yhteiso voi toteuttaa toimenpiteitd perustamissopi-
muksen 5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen
mukaisesti. Kyseisessd artiklassa vahvistetun suhteelli-
suusperiaatteen mukaisesti tdssd direktiivissd ei ylitetd
sitd, mikd on nididen tavoitteiden saavuttamiseksi
tarpeen.

Niissd yleisissd puitteissa on tarkoitus asettaa vahim-
maisvaatimukset, joita sovelletaan kaikkialla yhteisossi,
eikd niissd estetd jisenvaltioita antamasta tyontekijoiden
kannalta suotuisampia sddnnoksid.

Niissd yleisissd puitteissa on my0s tarkoitus valttdd
sellaisten hallinnollisten, rahoituksellisten ja oikeudel-
listen velvoitteiden asettamista, jotka haittaisivat pienten
ja keskisuurten yritysten perustamista ja kehitysta.
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tdiman direktiivin soveltamisala rajoitettava yrityksiin,
joiden palveluksessa on vahintddn 50 tyontekijdd, tai
toimipaikkoihin, joiden palveluksessa on vihintddn 20
tyontekijaa.

Téssd otetaan huomioon muut kansalliset toimenpiteet
ja kdytdnnot, joilla pyritddn edistimiin tydmarkkinaosa-
puolten vilisti vuoropuhelua yrityksissd, joita tdmd
direktiivi ei koske, ja julkishallinnossa, eikd rajoiteta
nditd kansallisia toimenpiteitd ja kdytdntojd.

Niiden jdsenvaltioiden, joissa ei ole vakiintunutta ja laki-
sddteistd tyontekijoille tiedottamisen ja heiddn kuulemi-
sensa menetelmadd, tai tyontekijéiden edustusmene-
telmad, olisi kuitenkin siirtymakautena voitava lisdksi
rajoittaa tdimdn direktiivin soveltamisalaa tyontekijoiden
lukumddrin perusteella.

Tyontekijoille ilmoittamista ja heiddin kuulemistaan
koskevissa yhteison puitteissa olisi yrityksille tai toimi-
paikoille aiheutuva rasitus pidettivd mahdollisimman
vihdisend, mutta samalla varmistettava, ettd myonnetyt
oikeudet todella toteutuvat.

Tassd direktiivissd esitetty tavoite saavutetaan luomalla
yleiset puitteet, joihin sisdltyy tiedottamisen ja kuule-
misen periaatteet, médritelmit ja toteuttamistavat ja
jotka jdsenvaltioiden on tdytettdvd ja mukautettava
kansallisiin olosuhteisiin tarvittaessa niin, ettd tyomark-
kinaosapuolille annetaan ratkaiseva asema, jotta ne
voivat sopimuksin vapaasti madritelld niiden tarpeita ja
toiveita paremmin vastaavat tiedottamis- ja kuulemisme-
netelmat.

Ei ole syytd puuttua tiettyihin tyontekijoille tiedottami-
seen ja heiddn kuulemiseensa liittyviin erityisiin sdidn-
t6ihin, joita on joidenkin jasenvaltioiden lainsdddiannossd
ja jotka koskevat yrityksid ja toimipaikkoja, joiden
pdamdidrd on poliittinen, ammatilliseen jirjestdytymiseen
liittyvd, uskonnollinen, hyvintekeviisyyteen liittyvd,
koulutuksellinen, tieteellinen tai taiteellinen, taikka
tiedottamiseen tai mielipiteiden ilmaisuun littyva.

Yrityksid ja toimipaikkoja on suojattava tiettyjen
erityisen arkaluonteisten tietojen paljastumiselta.

Olisi sallittava tyonantajan olevan tiedottamatta ja kuule-
matta silloin, kun menettelystd aiheutuu yritykselle tai
toimipaikalle vakavaa haittaa tai kun tyonantajan on
ryhdyttiva vilittomasti toimiin sddntely- tai valvontavi-
ranomaisten hinelle antaman mdirdyksen johdosta.

Tiedottaminen ja kuuleminen merkitsee tyémarkkinaosa-
puolille sekd oikeuksia ettd velvollisuuksia yrityksen tai
toimipaikan tasolla.
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(28)  Tapauksissa, joissa rikotaan tdhin direktiiviin perustuvia
velvoitteita, olisi sovellettava hallinnollisia tai oikeudel-
lisia menettelyja samoin kuin seuraamuksia, jotka ovat
tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia.

(29) Tami direktiivi ei saisi vaikuttaa joukkovdhentimistd
koskevan jisenvaltioiden lainsddddnnon ldhentdmisestd
20 pdiviand heindkuuta 1998 annetussa neuvoston direk-
tiivissa 98/59/EY (') ja tyontekijoiden oikeuksien turvaa-
mista yrityksen tai liikkeen taikka yritys- tai liiketoi-
minnan osan luovutuksen yhteydessd koskevan jisenval-
tioiden lainsddddnnon lihentdmisestd 12 paivind maalis-
kuuta 2001 annetussa neuvoston direktiivissd 2001/
23[EY () oleviin sddnnoksiin, jos ne ovat yksityiskohtai-
sempia.

(30) Tdmin direktiivi ei saisi vaikuttaa muihin tiedottamista
ja kuulemista koskeviin oikeuksiin, ei myoskddn niihin,
jotka johtuvat eurooppalaisen yritysneuvoston perusta-
misesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemisme-
nettelyn kdyttoonottamisesta yhteisonlaajuisissa yrityk-
sissd tai yritysryhmissd 22 pdivind syyskuuta 1994
annetusta neuvoston direktiivistd 94/45/EY ().

(31) Tdmidn direktiivin tdytdntoonpano ei saisi riittdd
tyontekijoiden suojelun yleisen tason alentamisen perus-
teeksi direktiivin soveltamisaloilla,

OVAT ANTANEET TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla
Tavoite ja periaatteet

1. Tdmdn direktiivin tarkoituksena on luoda yleiset puitteet,
joilla asetetaan vihimmadisvaatimukset tyontekijoiden oikeu-
delle saada tietoja ja tulla kuulluksi yhteisossd sijaitsevissa
yrityksissd tai toimipaikoissa.

2. Tiedottamista ja kuulemista koskevat yksityiskohtaiset
sdannot madritellddn ja toteutetaan kunkin jisenvaltion kansal-
lisen lainsddddnnon ja tyomarkkinasuhteissa vallitsevien
kiytintojen mukaisesti siten, ettd taataan niiden tehokkuus.

3. Tiedottamista ja kuulemista koskevia yksityiskohtaisia
sdant6jd laadittaessa tai toteutettaessa tyonantajan ja tyonteki-
joiden edustajien on toimittava yhteistyon hengessd toistensa
oikeuksia ja velvollisuuksia kunnioittaen ja ottaen samalla
huomioon sekd yrityksen tai toimipaikan ettd tyontekijoiden
edut.

(") EYVL L 225, 12.8.1998, s. 16.

(3 EYVL L 82, 22.3.2001, s. 16.

() EYVL L 254, 30.9.1994, s. 64, direktiivi sellaisena kuin se on
muutettuna direktiivilld 97/74/EY (EYVL L 10, 16.1.1998, s. 22).

2 artikla
Miiritelmit

Tassd direktiivissd tarkoitetaan:

a) ‘'yritykselld’ voittoa tavoittelevaa tai tavoittelematonta, talou-
dellista toimintaa harjoittavaa julkista tai yksityistd yritystd,
joka sijaitsee jasenvaltioiden alueella;

b) 'toimipaikalla’ kansallisen lainsddddnnoén ja kdytinnon
mukaisesti madriteltyd ja jdsenvaltion alueella sijaitsevaa
liiketoimintayksikk6d, joka on oikeudellisesti riippuvainen
osa yritystd ja jossa harjoitetaan jatkuvasti taloudellista
toimintaa henkilost6- ja aineellisilla resursseilla;

¢) ’tyonantajalla’ luonnollista henkil6d tai oikeushenkil6d, joka
on osapuolena tyontekijoiden tyosopimuksissa tai tyosuh-
teissa kansallisen lainsddddnnon tai kdytinnon mukaisesti;

d) 'tyontekijdlld’ henkilod, jonka aseman tyontekijind asian-
omaisessa jisenvaltiossa turvaa kansallinen tyolainsaddanto
tai kansallinen kiytinto;

e) 'tyontekijoiden edustajilla’ kansallisessa lainsdddidnnossd
jaftai kaytinnOssd mdédriteltyja tyontekijoiden edustajia;

f) ‘tiedottamisella’ sitd, ettd tydnantaja toimittaa tyontekijoiden
edustajille tiedot, jotta ndilld on mahdollisuus perehtyd kasi-
teltdvdin asiaan ja tarkastella sité;

2) ’kuulemisella’ nikemystenvaihtoa ja vuoropuhelua tyonteki-
joiden edustajien ja tyonantajan valilld.

3 artikla
Soveltamisala

1.  Tatd direktiivid sovelletaan jisenvaltion valinnan mukaan:

a) yrityksiin, joiden palveluksessa on yksittdisessd jdsenval-
tiossa vdhintddn 50 tyontekijad, tai

b) toimipaikkoihin, joiden palveluksessa on yksittiisessi jasen-
valtiossa vihintddn 20 tyontekijda.

Jasenvaltioiden on mddriteltivd palveluksessa olevien tyonteki-
joiden maddrdn laskentatapa.

2. Jasenvaltiot voivat tdssd direktiivissd tarkoitettuja periaat-
teita ja tavoitteita noudattaen antaa erityissadnnoksid sellaisista
yrityksistd tai toimipaikoista, joiden toiminnan pdimairi on
suoraan ja olennaisilta osin poliittinen, ammatilliseen jirjestay-
tymiseen liittyvd, uskonnollinen, hyvintekeviisyyteen liittyva,
koulutuksellinen, tieteellinen tai taiteellinen, taikka niiden
pddmaidrd koskee tiedottamista tai mielipiteiden ilmaisua, jos
timén luonteisia sddnnoksid on jo kansallisessa lainsdddannossd
direktiivin tullessa voimaan.

3. Jasenvaltiot saavat poiketa tdstd direktiivistd erityissddn-
noksin, joita sovelletaan aavalla merelld liikennoivien alusten
miehistéihin.
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4 artikla

Tiedottamista ja kuulemista koskevat yksityiskohtaiset
sainnot

1.  Jasenvaltioiden on mddriteltivd tiedottamista ja kuule-
mista asianmukaisella tasolla koskevat yksityiskohtaiset sdannot
tdimdn artiklan mukaisesti 1 artiklassa mainittuja periaatteita
noudattaen, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tyontekijoille
suotuisampien voimassa olevien sddnnosten jaftai kdytintojen
soveltamista.

2. Tiedottaminen ja kuuleminen sisdltda:

a) tiedottamisen yrityksen tai toimipaikan toiminnan viimeai-
kaisesta ja todenndkoisestd kehityksestd sekid taloudellisesta
tilanteesta;

b) tiedottaminen ja kuuleminen yrityksen tai toimipaikan
tyollisyystilanteesta, sen rakenteesta ja todenndkoisestd kehi-
tyksestd sekd mahdollisista suunnitelluista ennakoivista
toimenpiteistd erityisesti tyopaikkojen ollessa uhattuina;

¢) tiedottamisen ja kuulemisen pditoksistd, jotka saattavat
muuttaa merkittdvasti tyon organisointia ja tyosopimussuh-
teita, mukaan lukien ne, joita tarkoitetaan 9 artiklan 1
kohdassa mainituissa yhteison sddnnoksissa.

3. Tiedot on annettava asianmukaisena ajankohtana, asian-
mukaisin tavoin ja asianmukaisen sisiltdisend erityisesti sen
mahdollistamiseksi, ettd tyontekijoiden edustajat voivat riittd-
visti perehtyd asiaan ja valmistautua tarvittaessa kuulemiseen.

4. Kuulemisen on tapahduttava:

a) varmistaen, ettd ajankohta, keinot ja sisilto ovat asianmu-
kaiset;

b) kisiteltdvastd asiasta riippuen soveltuvalla johdon ja edus-
tuksen tasolla;

¢) tyonantajan 2 artiklan f kohdan mukaisesti toimittamien
tietojen sekd sellaisen lausunnon perusteella, jonka laatimi-
seen tyontekijoiden edustajalla on oikeus;

d) siten, ettd tyontekijoiden edustajien on mahdollista tavata
tyonantaja ja saada mahdollisesti esittimainsd lausuntoon
perusteltu vastaus;

e) tarkoituksena saada aikaan sopimus pditoksistd, jotka
perustuvat 2 kohdan c¢ alakohdassa tarkoitettuihin ty6nan-
tajan johtamisvaltuuksiin.

5 artikla
Sopimuksesta johtuvat tiedotus- ja kuulemismenettelyt

Jasenvaltiot voivat antaa asianmukaisen tason tyomarkkinaosa-
puolten tehtdviksi, mukaan lukien yrityksen ja toimipaikan
taso, vapaasti ja milloin tahansa mdiritelld neuvotelluin sopi-
muksin tyontekijoille tiedottamista ja heiddn kuulemistaan
koskevien jdrjestelmien yksityiskohtaiset sddnnot. Niissd sopi-
muksissa ja 11 artiklassa sdddettynd paivind voimassa olevissa

sopimuksissa sekd niitdi mahdollisesti uusittaessa voidaan
vahvistaa 1 artiklassa mainittuja periaatteita noudattaen jisen-
valtioiden vahvistamilla ehdoilla ja asettamissa rajoissa
médrayksid, jotka poikkeavat timédn direktiivin 4 artiklan sddn-
noksistd.

6 artikla
Luottamukselliset tiedot

1.  Jdsenvaltioiden on sdddettivd, ettd kansallisessa lainsdd-
dinnossd vahvistetuin edellytyksin ja rajoituksin tyontekijoiden
edustajat ja heitd mahdollisesti avustavat asiantuntijat eivit saa,
yrityksen tai toimipaikan oikeutetun edun niin edellyttiessd,
ilmaista heille nimenomaisesti luottamuksellisina annettuja
tietoja tyontekijoille eivitkd kolmansille osapuolille. Tdmai
velvollisuus sitoo kyseisid henkil6itd heiddn olinpaikastaan riip-
pumatta myds heiddn toimikautensa pddtyttyd. Jasenvaltio voi
kuitenkin antaa tyontekijoiden edustajille tai heitd avustaville
henkiléille luvan antaa luottamuksellista tietoa sellaisille tyonte-
kijoille ja kolmansille osapuolille, jotka ovat velvollisia kasittele-
médn niitd luottamuksellisina.

2. Jasenvaltioiden on sdddettivd, ettd erityistapauksissa ja
kansallisessa lainsddddnnossd vahvistetuin edellytyksin ja rajoi-
tuksin tyonantajalta ei edellytetd tietojen antamista tai kuule-
mismenettelyn noudattamista, jos tiedot tai kuuleminen ovat
luonteeltaan sellaisia, ettd ne objektiivisin perustein arvioiden
tuottaisivat merkittdvai haittaa tai vahinkoa yrityksen tai toimi-
paikan toiminnalle.

3. Jasenvaltioiden on sdddettdva hallinnollisista tai oikeudel-
lisista menettelyistd niitd tapauksia varten, kun tyonantaja vaatii
luottamuksellisuutta tai ei anna tietoa 1 ja 2 kohdan mukai-
sesti, sanotun kuitenkaan rajoittamatta olemassa olevia kansal-
lisia menettelyjd. Jasenvaltiot voivat lisdksi sddtdd menettelyistd,
joiden tarkoituksena on turvata kysymyksessd olevan tiedon
luottamuksellisuus.

7 artikla
Tyontekijoiden edustajien suoja

Jasenvaltioiden on huolehdittava, ettd tyontekijoiden edustajat
saavat tehtdviddn hoitaessaan riittdvin suojan ja takeet voidak-
seen suorittaa heille annetut tehtdvit asianmukaisesti.

8 artikla
Oikeuksien suoja

1. Jdsenvaltioiden on sidddettdvd aiheellisista toimenpiteistd
sen varalta, ettd tyonantaja tai tyontekijoiden edustajat eivit
noudata tdtd direktiivid. Niiden on erityisesti huolehdittava, ettd
riittdvat hallinnolliset tai oikeudelliset menettelyt ovat kaytettd-
vissd tastd direktiivistd johtuvien velvollisuuksien noudatta-
misen varmistamiseksi.
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2. Jdsenvaltioiden on sdddettdvd asianmukaisista seuraamuk-
sista, joita sovelletaan, jos tyonantaja tai tyontekijoiden edus-
tajat rikkovat tdmin direktiivin sddnnoksid. Naiden seuraa-
musten on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia.

9 artikla

Timin direktiivin suhde muihin yhteisén ja jisenval-
tioiden sdinnoksiin

1. Talld direktiivilld ei rajoiteta direktiivin 98/59/EY 2 artik-
lassa sekd direktiivin 2001/23/EY 7 artiklassa tarkoitettujen
erityisten tiedotus- ja kuulemismenettelyjen soveltamista.

2. Talld direktiivilld ei rajoiteta direktiivien 94/45/EY ja 97/
74/EY mukaisesti annettujen sddnnoksien soveltamista.

3. Talld direktiivilld ei rajoiteta muita kansallisissa lainsda-
dinnoissd olevia tiedottamis-, kuulemis- tai osallistumisoi-
keuksia.

4. Tdmin direktiivin soveltaminen ei ole riittdvd peruste
jasenvaltiossa vallitsevan tilanteen ja tyontekijéiden suojan
yleisen tason heikentdmiseen direktiivin soveltamisalalla.

10 artikla
Siirtymasiinnokset

Sen estdmittd, mitd 3 artiklassa sdddetdin, jasenvaltioissa, joissa
ei timdn direktiivin tullessa voimaan ole yleistd, pysyvad ja
lakisaateistd tyontekijoille tiedottamista ja heiddn kuulemistaan
koskevaa jirjestelmdd eikd yleistd, pysyvdd ja lakisddteistd
tyopaikan henkilostoedustusjdrjestelmas, joka mahdollistaisi
tyontekijoiden edustuksen tdtd varten, voidaan timin direk-
tiivin tdytdnt66n panemiseksi annetut kansalliset sddnnokset
rajoittaa koskemaan

a) 23 piivdan maaliskuuta 2007 asti vahintddn 150 tyonte-
kijaz tyollistavid yrityksid tai vahintidn 100 tyontekijaa
tyollistavid toimipaikkoja, ja

b) a alakohdassa mainittua ajankohtaa seuraavan vuoden ajan
vdhintddn 100 tyontekijad tyollistavid yrityksia tai vahintddn
50 tyontekijdd tyollistivid toimipaikkoja.

11 artikla
Direktiivin saattaminen osaksi kansallista lainsdddintoa

1. Jisenvaltioiden on annettava timin direktiivin noudatta-
misen edellyttimit lait, asetukset ja hallinnolliset mairdykset
viimeistddn 23 pdivind maaliskuuta 2005 tai huolehdittava,
ettd tyomarkkinaosapuolet toteuttavat sopimuksin viimeistddn
tuona péivind tarvittavat toimenpiteet. Jasenvaltiot ovat velvol-
lisia toteuttamaan tarvittavat toimenpiteet voidakseen aina taata
tdmdn direktiivin edellyttdmat tulokset. Niiden on ilmoitettava
tastd komissiolle viipymatta.

2. Niissd jasenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitattava
tihdn direktiiviin tai niihin on liitettdvi tillainen viittaus, kun
ne virallisesti julkaistaan. Jdsenvaltioiden on sdadettdvd siitd,
miten viittaukset tehdiin.
12 artikla
Komission suorittama uudelleentarkastelu

Komissio tarkastelee viimeistddn 23 pdivind maaliskuuta 2007
jasenvaltioiden ja yhteison tason tyomarkkinaosapuolien kanssa
uudelleen timidn direktiivin soveltamista ja ehdottaa neuvos-
tolle tarvittaessa muutoksia.

13 artikla

Voimaantulo

Tami direktiivi tulee voimaan piivdnd, jona se julkaistaan
Euroopan yhteisgjen virallisessa lehdessd.

14 artikla

Osoitus

Tamd direktiivi on osoitettu kaikille jisenvaltioille.

Tehty Brysselissd 11 paivind maaliskuuta 2002.
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