Dijelovi Zakona o radu odnose se na pravo na informaciju za radnicko
vijece u Hrvatskoj

XVIIL. SUDJELOVANIJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

1. RADNICKO VIJECE

Temeljna ovlaStenja radni¢kog vijeca

Clanak 147.
(1) Radnicko vijece §titi i promice interese radnika zaposlenih kod odredenog poslodavca,
savjetovanjem, suodlu¢ivanjem ili pregovorima s poslodavcem ili od njega opunomoc¢enom

osobom, o pitanjima vaznima za polozaj radnika.

(2) Radnicko vijece pazi na postivanje ovoga Zakona, pravilnika o radu, kolektivnih ugovora
te drugih propisa.

(3) Radni¢ko vijeée pazi da li poslodavac uredno i1 to¢no ispunjava obveze glede
obracunavanja i uplac¢ivanja doprinosa sukladno posebnom propisu, te u tu svrhu ima pravo
uvida u odgovaraju¢u dokumentaciju.
(4) Radnicko vije¢e ne smije sudjelovati u pripremanju ili ostvarenju Strajka, iskljucenja s
rada ili druge industrijske akcije, niti se smije na bilo koji nac¢in mijesati u kolektivni radni
spor koji moze dovesti do takve akcije.
Obveza obavjesc¢ivanja

Clanak 148.
(1) Poslodavac je duzan najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti radnicko vijece o:

1) stanju, rezultatima poslovanja te organizaciji rada,

2) ocekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovom utjecaju na gospodarski i socijalni
polozaj radnika,

3) kretanju i promjenama u pla¢ama,
4) obimu i razlozima uvodenja prekovremenog rada,

5) broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi zaposlenosti te razvoju i politici
zapoSljavanja,

6) zastiti zdravlja 1 sigurnosti na radu i mjerama za poboljSanje uvjeta rada,



7) drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i1 socijalni polozaj radnika.

(2) O pitanjima iz stavka 1. ovoga Clanka poslodavac je duzan obavijestiti radni¢ko vijece
pravodobno, istinito i cjelovito.

Obveza savjetovanja prije donosenja odluke

Clanak 149.
(1) Prije donoSenja odluke vaZzne za polozaj radnika, poslodavac se mora savjetovati s
radnickim vije€em o namjeravanoj odluci te mora radnickom vije¢u dostaviti podatke vazne
za donosSenje odluke i sagledavanje njezinog utjecaja na polozaj radnika.
(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je radnickom vijeu na njegov zahtjev,
prije konacnog ocitovanja o namjeravanoj odluci poslodavca, duzan omoguciti odrzavanje
sastanka radi dodatnih odgovora i obrazloZenja na njihovo izneseno misljenje.
(3) Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o:
1) donoSenju pravilnika o radu,

2) planu te razvoju i politici zaposljavanja, premjestaju 1 otkazu,

3) ocekivanim pravnim, gospodarskim i socijalnim posljedicama koje za radnike mogu
proizaci u slucajevima iz ¢lanka 133. ovoga Zakona,

4) mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu,

5) uvodenju nove tehnologije te promjena u organizaciji i nacinu rada,

6) planu godis$njih odmora,

7) rasporedu radnog vremena,

8) no¢nom radu,

9) naknadama za izume i tehnic¢ko unapredenje,

10) donosSenju programa zbrinjavanja viSka radnika te sve druge odluke za koje je ovim
Zakonom ili kolektivnim ugovorom propisano sudjelovanje radni¢kog vijeCa u njihovu
donosenju,

11) prijenosu poduzec¢a, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti, kao 1 ugovora o radu radnika na novog poslodavca, te o utjecaju takvog prijenosa
na radnike koji su prijenosom obuhvaceni.

(4) Podaci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti radnickom vije¢u potpuno i pravodobno,

tako da mu se omoguci davanje primjedbi i1 prijedloga, kako bi rezultati rasprave stvarno
mogli utjecati na donosenje odluke.



(5) Ako sporazumom poslodavca s radnickim vije¢em nije druk¢ije odredeno, radnicko vijece
je duzno u roku od osam dana, a u slucaju izvanrednog otkaza u roku od pet dana, dostaviti
svoje oCitovanje o namjeravanoj odluci poslodavcu.

(6) Ako se radnicko vijece u roku iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne o€ituje o namjeravanoj odluci,
smatra se da nema primjedbi 1 prijedloga.

(7) Radnicko vije¢e se moze protiviti otkazu ako poslodavac nema opravdani razlog za otkaz
ili ako nije proveden postupak otkazivanja predviden ovim Zakonom.

(8) Radnicko vije¢e mora obrazloziti svoje protivljenje odluci poslodavca.

(9) Ako se radnicko vije¢e protivi izvanrednom otkazu, a radnik u sudskom sporu osporava
dopustenost otkaza i trazi od poslodavca da ga zadrzi na radu, poslodavac je duzan radnika
vratiti na rad u roku od osam dana od dana dostave obavijesti i dokaza o podnoSenju tuzbe 1
zadrzati ga na radu do okoncanja sudskog spora.

(10) U slucaju iz stavka 9. ovoga €lanka, ako poslodavac izvanredno otkazuje ugovor o radu
zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa, moze radnika privremeno udaljiti s
posla do okoncanja sudskog spora o dopustenosti otkaza, uz obvezu isplate mjese¢ne naknade
place u visini polovice prosjecne place isplacene tom radniku u prethodna tri mjeseca.

(11) Ako je protivljenje radnickog vijea izvanrednom otkazu ocito neutemeljeno, odnosno
protivno odredbama ovoga Zakona, poslodavac moze od suda traziti da ga privremeno, do

okoncanja sudskog spora, oslobodi obveze vracanja radnika na rad i isplate naknade place.

(12) Odluka poslodavca donesena protivno odredbama ovoga Zakona o obvezi savjetovanja s
radnickim vije¢em niStetna je.

Suodlucivanje

Clanak 150.
(1) Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca donijeti odluku o:
1) otkazu ¢lanu radni¢kog vijeca,

2) otkazu kandidatu za Clana radnickog vijeca koji nije izabran te ¢lanu izbornog odbora, u
razdoblju od tri mjeseca nakon utvrdenja izbornih rezultata,

3) otkazu radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, otkazu radniku osobi s invaliditetom,

4) otkazu radniku starijem od Sezdeset godina,
5) otkazu predstavniku radnika u organu poslodavca,

6) uvrStavanju osoba iz ¢lanka 71. stavka 1. ovoga Zakona u program zbrinjavanja viska
radnika,



7) prikupljanju, obradivanju, koristenju 1 dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku,

8) imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju,
obraduju, koriste 1 dostavljaju tre¢im osobama sukladno odredbama ovoga Zakona.

(2) Poslodavac iznimno moze bez prethodne suglasnosti radnickog vije¢a, donijeti odluku iz
stavka 1. podstavka 1. do 6. ovoga ¢lanka, ako se odlukom rjeSava o pravima radnika koji je
ujedno 1 sindikalni povjerenik koji uziva zastitu iz ¢lanka 249. ovoga Zakona.

(3) Ako se radnic¢ko vijece u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti,
smatra se da je suglasno s odlukom poslodavca.

(4) Ako radnicko vijece uskrati suglasnost, poslodavac moze u roku od petnaest dana od dana

dostave izjave o uskrati suglasnosti traziti da tu suglasnost nadomjesti sudska ili arbitrazna
odluka.

(5) O tuzbi poslodavca u slucaju iz stavka 4. ovoga ¢lanka, sud prvog stupnja je duzan
odluciti u roku od trideset dana od dana podnosenja tuzbe.

(6) Sporazumom poslodavca s radnickim vije¢em mogu se utvrditi i druga pitanja o kojima
poslodavac moze donijeti odluku samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca.

Obveza obavjes¢ivanja radnika
Clanak 151.

Radnicko vijece je obvezno redovito obavjes¢ivati radnike i sindikat o svome radu te primati
njihove poticaje i prijedloge.

Odnos sa sindikatom
Clanak 152.

(1) Radnicko vijece, u svrhu zastite i promicanja prava i interesa radnika, u punom povjerenju
suraduje sa svim sindikatima koji imaju svoje ¢lanove zaposlene kod odredenoga poslodavca.

(2) Clan radni¢kog vije¢a moZe nesmetano nastaviti rad u sindikatu.

(3) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, sindikalni povjerenik preuzima sva
prava i obveze radnickog vije¢a propisane ovim Zakonom, osim prava iz ¢lanka 163. stavka 2.
ovoga Zakona na imenovanje predstavnika radnika u organ poslodavca iz ¢lanka 163. stavka
1. ovoga Zakona.

(4) Ako kod poslodavca djeluje viSe sindikata, a sindikati ne postignu sporazum o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze iz stavka 3.
ovoga Clanka, spor ¢e se rijesiti odgovaraju¢om primjenom odredbi ovoga Zakona o izborima
za radnicko vijece.

Rad radnickog vijeca



Clanak 153.
(1) Ako radnicko vijece ima tri ili viSe ¢lanova, radi na sjednicama.
(2) Radnicko vijec¢e donosi poslovnik o svom radu.

(3) Na sjednicama radni¢kog vije¢a mogu biti nazo¢ni predstavnici sindikata koji imaju
¢lanove zaposlene kod poslodavca, bez prava sudjelovanja u odluc¢ivanju.

(4) Radnicko vije¢e moze zatraziti misljenje strucnjaka o pitanjima iz svog djelokruga.

(5) Troskovi stru¢nog savjetovanja iz stavka 4. ovoga Clanka terete poslodavca u skladu sa
sporazumom sklopljenim izmedu poslodavaca i radni¢kog vijeca.

Nastupanje pred sudom
Clanak 154.

(1) Radnicko vije¢e moze tuziti ili biti tuzeno samo na temelju ovlastenja, odnosno obveza
utvrdenih ovim ili drugim zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom.

(2) Radnicko vije¢e ne moze imati vlastitu imovinu.

(3) Radnicko vijece, a niti njegovi ¢lanovi, ne odgovaraju gradansko-pravno za odluke koje
ono donosi.

Uvjeti za rad radnickog vijeca
Clanak 155.
(1) Radnicko vijece zasjeda i na drugi nacin obavlja svoje poslove u radno vrijeme.

(2) Za rad u radnickom vijecu svaki ¢lan ima pravo na naknadu place za Sest radnih sati
tjedno.

(3) Clanovi radni¢kog vijeéa mogu jedan drugome ustupati radne sate iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

(4) Ako broj raspolozivih radnih sati to dopusta, poslovi predsjednika ili ¢lana radnickog
vije¢a mogu se obavljati u punom radnom vremenu.

(5) Poslodavac mora radnickom vije€u osigurati potreban prostor, osoblje, sredstva i druge
uvjete za rad.

(6) Poslodavac mora c¢lanovima radni¢kog vije¢a omoguditi osposobljavanje za rad u
radnickom vijecu.

(7) Poslodavac snosi i druge troSkove koji sukladno ovom Zakonu, drugom propisu ili
kolektivnom ugovoru nastanu djelatnos¢u radnickog vijeca.



(8) Predsjednik ili ¢lan radni¢kog vijeca koji je poslove za radni¢ko vije¢e obavljao u punom
radnom vremenu, nakon prestanka obavljanja tih poslova ima pravo povratka na poslove na
kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac
mu je duzan ponuditi obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

(9) Sporazumom izmedu poslodavca i radni¢kog vije¢a poblize se ureduju uvjeti za rad
radnickog vijeca.

(10) Odnos radnic¢kog vijeca i poslodavca temelji se na povjerenju i medusobnoj suradnji.
Zabrana nejednakog postupanja prema ¢lanovima radnickog vijeca
Clanak 156.

Poslodavac ne smije ¢lanove radnickog vijeca povlaséivati, a niti stavljati u nepovoljniji
polozaj od drugih radnika.

Zabrana nejednakog postupanja radnickog vije¢a prema radnicima
Clanak 157.

U svom djelovanju radni¢ko vijeCe ne smije radnika ili odredenu skupinu radnika
povlas¢ivati, a niti stavljati u nepovoljniji polozaj od drugih radnika.

Cuvanje poslovne tajne
Clanak 158.

(1) Clan radni¢kog vijeéa duzan je Cuvati poslovnu tajnu koju je saznao u obavljanju
ovlastenja danih mu ovim Zakonom.

(2) Obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka postoji 1 nakon isteka izbornoga razdoblja.
Sporazum radnickog vije¢a s poslodavcem
Clanak 159.

(1) Radni¢ko vije¢e moze s poslodavcem sklopiti pisani sporazum koji moze sadrzavati
pravna pravila kojima se ureduju pitanja iz radnog odnosa.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuje se neposredno i obvezno na sve radnike
zaposlene kod poslodavca koji je sklopio sporazum.

(3) Sporazumom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smiju se urediti pitanja placa, trajanja radnoga
vremena te druga pitanja koja se redovito ureduju kolektivnim ugovorom, osim ako stranke
kolektivnog ugovora na to ovlaste stranke toga sporazuma.

Povecanje broja i ovlastenja radnickog vijeca

Clanak 160.



(1) Sporazumom radnic¢kog vije¢a s poslodavcem moze se povecati broj ¢lanova radnickog
vijeca preko broja odredenog ovim Zakonom, a moze se povecati i opseg oslobodenja ¢lanova
radnic¢kog vije¢a od obveze rada, uz naknadu place.

(2) Sporazumom radnic¢kog vije¢a s poslodavcem ili kolektivnim ugovorom mogu se prosiriti
ovlastenja radnickog vijeca.

2. SKUPOVI RADNIKA

Skupovi radnika
Clanak 162.

(1) U cilju sveobuhvatnog obavjes¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju poslodavca, te o radu
radnickog vije¢a, moraju se dva puta godiSnje, u podjednakim vremenskim razmacima,
odrZati skupovi radnika zaposlenih kod odredenoga poslodavca.

(2) Ako velic¢ina poslodavca ili druge posebnosti to zahtijevaju, skupovi iz stavka 1. ovoga
¢lanka mogu se odrzati po odjelima ili drugim organizacijskim jedinicama.

(3) Skup radnika iz stavka 1. ovoga Clanka saziva radnicko vijece, uz prethodno savjetovanje
s poslodavcem, vode¢i pri tome racuna da se odabirom vremena i mjesta odrzavanja skupa
radnika ne §teti poslovanju poslodavca.

(4) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, skup radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka duzan je sazvati poslodavac.

(5) Ne diraju¢i u pravo radni¢kog vije¢a da saziva skup radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
poslodavac moze, ako ocijeni da je to potrebno, sazvati skup radnika vodeci pri tome ra¢una
da se time ne ogranice ovlasti radni¢kog vije¢a utvrdene ovim Zakonom.

(6) O sazivanju skupa iz stavka 5. ovoga Clanka poslodavac se mora savjetovati s radnickim
vijecem.

3. PREDSTAVNIK RADNIKA U ORGANU POSLODAVCA
Predstavnik radnika u organu poslodavca
Clanak 163.

(1) U trgovackom drustvu ili zadruzi, u kojima se sukladno posebnom propisu utemeljuje
organ koji nadzire vodenje poslova (nadzorni odbor, upravni odbor, odnosno drugo
odgovarajuce tijelo) te u javnoj ustanovi, jedan ¢lan organa drustva ili zadruge koji nadzire
vodenje poslova, odnosno jedan ¢lan organa javne ustanove (upravno vijece, odnosno drugo
odgovarajuce tijelo) mora biti predstavnik radnika.

(2) Predstavnika radnika u organ iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje i opoziva radnicko vijece.

(3) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, predstavnika radnika u organ iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, izmedu radnika zaposlenih kod poslodavca, biraju i opozivaju radnici



na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, na nacin propisan ovim Zakonom
za izbor radnickog vije¢a koje ima jednog ¢lana.

(4) Clan organa iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenovan na nacin propisan stavkom 2., odnosno
izabran na nacin propisan stavkom 3. ovoga ¢lanka, ima isti pravni polozaj kao i drugi
imenovani ¢lanovi organa iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

4. EUROPSKO RADNICKO VIJECE
Pravo radnika na sudjelovanje u odlucivanju
Clanak 164.

(1) Radnici zaposleni kod poslodavca koji obavlja gospodarsku djelatnost na razini Europske
unije, te kod povezanih poslodavaca koji obavljaju gospodarsku djelatnost na razini Europske
unije, imaju pravo sudjelovati u odlucivanju putem europskog radnickog vijeca ili putem
jednog 1ili viSe postupaka obavjes¢ivanja i savjetovanja, o pitanjima koja se odnose na
poslovanje poslodavca, odnosno povezanih poslodavaca, a koja bi mogla imati u¢inak na
gospodarska i socijalna prava i interese radnika u najmanje dvije drzave Clanice.

(2) Drzave c¢lanice, u smislu odredbi poglavlja 4. ove glave Zakona, su drzave clanice
Europske unije i drzave koje su stranke Ugovora o europskom gospodarskom prostoru (u
daljnjem tekstu: drzave ¢lanice).

(3) Gospodarsku djelatnost na razini Europske unije obavlja poslodavac, odnosno povezani
poslodavci koji ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 167. ovoga Zakona.

Primjena glave XVII. poglavlja 4. ovoga Zakona
Clanak 165.

(1) Odredbe poglavlja 4. ove glave Zakona, primjenjuju se na radnike koji su zaposleni kod
poslodavca koji obavlja gospodarsku djelatnost na razini Europske unije i koji ima sjediSte u
Republici Hrvatskoj, te kod povezanih poslodavaca koji obavljaju gospodarsku djelatnost na
razini Europske unije, ako poslodavac s vladaju¢im utjecajem ima sjediSte u Republici
Hrvatsko;.

(2) Kada poslodavac ili vladajuéi poslodavac iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema sjediSte u drzavi
¢lanici, odredbe ove glave Zakona primjenjuju se pod sljede¢im uvjetima:

1) ako je poslodavac ili vladaju¢i poslodavac ovlastio kao svojeg predstavnika podruznicu
poslodavca ili poslodavca pod njegovim vladaju¢im utjecajem koji imaju sjediste u Republici
Hrvatskoj, ili

2) ako poslodavac ili vladaju¢i poslodavac nije ovlastio svojeg predstavnika, a podruznica
poslodavca ili poslodavac pod vladaju¢im utjecajem s najvise zaposlenih u odnosu na druga
povezana drustva ima sjediSte u Republici Hrvatsko;.

(3) Odredbe ¢lanka 170. o utvrdivanju broja radnika, ¢lanka 171. o odgovornosti poslodavaca
u Republici Hrvatskoj, ¢lanka 174. o predstavniku radnika iz Republike Hrvatske u



pregovarackom odboru, ¢lanka 183. stavka 4. o predstavnicima radnika iz Republike Hrvatske
u europskom radnickom vijecu, ¢lanka 189. o suradnji srediSnje uprave i europskog radnickog
vijeca, Clanka 190. o zastiti predstavnika radnika u Republici Hrvatskoj, primjenjuju se i u
slucaju kada se srediSnja uprava nalazi u drugoj drzavi c¢lanici kao i u slucaju kada nisu
ispunjeni uvjeti iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju
Clanak 166.

(1) Sudjelovanje radnika u odluc¢ivanju u svezi s njithovim gospodarskim i socijalnim pravima
i interesima, u smislu odredbi poglavlja 4. ove glave Zakona, obuhvaca obavjeséivanje i
savjetovanje.

(2) Savjetovanje iz stavka 1. ovoga Clanka obuhvaca razmjenu stajaliSta 1 uspostavu dijaloga
predstavnika radnika i sredis$nje uprave ili druge odgovarajuée razine uprave.

(3) Radnici sudjeluju u odlu¢ivanju putem europskog radnickog vijea osnovanog
sporazumom ili putem jednog ili viSe postupaka obavjes¢ivanja i savjetovanja uredenog
sporazumom, odnosno putem europskog radnickog vijeca osnovanog na nacin i pod uvjetima
propisanim ovim Zakonom.

Poslodavac koji obavlja gospodarsku djelatnost i povezani poslodavci na razini Europske
unije

Clanak 167.

(1) Poslodavac koji obavlja gospodarsku djelatnost na razini Europske unije, u smislu
odredaba ove glave Zakona, je drustvo koje u drzavama ¢lanicama zaposljava najmanje tisu¢u
radnika, a od toga najmanje sto pedeset radnika u svakoj od barem dvije drzave Clanice.

(2) Povezani poslodavcei u smislu odredbi poglavlja 4. ove glave Zakona su poslodavac s
vladajuc¢im utjecajem i svi poslodavci pod njegovim vladajué¢im utjecajem.

(3) Povezani poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost na razini Europske unije u
smislu odredbi poglavlja 4. ove glave Zakona, su najmanje dva povezana drustva sa sjediStem
u razli¢itim drzavama ¢lanicama u kojima zaposljavaju najmanje sto pedeset radnika i koji u
drzavama clanicama zaposljavaju najmanje tisu¢u radnika.

Poslodavac s vladaju¢im utjecajem

Clanak 168.
(1) Poslodavac s vladaju¢im utjecajem u smislu odredbi poglavlja 4. ove glave Zakona,
oznacava pravno samostalno drustvo koje je s drugim pravno samostalnim druStvom ili
drustvima povezano tako da nad njima moze, izravno ili neizravno, imati prevladavajuci

utjecaj.

(2) Drustvo ima prevladavajudi utjecaj u smislu odredbi poglavlja 4. ove glave Zakona nad
drugim druStvom, ako izravno ili neizravno:



1) moze imenovati vise od polovice ¢lanova uprave, nadzornog ili upravnog odbora ovisnih
drustava, ili

2) nadzire vecinsko pravo odlucivanja u ovisnom drustvu, ili
3) ima vecinski udio u upisanom temeljnom kapitalu ovisnih drustava.

(3) Ako vise poslodavaca udovoljava uvjetima iz stavka 2. ovoga Clanka, poslodavcem s
vladaju¢im utjecajem smatra se poslodavac koji udovoljava uvjetu iz stavka 2. podstavka 1.
ovoga ¢lanka.

(4) Kod odredivanja poslodavca s vladaju¢im utjecajem, pravu imenovanja i pravu
odlucivanja iz stavka 2. podstavka 1. 1 2. ovoga Clanka, pribrajaju se odgovaraju¢a prava svih
ovisnih drustava te prava svih fizickih 1 pravnih osoba, koje djeluju u svoje ime, a za racun
drustva s vladaju¢im utjecajem ili ovisnih drustava.

(5) Nece se smatrati da poslodavac nad drugim poslodavcem ima vladajuéi utjecaj, ako se
njihov medusobni utjecaj prema posebnom propisu koji ureduje trziSno natjecanje, ne smatra
koncentracijom poduzetnika.

(6) Pravo koje se primjenjuje pri utvrdivanju vladajuceg utjecaja izmedu povezanih drustava
je pravo drzave Clanice u kojoj se nalazi sjediste poslodavca koji ima vladajuéi utjecaj, osim
kada to mjerodavno pravo nije pravo drzave ¢lanice, u kojem slucaju ¢e se primijeniti pravo
drzave Clanice u kojoj sjediSte ima ovlasteni predstavnik drustva s vladaju¢im utjecajem ili
ako takav predstavnik ne postoji, u kojoj je srediSnja uprava drustva pod vladaju¢im utjecajem
koje zaposljava najveci broj radnika.

SrediS$nja uprava
Clanak 169.

(1) Sredisnja uprava, u smislu odredbi poglavlja 4. ove glave Zakona, je srediSnja uprava
poslodavca koji obavlja gospodarsku djelatnost na razini Europske unije ili srediSnja uprava
poslodavca s vladaju¢im utjecajem koji obavlja posao na razini Europske unije.

(2) Sredi$nja uprava duzna je osigurati uvjete i potrebna sredstva za osnivanje europskog
radnickog vijeca ili postupaka za obavjeS¢ivanje i1 savjetovanje, radi ostvarivanja prava
radnika sukladno ¢lanku 164. ovoga Zakona.

(3) Sredisnjom upravom iz stavka 1. ovoga Clanka smatraju se 1 osobe ovlaStene da u
poslovanju zastupaju podruznicu poslodavca ili uprava poslodavca pod vladaju¢im utjecajem
s najvise zaposlenih u bilo kojoj drzavi ¢lanici u odnosu na druga povezana drustva, u slucaju
1 pod uvjetima iz ¢lanka 165. stavka 2. ovoga Zakona.

Utvrdivanje broja radnika

Clanak 170.



(1) Broj radnika kod poslodavaca u Republici Hrvatskoj, u smislu odredbi poglavlja 4. ove
glave Zakona, utvrduje se na osnovi prosjecnog broja radnika zaposlenih kod tih poslodavaca
u prethodne dvije godine.

(2) SrediSnja uprava je duzna na zahtjev predstavnika radnika dostaviti podatke o ukupnom
broju radnika 1 broju radnika u pojedinim drzavama ¢lanicama te o broju radnika 1 strukturi
poslodavaca iz ¢lanka 167. stavka 1.1 3. ovoga Zakona.

Odgovornost poslodavaca u Republici Hrvatskoj
Clanak 171.

(1) Povezani poslodavci u Republici Hrvatskoj koji su podruznice poslodavaca koji obavljaju
gospodarsku djelatnost na razini Europske unije ili su ovisna drustva poslodavca s vladaju¢im
utjecajem koji obavlja gospodarsku djelatnost na razini Europske unije, duzni su osigurati
uvjete i potrebna sredstva za ostvarivanje prava radnika na sudjelovanje u odlu¢ivanju
sukladno ¢lanku 164. i ¢lanku 165. stavku 3. ovoga Zakona.

(2) Poslodavci iz stavka 1. ovoga clanka duzni su na zahtjev srediSnje uprave dostaviti
podatke o broju radnika iz ¢lanka 170. ovoga Zakona.

Pregovaracki odbor
Clanak 172.

(1) Pregovaracki odbor, u smislu odredbi poglavlja 4. ove glave Zakona, je odbor utemeljen
radi pregovaranja sa srediSnjom upravom o osnivanju europskog radnickog vijeca ili uredenju
postupaka obavjes¢ivanja i savjetovanja radnika radi ostvarivanja prava radnika sukladno
odredbi ¢lanka 164. i ¢lanka 165. stavka 3. ovoga Zakona.

(2) Radnici zaposleni kod poslodavaca i povezanih poslodavaca imaju pravo pokrenuti
postupak utemeljenja odbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Odbor iz stavka 1. ovoga ¢lanka utemeljuje se na pisani zahtjev najmanje sto radnika ili
njihovih predstavnika zaposlenih u najmanje dva povezana poslodavca ili dvije podruznice u

razli¢itim drzavama ¢lanicama, upuéen sredis$njoj upravi ili na inicijativu srediSnje uprave.

(4) Ako je podneseno vise zahtjeva u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka, ukupan broj podnositelja
utvrduje se zbrajanjem broja podnositelja svakog pojedinacnog zahtjeva.

(5) Ako je zahtjev podnesen poslodavcima iz ¢lanka 171. ovoga Zakona, oni su duzni takav
zahtjev proslijediti srediSnjoj upravi najkasnije u roku od osam dana od dana primitka
zahtjeva i o tome obavijestiti podnositelje.

Broj ¢lanova pregovarackoga odbora

Clanak 173.



(1) Pregovaracki odbor ¢ine predstavnici radnika iz svake drzave ¢lanice u kojima poslodavac
ili podruznica poslodavca, odnosno povezani poslodavci zaposljavaju radnike uz uvjete iz
odredbe Clanka 167. ovoga Zakona.

(2) Predstavnici radnika se biraju, odnosno imenuju u pregovaracki odbor sukladno pravu i
praksi drzava Clanica, Sto ukljucuje i postojeca pregovaracka pravila.

(3) Pregovaracki odbor ima najmanje tri, a najvise onoliko ¢lanova koliki je broj drzava
Clanica.

(4) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, sastav pregovarackog odbora moze se povecati
dodatnim predstavnicima radnika, i to za:

1) iz svake drzave Clanice u kojoj je zaposleno najmanje dvadeset pet posto ukupnog broja
radnika poslodavca ili povezanih poslodavaca, jednog dodatnog predstavnika,

2) iz svake drzave ¢lanice u kojoj je zaposleno najmanje pedeset posto ukupnog broja radnika
poslodavca ili povezanih poslodavaca, dva dodatna predstavnika,

3) iz svake drzave Clanice u kojoj je zaposleno najmanje sedamdeset pet posto ukupnog broja
radnika poslodavca ili povezanih poslodavaca, tri dodatna predstavnika.

Predstavnik radnika iz Republike Hrvatske u pregovarac¢kom odboru
Clanak 174.

(1) Predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u pregovaracki odbor biraju radnici svih
poslodavaca, podruznica poslodavaca ili povezanih poslodavaca na slobodnim i neposrednim
izborima, tajnim glasovanjem.

(2) Liste kandidata za predstavnika radnika iz stavka 1. ovoga c¢lanka mogu predloziti
sindikati koji imaju svoje Clanove zaposlene kod odredenog poslodavca, podruznice ili
povezanog poslodavca ili skupina radnika koju podrzava najmanje deset posto radnika
zaposlenih kod odredenog poslodavca, podruznice ili povezanog poslodavca.

(3) Ministar ¢e pravilnikom pobliZe propisati izbor i opoziv predstavnika radnika iz Republike
Hrvatske u pregovaracki odbor.

Suradnja sredi$nje uprave i pregovarackog odbora
Clanak 175.

(1) SrediSnja uprava duzna je pokrenuti postupak utemeljenja odbora iz ¢lanka 172. ovoga
Zakona.

(2) Suradnja sredisnje uprave i pregovarackog odbora temelji se na medusobnom povjerenju.
(3) Pregovaracki odbor je duzan srediSnju upravu najkasnije u roku od osam dana od dana

imenovanja obavijestiti o imenima svojih ¢lanova, njihovom prebivaliStu i podacima o
poslodavcu, odnosno podruznici u kojima su zaposleni.



(4) SrediSnja uprava podatke iz stavka 3. ovoga Clanka dostavlja upravi poslodavca ili
podruznice, koja je o tome duzna obavijestiti radni¢ko vijece.

(5) Sredisnja uprava je duzna u roku od trideset dana od dana primitka obavijesti iz stavka 3.
ovoga c¢lanka sazvati osnivacku sjednicu pregovarackog odbora, na kojoj se bira predsjednik 1
donosi poslovnik o radu odbora te s pregovarackim odborom sporazumno odreduje vrijeme,
vodenje 1 dovrsetak pregovora.

(6) SrediS$nja uprava je duzna pregovarac¢kom odboru pravodobno dostaviti podatke vazne za
donosenje odluke.

Sudjelovanje predstavnika radnika u radu pregovarackog odbora iz drzava koje nisu Clanice
Europske unije

Clanak 176.

Ako se sredi$nja uprava i pregovaracki odbor dogovore da ¢e se sporazum iz ¢lanka 179.
ovoga Zakona primjenjivati i na radnike zaposlene kod poslodavaca i podruznica iz drzava
koje nisu drzave ¢lanice, taj sporazum mora sadrzavati odredbu o nacinu ukljuéivanja u
pregovaracki odbor predstavnika radnika zaposlenih kod poslodavaca, podruznica
poslodavaca ili povezanih poslodavaca iz drzava koje nisu drzave ¢lanice, te odredivanju
njihovog broja i pravnog polozaja.

Prekid pregovora

Clanak 177.

(1) Pregovaracki odbor moze najmanje dvotre¢inskom vecinom glasova svojih ¢lanova
odluciti da ne zapocne pregovore ili da ve¢ zapocete pregovore prekine.

(2) O odluci 1 provedbi glasovanja iz stavka 1. ovoga Clanka, sastavlja se zapisnik kojeg
potpisuje predsjednik, a primjerak istog dostavlja se srediSnjoj upravi.

(3) Ponovni zahtjev za utemeljenje pregovarackog odbora, ne moze se podnijeti prije proteka
roka od dvije godine od donoSenja odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim ako pregovaracki
odbor i sredi$nja uprava ne postignu druk¢iji pisani sporazum.
Uvjeti za rad pregovarackog odbora

Clanak 178.

(1) Sredis$nja uprava snosi troskove utemeljenja 1 rada pregovarackog odbora.

(2) Pregovaracki odbor moze o pitanjima iz svog djelokruga zatraziti misljenje, odnosno
stru¢nu pomo¢ stru¢njaka.

(3) Sredisnja uprava snosi troSkove jednog stru¢njaka iz stavka 2. ovoga ¢lanka.



(4) SrediSnja uprava je duzna pregovaraCkom odboru osigurati potreban prostor, osoblje,
sredstva 1 druge uvjete za rad, ukljuCujuéi i sredstva za naknadu place, troSkove puta,
smjestaja 1 prijevoda.

(5) Za obveze sredi$nje uprave iz ovoga Clanka, solidarno odgovara i poslodavac iz ¢lanka
171. ovoga Zakona.

Sloboda ugovaranja nacina sudjelovanja radnika u odlucivanju
Clanak 179.

(1) Sredisnja uprava i pregovaracki odbor duzni su pregovarati u dobroj vjeri u skladu s
nacelom slobode ugovaranja.

(2) Sredisnja uprava i pregovaracki odbor mogu se sporazumjeti o nacinu sudjelovanja
radnika u odlu€ivanju, odnosno mogu, ve¢inom glasova odluciti o utemeljenju europskog

radnic¢kog vijeca ili o uredenju jednog ili viSe postupaka obavjes¢ivanja i savjetovanja.

(3) Ako je postignut sporazum iz stavka 2. ovoga ¢lanka, njegove ¢e se odredbe primjenjivati
neovisno o primjeni odredbe ¢lanka 7. stavka 3. ovoga Zakona.

(4) Na europsko radni¢ko vije¢e utemeljeno sporazumom iz stavka 2. ovoga Clanka ili na
jedan ili viSe postupaka obavjeS¢ivanja i savjetovanja uredenih sporazumom iz stavka 2.
ovoga Clanka, nece se primjenjivati odredbe ¢lanka 182. do 190. ovoga Zakona, osim ako se
tim sporazumom ne uredi drukcije.

(5) Sporazum iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuje se na sve radnike zaposlene kod
poslodavaca 1 podruznica, odnosno povezanih poslodavaca iz drzava clanica, ako
sporazumom nije uredeno Sire podrucje primjene u smislu odredbe ¢lanka 176. ovoga Zakona.
Europsko radnicko vije¢e utemeljeno sporazumom

Clanak 180.

(1) Sredis$nja uprava i pregovaracki odbor utemeljuju europsko radnicko vije¢e sklapanjem
pisanog sporazuma o osnivanju, ovlaStenjima i radu europskog radnickog vijeca.

(2) Sporazum o utemeljenju europskog radni¢kog vije¢a mora sadrZzavati uglavke o:

1) primjeni sporazuma, odnosno o tome na koje se poslodavce, podruznice i povezane
poslodavce sporazum primjenjuje te obuhvaéa li i poslodavce i podruznice iz ¢lanka 176.
ovoga Zakona,

2) sastavu 1 broju ¢lanova europskog radnickog vijeca te trajanju njegovog mandata,

3) obvezi i postupku obavjes¢ivanja i savjetovanja s europskim radni¢kim vijecem,

4) ovlastenjima europskog radnickog vijeca,

5) mjestu odrZavanja, ucestalosti i trajanju sastanaka europskog radni¢kog vijeca,



6) sredstvima koja je potrebno osigurati za rad europskog radnickog vijeca,

7) roku na koji je sporazum sklopljen i o postupku ponovnog pregovaranja o sklapanju
sporazuma,

8) izmjenama i dopunama sporazuma u slucaju izvanrednih okolnosti koje u znatnoj mjeri
utjecu na interese radnika.

(3) Na odredivanje ¢lanova europskog radnic¢kog vijeca iz Republike Hrvatske primjenjuje se
odredba ¢lanka 174. ovoga Zakona.

Sporazum o uredenju postupaka obavjeséivanja i savjetovanja
Clanak 181.

(1) SrediSnja uprava 1 pregovaracki odbor pisanim sporazumom ureduju jedan ili vise
postupaka obavjes¢ivanja i savjetovanja.

(2) Sporazumom iz stavka 1. ovoga clanka ureduju se uvjeti odrzavanja sastanaka i
savjetovanja predstavnika radnika sa srediSnjom upravom o pitanjima koja utjecu na interese
radnika kod svih poslodavaca, podruznica ili povezanih poslodavaca na koja se sporazum
odnosi.

Europsko radnicko vijece

Clanak 182.

(1) Na osnivanje, sastav, nacin rada i ovlastenja europskog radni¢kog vije¢a, primjenjuju se
odredbe ¢lanka 182. do 190. ovoga Zakona ako:

1) tako odluce srediSnja uprava i pregovaracki odbor,

2) srediSnja uprava ne zapocne pregovore u roku od Sest mjeseci od dana podnosenja zahtjeva
iz Clanka 172. stavka 2. ovoga Zakona,

3) se niti u razdoblju od tri godine od dana podnoSenja zahtjeva iz ¢lanka 172. stavka 2. ovoga
Zakona, ne sklopi sporazum iz ¢lanka 180. ili 181. ovoga Zakona.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, europsko radni¢ko vije¢e ne utemeljuje se ako je
pregovaracki odbor donio odluku iz ¢lanka 177. stavka 1. ovoga Zakona.

(3) Europsko radnicko vijece osniva se na razini poslodavca s vladaju¢im utjecajem, osim ako
se sporazumom iz ¢lanka 180. ovoga Zakona ne uredi druk¢ije.

Sastav europskog radnickog vijeca
Clanak 183.

(1) Europsko radnic¢ko vijece sastoji se od predstavnika radnika poslodavca, podruznice ili
povezanog poslodavca, koji posluju na razini Europske unije.



(2) Europsko radnicko vije¢e ima onoliko ¢lanova koliki je broj drzava clanica u kojima
poslodavac, podruznica ili povezani poslodavac obavlja gospodarsku djelatnost i zaposljava
radnike, ali ne manje od tri niti viSe od trideset ¢lanova.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, europsko radnicko vijece ¢ine i dodatni predstavnici
radnika odredeni odgovaraju¢om primjenom odredbe ¢lanka 173. stavka 4. ovoga Zakona.

(4) Na predstavnike radnika iz Republike Hrvatske u europsko radnicko vijeée na
odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe clanka 174. ovoga Zakona.

Obavijest o ¢lanovima europskog radni¢kog vijeca
Clanak 184.

(1) Europsko radnicko vije¢e duzno je srediSnju upravu, najkasnije u roku od osam dana od
dana imenovanja ili izbora, obavijestiti o imenima svojih ¢lanova, njihovom prebivalistu i
podacima o poslodavcu, odnosno podruznici u kojima su zaposleni, koja je o tome duzna
obavijestiti radnicko vijece.

(2) SrediSnja uprava podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja poslodavcu, podruznicama
poslodavca ili povezanim poslodavcima.

Rad europskog radnickog vijeca
Clanak 185.

(1) SrediSnja uprava saziva osnivacku sjednicu europskog radnickog vijeca na kojoj ¢lanovi
ve¢inom glasova biraju predsjednika, zamjenika predsjednika i donose poslovnik o radu
europskog radnickog vijeca.

(2) Europsko radni¢ko vije¢e zastupa i predstavlja predsjednik, a u njegovoj odsutnosti,
zamjenik predsjednika.

(3) Poslovnikom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, europsko radni¢ko vije¢e moze urediti osnivanje
izbornog odbora, koji se sastoji od tri ¢lana zaposlena u razli¢itim drzavama ¢lanicama.

(4) Odbor iz stavka 3. ovoga Clanka zamjenjuje europsko radnicko vijece u slucajevima
predvidenim ovim Zakonom.

(5) Na troskove osnivanja i rada europskog radnickog vije¢a 1 njegovog odbora, na
odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe clanka 178. ovoga Zakona.

Ovlastenja europskog radnickog vijeca

Clanak 186.
(1) Europsko radnicko vije¢e ima pravo jedanput godiSnje odrzati sastanak sa srediSnjom
upravom, radi obavjes¢ivanja i savjetovanja u pogledu pitanja koja se odnose na poslodavca,

podruZznicu ili povezane poslodavce u cjelini ili na najmanje dva poslodavca ili podruznice
koji se nalaze u razli¢itim drzavama clanicama.



(2) Sredisnja uprava je duzna najmanje jedanput u kalendarskoj godini obavijestiti europsko
radnicko vijece 1 s njime se savjetovati o rezultatima poslovanja i planovima poslodavca ili
povezanog poslodavca koji posluju na razini Europske unije, te mu o tome pravodobno
dostaviti izvjes¢e s odgovaraju¢om dokumentacijom, a poslodavca, podruznice poslodavca ili
povezane poslodavce obavijestiti o sastanku.

(3) Poslovni rezultati i planovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odnose se na:

1) stanje i rezultate poslovanja poslodavca ili povezanog poslodavca,

2) uvodenje novih tehnologija, razvojne planove i njihov utjecaj na gospodarski i socijalni
polozaj radnika,

3) broj i strukturu radnika prema vrstama ugovora o radu te plan zaposljavanja,
4) planirano zbrinjavanje viska radnika,
5) organizacijske i statusne promjene poslodavca, podruznice ili povezanog poslodavca,

6) promjenu sjediSta poslodavca, podruznice ili povezanog poslodavca te prijenos poduzeca,
dijela poduzeéa, gospodarske djelatnosti ili dijela djelatnosti.

(4) Europsko radnicko vije¢e duzno je o sadrzaju i ishodu postupaka obavjes¢ivanja i
savjetovanja obavijestiti predstavnike radnika zaposlenih kod poslodavca, podruznica
poslodavca ili povezanih poslodavaca, a ako takvi predstavnici nisu izabrani ili imenovani,
sve radnike zaposlene kod poslodavca, podruznica poslodavca ili povezanih poslodavaca

Obavjesc¢ivanje i1 savjetovanje u posebnom slucaju

Clanak 187.
(1) Sredis$nja uprava je duzna izborni odbor iz ¢lanka 185. stavka 3. ovoga Zakona, odnosno
europsko radnicko vije¢e, ako odbor nije osnovan, pravodobno obavijestiti o posebnim
slucajevima koji u bitnome utjeCu na interese radnika, te mu predociti odgovarajuc¢u

dokumentaciju i s njime se o tome savjetovati.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka, izborni odbor, odnosno europsko radnicko vije¢e ima
pravo na sastanak sa sredi$njom upravom.

(3) Posebnim slucajem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se osobito:

1) promjena sjedista poslodavca, podruznice ili povezanog poslodavca te prijenos poduzeca,
dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili dijela djelatnosti,

2) statusna promjena poslodavca, podruznice ili povezanog poslodavca, zbrinjavanje viska
radnika.

(4) Clanovi europskog radni¢kog vijeéa koji su predstavnici radnika zaposlenih kod
poslodavca ili podruznice kod kojih je nastao poseban slucaj iz stavka 2. ovoga ¢lanka, imaju



pravo sudjelovati u radu izbornog odbora iz Clanka 185. stavka 3. ovoga Zakona, te
sudjelovati na sastanku iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(5) Prije odrzavanja sastanka iz stavka 2. ovoga Clanka, europsko radni¢ko vije¢e odnosno
odbor iz stavka 4. ovoga ¢lanka, ima pravo na pripremni sastanak sa sredi§njom upravom, bez
prisutnosti uprave poslodavca kod kojeg je nastao poseban slucaj.

(6) Postupci obavjesc¢ivanja i savjetovanja u posebnom slucaju, ne smiju umanjivati obveze
uprave poslodavaca kod kojih je nastao poseban slucaj da provedu postupak obavjes¢ivanja i
savjetovanja sukladno propisu drzave Clanice.

Mandat europskog radnickog vijec¢a

Clanak 188.
(1) Europsko radnicko vijeée se imenuje, odnosno bira na razdoblje od Cetiri godine.
(2) Clan europskog radni¢kog vije¢a moze biti opozvan.

(3) SrediSnja uprava je duzna europskom radnic¢kom vijecu, protekom razdoblja od dvije
godine od dana osnivacke sjednice europskog radnickog vijeca, dostaviti podatke o
promjenama broja radnika u drzavama c¢lanicama Europske unije 1 kod poslodavaca,
podruznica ili povezanog poslodavca.

(4) Ako podaci o promjenama radnika iz stavka 3. ovoga ¢lanka upucuju na potrebu promjene
broja ¢lanova i sastava europskog radni¢kog vijeca, broj ¢lanova i sastav predstavnika radnika
u europskom radnickom vijecu ¢e se ponovno odrediti za predstavnike one drzave Clanice
Europske unije u kojima je doslo do promjene broja radnika.

(5) Europsko radnicko vije¢e koje je utemeljeno sukladno ¢lanku 182. stavku 1. ovoga
Zakona, najkasnije Sest mjeseci prije prestanka mandata, mora ve¢inom glasova donijeti
odluku o tome da li ¢e zapoceti pregovore za sklapanje sporazuma iz ¢lanka 179. stavka 2.
ovoga Zakona.

(6) Ako europsko radnicko vijece odluci zapoceti pregovore iz stavka 5. ovoga ¢lanka, ima
ista prava i obveze kao pregovaracki odbor.

(7) Ako dode do sklapanja sporazuma o obavjes¢ivanju i savjetovanju s radnicima na temelju
¢lanka 181. ovoga Zakona, europskom radnickom vijecu prestaje mandat.

Suradnja sredi$nje uprave i europskog radnickog vijeca
Clanak 189.

(1) Suradnja srediSnje uprave i europskog radnickog vijeca temelji se na medusobnom
povjerenju.

(2) Odredba stavka 1. ovoga Clanka, na odgovarajuci se nafin primjenjuje i na suradnju
izmedu srediSnje uprave 1 predstavnika radnika u okviru postupaka obavjes¢ivanja i
savjetovanja.



(3) Clanovi europskog radni¢kog vije¢a duzni su i po proteku mandata ¢uvati poslovnu tajnu
koju su saznali u obavljanju ovlastenja danih im ovim Zakonom.

(4) Duznost ¢uvanja poslovne tajne iz stavka 3. ovoga Clanka, na odgovarajuc¢i se nacin
primjenjuje i na:

1) ¢lanove pregovarackog odbora,
2) predstavnike radnika u okviru postupaka odlucivanja i savjetovanja,
3) stru¢njake 1 prevoditelje,

4) predstavnike radnika u europskom radni¢kom vijeéu zaposlenih kod poslodavaca i u
podruznicama u Republici Hrvatskoj.

(5) Obveza ¢uvanja poslovne tajne iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se:
1) u pogledu provodenja postupaka obavjeS¢ivanja i1 savjetovanja s drugim clanovima
europskog radnickog vijeéa 1 s predstavnicima radnika kod poslodavca, podruznica ili
povezanih drustava,
2) na odnose s predstavnicima radnika u organima poslodavca,
3) na prevoditelje ili stru¢njake koji pomazu europskom radnickom vijecu.
(6) Obveza ¢uvanja poslovne tajne iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na:
1) ¢lanove pregovarackog odbora u pogledu stru¢njaka i prevoditelja,
2) predstavnike radnika u okviru postupaka obavjeS¢ivanja i1 savjetovanja u pogledu
prevoditelja i stru¢njaka koji im pomazu kao i u odnosu na predstavnike radnika zaposlenih
kod poslodavaca, podruznica ili povezanih poslodavaca u Republici Hrvatskoj.
Zastita predstavnika radnika u Republici Hrvatskoj
Clanak 190.
Na c¢lanove europskog radnickog vijeca iz Clanka 180. 1 ¢lanka 182. koji su zaposleni u
Republici Hrvatskoj, u pogledu prava i zastite, na odgovaraju¢i nacin se primjenjuju odredbe
¢lanka 155. 1 ¢lanka 156. ovoga Zakona.
5. PREDSTAVNIK RADNIKA U ORGANU EUROPSKOG DRUSTVA
Pravo radnika na sudjelovanje u odlucivanju u europskom drustvu
Clanak 191.
Radnici zaposleni u europskom drustvu, odnosno kod poslodavca sudionika, ovisnog

poslodavca ili zainteresiranog poslodavca europskog drustva koji ¢e imati ili ima sjediste u
drzavi ¢lanici Europske unije, odnosno drZavi koja je stranka Ugovora o europskom



gospodarskom prostoru (u daljnjem tekstu: drzava clanica), imaju pravo sudjelovati u
odlucivanju u poslovima europskog drustva.

Pojam europskog drustva
Clanak 192.

(1) Europsko drustvo (Societas Europaea, u daljnjem tekstu: europsko drustvo) je, u smislu
poglavlja 5. ove glave Zakona, drustvo osnovano sukladno posebnom zakonu.

(2) Poslodavac sudionik je, u smislu poglavlja 5. ove glave Zakona, drustvo koje izravno
sudjeluje u osnivanju europskog drustva.

(3) Ovisni poslodavac je, u smislu poglavlja 5. ove glave Zakona, drustvo nad kojim drustvo
sudionik ima vladajuci utjecaj iz lanka 168. stavka 2. ovoga Zakona.

(4) Zainteresirani poslodavac je, u smislu poglavlja 5. ove glave Zakona, ovisno drustvo ili
podruznica poslodavca sudionika za koje se predlaze da nakon osnivanja europskog drustva,
postanu njegovo ovisno drustvo ili podruznica.

Primjena glave XVII. poglavlja 5. ovoga Zakona
Clanak 193.

(1) Odredbe poglavlja 5. ove glave Zakona primjenjuju se na europsko drustvo koje ima ili ¢e
imati sjediste u Republici Hrvatskoj.

(2) Odredbe clanka 195. stavka 1. 1 3. o odgovornosti poslodavaca iz Republike Hrvatske,
Clanka 196. stavka 6. o utvrdivanju broja radnika, ¢lanka 197. o predstavniku radnika iz
Republike Hrvatske u pregovarackom odboru, ¢lanka 201. o zastiti predstavnika radnika u
Republici Hrvatskoj, lanka 206. stavka 4. o sastavu vijeca radnika europskog drustva, ¢lanka
210. o suradnji nadleznog organa europskog drustva i vijeca radnika europskog drustva,
primjenjivat ¢e se, bez obzira na sjediSte europskog drustva, na radnike europskog drustva
koji su u Republici Hrvatskoj zaposleni kod poslodavca sudionika, ovisnog poslodavca ili
zainteresiranog poslodavca europskog drustva, koji ima ili ¢e imati sjediSte u drugoj drzavi
¢lanici.

Sudjelovanje radnika u odlucivanju
Clanak 194.

(1) Sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju u europskom drustvu, u smislu odredbi poglavlja 5.
ove glave Zakona, je postupak obavjes¢ivanja, savjetovanja te suodlucivanja radnika, kao i
drugi uredeni postupak putem kojeg radnici mogu utjecati na odluc¢ivanje.

(2) Postupak obavjesc¢ivanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvaca obavjeséivanje vijeca radnika
ili drugih predstavnika radnika o pitanjima koja se odnose na europsko druStvo i na
poslodavce iz ¢lanka 192. stavka 2., 3. 1 4. ovoga Zakona, koji imaju sjediste u drugoj drzavi
¢lanici ili o odlukama za ¢ije donoSenje nije nadlezna uprava u samo jednoj drzavi ¢lanici, a u



vrijeme 1 na nacin koji omogucava predstavnicima radnika da izvrSe procjenu mogucéeg
utjecaja i da se pripreme za moguce savjetovanje.

(3) Postupak savjetovanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvaca razmjenu stajalista i uspostavu
dijaloga vije¢a radnika ili drugih predstavnika radnika i odgovarajuce razine uprave, a u
vrijeme 1 na nacin koji omogucava predstavnicima radnika da izraze svoje miSljenje o
predlozenim mjerama, u cilju usuglasavanja stajaliSta pri donoSenju odluka u europskom
drustvu.

(4) Suodlucivanje radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, obuhvaéa pravo na imenovanje ili izbor
predstavnika radnika u organ koji nadzire vodenje poslova europskog drustva (nadzorni
odbor, upravni odbor, odnosno drugo odgovarajuée tijelo), odnosno pravo na predlaganje ili
protivljenje imenovanju pojedinih ili svih predstavnika u organ koji nadzire vodenje poslova
europskog drustva.

Postupak pregovora

Clanak 195.
(1) Svi poslodavci sudionici duzni su, u roku od osam dana od dana objave prijedloga za
osnivanje europskog drustva, zapoceti pregovore s predstavnicima svojih radnika, te
predstavnicima radnika poslodavaca iz ¢lanka 192. stavka 2. i 4. ovoga Zakona, o uredenju
nacina sudjelovanja radnika u odluc¢ivanju u europskom drustvu.

(2) Radi provodenja pregovora iz stavka 1. ovoga ¢lanka utemeljuje se pregovaracki odbor.

(3) Predstavnici radnika prije zapo€injanja pregovora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, moraju biti
obavijesteni o:

1) podacima u pogledu pravnog oblika, medusobnoj povezanosti, sjediStu poslodavaca iz
stavka 1. ovoga ¢lanka,

2) broju radnika zaposlenih kod svakog pojedinog poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka,

3) imenovanim, odnosno izabranim predstavnicima radnika kod poslodavaca iz stavka 1.
ovoga Clanka, i

4) broju predstavnika radnika koji imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju u organima koji
nadziru vodenje poslova (nadzorni odbor, upravni odbor, odnosno drugo odgovarajuce tijelo)
poslodavaca iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Ako kod poslodavaca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema predstavnika radnika, takav
poslodavac je o pitanjima iz stavka 3. ovoga ¢lanka duzan obavijestiti sve radnike.

(5) Na postupak pregovora primjenjuje se zakonodavstvo drzave cClanice u kojoj ¢e biti
sjediSte europskog drustva.

(6) Predstavnici radnika u pregovaracki odbor biraju se, odnosno imenuju sukladno pravu
drzave Clanice.



Pregovaracki odbor
Clanak 196.

(1) Pregovaracki odbor u smislu odredbi poglavlja 5. ove glave Zakona, je odbor utemeljen
radi uredenja postupka sudjelovanja predstavnika radnika u odlu¢ivanju u europskom drustvu.

(2) Broj ¢lanova pregovarackog odbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno
ukupnom broju radnika zaposlenih kod poslodavaca sudionika, ovisnih poslodavaca ili
zainteresiranih poslodavaca, na nacin da radnici iz svake drzave ¢lanice imaju pravo na
jednog predstavnika za svakih zapocetih deset posto od ukupnog broja radnika zaposlenih kod
tih poslodavaca u svim drzavama ¢lanicama.

(3) Ako se europsko drustvo osniva spajanjem poslodavaca, radnici iz svake drzave €lanice
mogu ostvarivati pravo na dodatnog predstavnika, kojim ¢e se osigurati zastupljenost radnika
zaposlenih kod poslodavca sudionika kojem osnivanjem europskog drustva prestaje svojstvo
pravne osobe.

(4) Broj dodatnih predstavnika iz stavka 3. ovoga ¢lanka, u odnosu na ukupan broj ¢lanova
pregovarackog odbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije prelaziti dvadeset posto, niti
dovesti do toga da radnici zaposleni kod poslodavca kojem osnivanjem europskog drustva
prestaje svojstvo pravne osobe, budu dvostruko zastupani, odnosno zastupan i na temelju
ovoga stavka i stavka 2. ovoga Clanka.

(5) Ako je broj poslodavaca sudionika kojima osnivanjem europskog druStva prestaje svojstvo
pravne osobe veci od ukupnog broja dodatnih predstavnika sukladno stavku 4. ovoga ¢lanka,
pravo na dodatnog predstavnika imat ¢e radnici poslodavaca sa sjediStem u razliCitim
drzavama cClanicama koji zaposljavaju najveci broj radnika, zaklju¢no s poslodavcem koji je
prema broju zaposlenih radnika redoslijedom na onom mjestu koliko dodatnih predstavnika se
moze izabrati.

(6) Broj radnika zaposlenih kod poslodavaca sudionika utvrduje se prema broju radnika
zaposlenih na dan objavljivanja prijedloga za osnivanje europskog drustva.

(7) Pri izboru ili imenovanju c¢lanova pregovarackog odbora potrebno je voditi ratuna o
ravnomjernoj zastupljenosti svih skupina zaposlenih radnika (po spolu, dobi, stru¢noj spremi,
poslovima na kojima rade i sli¢no).
Predstavnik radnika iz Republike Hrvatske u pregovarac¢kom odboru

Clanak 197.
Na izbor, odnosno imenovanje i opoziv predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u
pregovaracki odbor iz Clanka 196. stavka 1. ovoga Zakona, na odgovaraju¢i nacin se
primjenjuje odredba Clanka 174. ovoga Zakona.

Suradnja poslodavaca i pregovarackog odbora

Clanak 198.



(1) Poslodavci sudionici su duzni pregovaracki odbor obavjestavati o prijedlogu i provodenju
postupka osnivanja europskog drustva.

(2) Pregovaracki odbor 1 poslodavci sudionici mogu, osim ako se drukcije ne dogovore, o
postizanju pisanog sporazuma o uredenju nacina sudjelovanja radnika u odlu¢ivanju u
europskom drustvu, pregovarati u razdoblju od Sest mjeseci od dana osnivanja pregovarackog
odbora.

(3) Ako pregovaracki odbor i poslodavci sudionici ne postignu sporazum iz stavka 2. ovoga
¢lanka, pregovori mogu trajati najdulje godinu dana od osnivanja pregovarackog odbora.

Uvjeti za rad pregovarackog odbora
Clanak 199.
(1) Poslodavci sudionici snose troskove utemeljenja i rada pregovarackog odbora.

(2) Pregovaracki odbor moze o pitanjima iz svog djelokruga zatraziti misljenje, odnosno
stru¢nu pomoc¢ struc¢njaka te o pocetku pregovora obavijestiti udrugu sindikata.

(3) Poslodavci sudionici su duzni omoguciti osobama iz stavka 2. ovoga ¢lanka prisutnost na
sastancima pregovarackog odbora, te snositi troSkove za jednog stru¢njaka.

(4) Poslodavci sudionici su duzni pregovaratkom odboru osigurati potreban prostor, osoblje,
sredstva 1 druge uvjete za rad, ukljucujuéi i sredstva za naknadu place, troSkove puta,
smjestaja 1 prijevoda.

Suradnja poslodavaca i predstavnika radnika

Clanak 200.

(1) Suradnja izmedu organa koji nadzire vodenje poslova poslodavaca sudionika i
predstavnika radnika temelji se na medusobnom povjerenju.

(2) Odredba stavka 1. ovoga Clanka, na odgovarajuc¢i se nafin primjenjuje i na suradnju
izmedu organa koji nadzire vodenje poslova poslodavaca sudionika i predstavnika radnika u

okviru postupaka obavjeséivanja, savjetovanja i suodlucivanja.

(3) Clanovi pregovarackog odbora duzni su i po proteku mandata Guvati poslovnu tajnu koju
su saznali u obavljanju ovlastenja danih im ovim Zakonom.

(4) Duznost Cuvanja poslovne tajne iz stavka 3. ovoga ¢lanka, na odgovarajuéi se nacin
primjenjuje i na:

1) predstavnike radnika u okviru postupaka obavjes¢ivanja, savjetovanja i suodlucivanja,
2) stru¢njake 1 prevoditelje,

3) predstavnike radnika u vije¢u radnika europskog drustva.



(5) Obveza ¢uvanja poslovne tajne iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se:

1) u pogledu provodenja postupaka obavjeS¢ivanja, savjetovanja i suodlucivanja s drugim
¢lanovima vije¢a radnika europskog druStva i s predstavnicima radnika kod poslodavaca
sudionika, ovisnih poslodavaca i podruznica,

2) na odnose s predstavnicima radnika u organima poslodavca,

3) na prevoditelje ili stru¢njake koji pomazu predstavnicima radnika.

(6) Obveza Cuvanja poslovne tajne iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na:
1) predstavnike radnika u pogledu stru¢njaka 1 prevoditelja,

2) predstavnike radnika u okviru postupaka obavjes¢ivanja, savjetovanja i suodlucivanja u
pogledu prevoditelja i stru¢njaka koji im pomazu kao i u odnosu na predstavnike radnika
zaposlenih kod poslodavaca sudionika, ovisnih poslodavaca ili podruznica u Republici
Hrvatsko;j.

Zastita predstavnika radnika u Republici Hrvatskoj
Clanak 201.

Na predstavnike radnika koji sudjeluju u postupcima obavjeSéivanja, savjetovanja i
suodlucivanja, a koji su zaposleni u Republici Hrvatskoj, u pogledu prava i zaStite, na
odgovaraju¢i nacin se primjenjuju odredbe clanka 155. i ¢lanka 156. ovoga Zakona,
ukljucujuéi 1 pravo na sudjelovanje na sastancima pregovarackog odbora ili vijeca radnika,
odnosno sastancima koji su utvrdeni sporazumom iz ¢lanka 204. ovoga Zakona.

Odlucivanje pregovarackog odbora
Clanak 202.

(1) Pregovaracki odbor odlucuje ve¢inom glasova koja ujedno predstavlja 1 ve¢inu ukupnog
broja radnika zaposlenih kod svih poslodavaca sudionika.

(2) Clan pregovarakog odbora imenovan ili izabran u pojedinoj drzavi &lanici ima jedan glas
1 zastupa sve radnike zaposlene kod poslodavaca sudionika u toj drzavi.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, kod donoSenja odluka koje umanjuju prava
suodlucivanja radnika, pregovaracki odbor odlucuje najmanje dvotre¢inskom veé¢inom svojih
¢lanova, koja ujedno predstavlja dvije tre¢ine radnika zaposlenih kod poslodavaca sudionika
iz najmanje dvije drzave ¢lanice, ako:

1) se europsko drustvo osniva spajanjem, a pravo na suodlucivanje ostvaruje najmanje
dvadeset pet posto radnika zaposlenih kod poslodavaca sudionika, ili

2) se europsko druStvo osniva kao holding ili se osniva ovisni poslodavac, a pravo na
suodluc¢ivanje ostvaruje najmanje pedeset posto radnika zaposlenih kod poslodavaca
sudionika.



(4) Umanjenje prava suodlucivanja radnika iz stavka 3. ovoga Clanka oznaCava umanjenje
udjela broja predstavnika radnika u organima europskog drustva u odnosu na najveci udio
broja predstavnika radnika u organima poslodavaca sudionika.

(5) Ako kod poslodavca koji se preoblikuje u europsko drustvo postoji postupak
suodlucivanja radnika, neée se primijeniti odredba stavka 3. ovoga ¢lanka.

(6) Ako kod poslodavaca sudionika postoje razliCiti postupci suodludivanja radnika, a
pregovaracki odbor ne odluci koji ¢e se oblik suodlu¢ivanja primijeniti u europskom drustvu,
primijenit ¢e se onaj postupak suodlucivanja radnika koji se primjenjivao za ve¢inu radnika
zaposlenih kod svih poslodavaca sudionika, o ¢emu je pregovaracki odbor duzan u roku od
osam dana obavijestiti sve te poslodavce.

Prekid pregovora

Clanak 203.
(1) Pregovaracki odbor moZe, najmanje dvotreéinskom veéinom c¢lanova koja ujedno
predstavlja dvije tre¢ine radnika zaposlenih u najmanje dvije drzave c¢lanice, odluciti da ne
zapocne pregovore ili da ve¢ zapocete pregovore prekine.
(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, pregovaracki odbor ne moze odluditi na
propisan nacin, ako kod poslodavca koji se preoblikuje u europsko drustvo postoji postupak

sudjelovanja radnika u odlucivanju.

(3) U slucaju donosenja odluke i1z stavka 1. ovoga Clanka, na obavjes¢ivanje 1 savjetovanje ¢e
se primjenjivati odredbe poglavlja 4. ove glave Zakona.

(4) Pregovaracki odbor se mora ponovno sazvati na pisani zahtjev najmanje deset posto
radnika europskog drustva ili njihovih predstavnika, a najranije dvije godine nakon donosenja
odluke iz stavka 1. ovoga €lanka, osim ako se strane pregovora ne dogovore o ponovnom
pocetku pregovora.

Sporazum o sudjelovanju radnika u odlu¢ivanju u europskom drustvu

Clanak 204.

(1) Pregovaracki odbor i poslodavci sudionici pisanim sporazumom ureduju postupak
sudjelovanja radnika u odlu¢ivanju u europskom drustvu.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati uglavke o:
1) podrucju primjene sporazuma,

2) sastavu 1 broju clanova, Clanstvu te trajanju mandata predstavnickog tijela radnika
europskog drustva koji obavjes¢ivanjem ili savjetovanjem sudjeluje u odlucivanju,

3) nacinu i1 postupku obavjeS€ivanja i savjetovanja s predstavnickim tijelom radnika
europskog drustva,



4) mjestu, ucestalosti i1 trajanju sastanaka predstavnickog tijela radnika europskog drustva,

5) sredstvima koja je potrebno osigurati za rad predstavnickog tijela radnika europskog
drustva,

6) roku na koji je sporazum sklopljen,
7) sluc¢ajevima 1 postupku ponovnog pregovaranja o sklapanju sporazuma,

8) nacinu izmjena i dopuna sporazuma u slucaju izvanrednih okolnosti koje u znatnoj mjeri
utjecu na interese radnika.

(3) Ako sporazumom iz stavka 2. ovoga clanka stranke pregovora utvrde da ¢e se umjesto
osnivanja predstavnickog tijela radnika europskog drustva uspostaviti jedan ili viSe postupaka
obavjes¢ivanja 1 savjetovanja, sporazumom mora biti utvrden njihov sadrzaj i nacin
provodenja.

(4) Sporazumom iz stavka 2. ovoga clanka stranke pregovora mogu urediti postupke
suodlu¢ivanja radnika, ukljucujuci i broj predstavnika radnika u organima koji nadziru
vodenje poslova europskog drustva te pravo izbora ili imenovanja ¢lanova, odnosno pravo na
predlaganje ili protivljenje imenovanju pojedinih ili svih ¢lanova organa koji nadzire vodenje
poslova europskog drustva.

(5) U slucaju osnivanja europskog drustva preoblikovanjem, sporazumom iz stavka 1. ovoga
¢lanka osigurat ¢e se najmanje ona razina sudjelovanja radnika u odluc¢ivanju koja postoji kod
poslodavca koji se preoblikuje u europsko drustvo.

(6) Na postupke sudjelovanja radnika u odlud¢ivanju u europskom drustvu uredene
sporazumom iz stavka 1. ovoga clanka, nece se primjenjivati odredbe ¢lanka 205. do 213.
ovoga Zakona, osim ako se tim sporazumom ne uredi drukcije.

Vijec¢e radnika europskog drustva
Clanak 205.

(1) Odredbe ovoga Zakona o vijecu radnika europskog drustva primijenit ¢e se na europsko
drustvo sa sjediStem u Republici Hrvatskoj ako:

1) se stranke pregovora tako dogovore, ili

2) u roku iz ¢lanka 198. stavka 2. i 3. ovoga Zakona nije postignut sporazum o postupcima
sudjelovanja radnika u odlu¢ivanju u europskom drustvu, a poslodavci sudionici se odluce za
primjenu odredaba ovoga Zakona o vije¢u radnika europskog drustva te nastave s postupkom
osnivanja europskog drustva, a pregovaracki odbor nije donio odluku iz ¢lanka 203. stavka 1.
ovoga Zakona.

(2) Odredbe ovoga Zakona o vijecu radnika europskog druStva nece se primijeniti ako nakon
ponovnog zapocinjanja pregovora iz Clanka 203. stavka 4. ovoga Zakona, nije zakljucen
sporazum o sudjelovanju radnika u odlu¢ivanju u europskom drustvu.



(3) Vije¢e radnika europskog drustva utemeljuje se radi sudjelovanja radnika europskog
drustva u obavjescivanju i savjetovanju.

(4) Vijece radnika europskog drustva sudjeluje u odlu¢ivanju glede pitanja koja se odnose na
europsko drustvo i na poslodavce iz ¢lanka 192. stavka 3. ovoga Zakona, koji imaju sjediSte u
drugoj drzavi Clanici ili o odlukama za ¢ije donoSenje nije nadleZzna uprava u samo jednoj
drzavi ¢lanici.

Sastav vijeca radnika europskog drustva
Clanak 206.

(1) Vije¢e radnika europskog drustva sastoji se od predstavnika radnika zaposlenih u
europskom drustvu, odnosno kod poslodavca sudionika, ovisnog poslodavca ili podruznice.

(2) Broj clanova vije¢a iz stavka 1. ovoga c¢lanka odreduje se razmjerno ukupnom broju
radnika zaposlenih kod poslodavaca iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u trenutku obavjes¢ivanja iz
clanka 195. stavka 3. ovoga Zakona, na nacin da se u vijece radnika europskog drustva, za
svakih zapocetih deset posto od ukupnog broja radnika zaposlenih kod tih poslodavaca
odreduje po jedan predstavnik.

(3) Vije¢e radnika europskog drustva duzno je na temelju godiSnjeg izvjeS¢a o broju
zaposlenih radnika u europskom drustvu, uskladiti broj ¢lanova sukladno stavku 2. ovoga
¢lanka.

(4) Na izbor i opoziv Clanova vije€a radnika europskog drusStva iz Republike Hrvatske, na
odgovarajuc¢i nacin se primjenjuju odredbe clanka 174. ovoga Zakona.

Rad vijeéa radnika europskog drustva
Clanak 207.

(1) Imenovani ili izabrani ¢lanovi vijeCa radnika europskog druStva duzni su o tome,
najkasnije u roku od osam dana od dana imenovanja ili izbora, obavijestiti organ koji nadzire
vodenje poslova europskog drustva.

(2) Organ iz stavka 1. ovoga Clanka duzan je u roku od trideset dana od dana primitka
obavijesti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sazvati osnivacku sjednicu vije¢a radnika europskog
drustva, na kojoj ¢lanovi ve¢inom glasova biraju predsjednika, zamjenika predsjednika i
donose poslovnik o radu.

(3) Vije¢e radnika europskog drustva zastupa 1 predstavlja predsjednik, a u njegovoj
odsutnosti, zamjenik predsjednika.

(4) Poslovnikom iz stavka 2. ovoga ¢lanka, vije¢e radnika europskog druStva moze, ako ima
viSe od deset ¢lanova, urediti osnivanje troclanog odbora.

(5) Vije¢e radnika europskog drustva je duzno, u roku od Ccetiri godine nakon svog
utemeljenja, odluciti hoce li zapoceti pregovore za sklapanje sporazuma iz ¢lanka 204. ovoga
Zakona ili ¢e nastaviti s radom sukladno ovom Zakonu.



(6) Ako vije¢e radnika europskog drustva odlu¢i zapoceti pregovore iz stavka 5. ovoga
¢lanka, ima ista prava i obveze kao pregovaracki odbor.

(7) Ako u roku iz clanka 198. stavka 2. 1 3. ovoga Zakona nije postignut sporazum o
sudjelovanju radnika u odlucivanju u europskom drustvu, vijece radnika europskog drusStva
nastavlja s radom sukladno ovom Zakonu.

Ovlastenja vijeca radnika europskog drustva
Clanak 208.

(1) Vijece radnika europskog drustva ili njegov odbor ima pravo jednom godiSnje odrzati
sastanak s organom koji nadzire vodenje poslova europskog drustva, radi obavjes¢ivanja i
savjetovanja u vezi s pitanjima koja se odnose na poslovanje i planove razvoja europskog
drustva, odnosno poslodavca iz ¢lanka 192. stavka 3. i 4. ovoga Zakona, a koji ima sjediste u
drugoj drzavi €lanici ili o odlukama za ¢ije donoSenje nije nadlezna uprava u samo jednoj
drzavi ¢lanici.

(2) Organ koji nadzire vodenje poslova europskog drustva, duzan je vije¢u radnika europskog
druStva redovito dostavljati izvjeS¢a o stanju poslovanja europskog druStva i razvojnim
planovima, dnevni red sjednica organa koji nadzire vodenje poslova europskog drustva, te
dokumentaciju o radu glavne skupstine osnivaca europskog druStva, a o istome je duzan
obavijestiti 1 uprave poslodavaca sudionika, ovisnih poslodavaca i podruznica.

(3) Poslovanje i planovi razvoja iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnose se na:

1) stanje i rezultate poslovanja europskog drustva,

2) uvodenje novih tehnologija, razvojne planove i njihov utjecaj na gospodarski i socijalni
polozaj radnika,

3) broj i strukturu radnika prema vrstama ugovora o radu te plan zaposljavanja,
4) planirano zbrinjavanje viska radnika,
5) organizacijske i statusne promjene europskog drustva,

6) promjenu sjediSta europskog drustva te prijenos gospodarske djelatnosti ili dijela
gospodarske djelatnosti.

(4) Vijece radnika europskog drustva ili njegov odbor duzni su o sadrzaju i ishodu postupaka
sudjelovanja u odlucivanju u europskom drustvu, obavijestiti predstavnike radnika zaposlene

kod europskog drustva, a ako takvi predstavnici nisu izabrani ili imenovani, sve radnike
zaposlene u europskom drustvu.

Sudjelovanje u odlu¢ivanju u europskom drustvu u posebnom slucaju

Clanak 209.



(1) Organ koji nadzire vodenje poslova europskog drustva duzan je vijeée radnika europskog
druStva, odnosno njegov odbor ako je osnovan, pravodobno obavijestiti o posebnim
slucajevima koji u bitnome utjeCu na interese radnika te mu predociti odgovarajucu
dokumentaciju i na posebnom sastanku se s njime o tome savjetovati.

(2) Posebnim slucajem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se osobito:

1) promjena sjediSta europskog drustva te prijenos gospodarske djelatnosti ili dijela
djelatnosti,

2) statusna promjena europskog drustva,

3) zbrinjavanje viska radnika.

(3) Ako organ nadlezan za vodenje poslova europskog druStva ne prihvati misljenje ili
prijedlog vije¢a radnika europskog drustva, vijece radnika europskog drustva ima pravo na
ponovni sastanak s organom koji nadzire vodenje poslova europskog drustva radi postizanja
dogovora.

(4) Clanovi vije¢a radnika europskog drustva koji su predstavnici radnika na &ije interese
utjeCu posebni slucajevi iz stavka 2. ovoga ¢lanka, imaju pravo sudjelovati na sastancima iz
stavka 1. 1 3. ovoga €lanka, ako se isti odrzavaju s odborom.

(5) Prije odrzavanja sastanka iz stavka 1. 1 3. ovoga Clanka, vije¢e radnika europskog drustva
odnosno odbor iz stavka 4. ovoga ¢lanka, ima pravo odrzati pripremni sastanak bez prisutnosti
ostalih ¢lanova organa koji nadzire vodenje poslova europskog drustva.

Suradnja nadleznog organa europskog drustva i vijeca radnika europskog drustva

Clanak 210.

(1) Na suradnju nadleZznog organa europskog druStva i vijeca radnika europskog drusStva, na
odgovaraju¢i se nacin primjenjuju odredbe clanka 198. ovoga Zakona.

(2) Na uvjete rada vijeca radnika europskog drustva, na odgovarajuéi se na¢in primjenjuju
odredbe ¢lanka 199. ovoga Zakona.

(3) Na clanove pregovaraCkog odbora, clanove vije¢a radnika europskog drustva,
predstavnike radnika u organima europskog drustva koji nadziru vodenje poslova europskog
drustva, na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 201. ovoga Zakona.
Suodlucivanje radnika u europskom drustvu

Clanak 211.

(1) Na postupak suodlucivanja radnika iz ¢lanka 194. stavka 4. ovoga Zakona, u europskom
druStvu primjenjuju se odredbe poglavlja 5. ove glave Zakona ako:



1) se europsko drustvo osnovalo preoblikovanjem, a radnici su prije preoblikovanja imali
pravo na suodlucivanje u upravnom ili nadzornom tijelu drustva preoblikovanog u europsko
drustvo,

2) se europsko druStvo osniva spajanjem, a pravo na suodluCivanje je prije registracije
europskog drustva ostvarivalo najmanje dvadeset pet posto ukupnog broja radnika zaposlenih
kod poslodavaca sudionika ili je kod jednog ili viSe tih poslodavaca prije registracije pravo na
suodlucivanje ostvarivalo i manje od dvadeset pet posto ukupnog broja radnika, ako tako
odluci pregovaracki odbor,

3) se europsko drustvo osniva kao holding ili se osniva ovisni poslodavac, a pravo na
suodlu¢ivanje je prije registracije europskog drustva ostvarivalo najmanje pedeset posto
ukupnog broja radnika zaposlenih kod poslodavaca sudionika ili je kod jednog ili viSe tih
poslodavaca prije registracije pravo na suodlucivanje ostvarivalo i manje od pedeset posto
ukupnog broja radnika, ako tako odluci pregovaracki odbor.

(2) U europskom drustvu iz stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka, nastavit ¢e se provodenje
postupaka suodlucivanja koji su se primjenjivali prije preoblikovanja poslodavaca sudionika u
europsko drustvo.

(3) U europskom drustvu iz stavka 1. podstavka 2. 1 3. ovoga ¢lanka, kada je kod poslodavaca
sudionika postojalo viSe postupaka suodlu¢ivanja radnika, postupak suodlucivanja u
europskom drustvu izabrat ¢e pregovaracki odbor, vije¢e radnika ili radnici zaposleni u
europskom drustvu ili kod poslodavca iz ¢lanka 192. stavka 2., 3. i 4. ovoga Zakona,
ukljucujuéi 1 imenovanje ili izbor svojih predstavnika u organu europskog drustva koji nadzire
vodenje poslova europskog drustva, s time da njihov udio ne moze biti manji od udjela
predstavnika radnika u organima poslodavaca sudionika.

(4) Pregovaracki odbor, vije¢e radnika europskog drustva ili radnici zaposleni u europskom
druStvu duzni su, u roku od osam dana od donoSenja odluke o izboru postupaka
suodlucivanja, o tome izvijestiti sve poslodavce sudionike.

(5) Iznimno od odredbi stavka 1., 2., 3. 1 4. ovoga ¢lanka, u europskom drustvu nije potrebno
urediti pravo na suodluc¢ivanje radnika, ako takvo pravo prije osnivanja europskog drustva
nije postojalo niti kod jednog poslodavca sudionika.

Zastupljenost radnika u organu koji nadzire vodenje poslova europskog drustva
Clanak 212.

(1) Vijec¢e radnika europskog drustva odlucuje o raspodjeli mjesta izmedu predstavnika
radnika u organu koji nadzire vodenje poslova europskog drustva imenovanjem ili izborom
predstavnika radnika iz razli¢itih drzava ¢lanica Europske unije, razmjerno udjelu radnika
zaposlenih kod poslodavaca sudionika u pojedinoj drzavi ¢lanici Europske unije u odnosu na
ukupan broj radnika zaposlenih u europskom drustvu.

(2) Ako bi pri odlu¢ivanju iz stavka 1. ovoga €lanka, radnici zaposleni kod poslodavaca
sudionika jedne drzave Clanice Europske unije bili nadzastupljeni, a ujedno radnici zaposleni
kod poslodavaca sudionika drugih drzava ¢lanica Europske unije ne bi bili zastupljeni, vijece



radnika europskog drustva duzno je ponovno odluciti o raspodjeli mjesta izmedu predstavnika
radnika.

(3) Pri ponovnom odlucivanju o raspodjeli mjesta izmedu predstavnika radnika iz stavka 2.
ovoga Clanka, potrebno je osigurati zastupljenost radnika poslodavaca sudionika iz drzava
¢lanica Europske unije koji prethodno nisu bili zastupljeni.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, potrebno je osigurati zastupljenost radnika zaposlenih
kod poslodavaca sudionika iz drzave ¢lanice Europske unije u kojoj ¢e europsko drustvo imati
sjediSte, a ako su ti radnici ve¢ zastupljeni, potrebno je osigurati zastupljenost radnika
zaposlenih kod poslodavaca sudionika u drzavi ¢lanici Europske unije koji nisu bili
zastupljeni, a imaju najvec¢i udio zaposlenih radnika.

(5) Ako se promijeni sastav i broj ¢lanova u organu koji nadzire vodenje poslova europskog
drustva, vije¢e radnika europskog drustva duzno je ponovno odluditi o raspodjeli mjesta
izmedu predstavnika radnika.

(6) Predstavnik radnika imenovan ili izabran u organ koji nadzire vodenje poslova europskog
drustva, ima isti pravni polozaj kao i drugi imenovani ¢lanovi toga organa.

Predstavnik radnika iz Republike Hrvatske u organu koji nadzire vodenje poslova europskog
drustva

Clanak 213.

Predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u organu koji nadzire vodenje poslova u
europskom drustvu sa sjediStem u Republici Hrvatskoj, imenuje ili bira vije¢e radnika
europskog drusStva na nacin propisan ¢lankom 163. ovoga Zakona.

Sprjecavanje zlouporabe postupka osnivanja europskog drustva

Clanak 214.

(1) Radnicima iz ¢lanka 191. ovoga Zakona, postupkom osnivanja europskog drusStva, ne
smije biti oduzeto niti uskraceno pravo na sudjelovanje u odlucivanju.

(2) Ako je odlukom nadleznog suda utvrdeno da je zlouporabom postupka osnivanja
europskog drustva doSlo do oduzimanja ili uskra¢ivanja prava radnika na sudjelovanje u
odlucivanju, obveza je europskog drustva odnosno poslodavaca sudionika da na temelju te
odluke, a u skladu s odredbama poglavlja 5. ove glave Zakona, ponovi postupak pregovora.

(3) Sudska nadleznost i rokovi za donoSenje odluke iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduju se
odgovaraju¢om primjenom odredbi ¢lanka 161. stavka 4. ovoga Zakona.

6. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU U EUROPSKOJ
ZADRUZI

Pravo radnika na sudjelovanje u odlucivanju u europskoj zadruzi

Clanak 215.



Radnici zaposleni u europskoj zadruzi, odnosno kod poslodavca sudionika, ovisnog
poslodavca ili zainteresiranog poslodavca europske zadruge koja ¢e imati ili ima sjediSte u
drzavi Clanici Europske unije, odnosno drzavi koja je stranka Ugovora o europskom
gospodarskom prostoru (u daljnjem tekstu: drzava clanica), imaju pravo sudjelovati u
odluc¢ivanju u poslovima europske zadruge.

Pojam europske zadruge
Clanak 216.

(1) Europska zadruga (Societas Cooperativa Europaea, u daljnjem tekstu: europska zadruga)
je, u smislu poglavlja 6. ove glave Zakona, zadruga osnovana sukladno posebnom zakonu.

(2) Poslodavac sudionik je, u smislu poglavlja 6. ove glave Zakona, drustvo ili zadruga koja
izravno sudjeluje u osnivanju europske zadruge.

(3) Ovisni poslodavac je, u smislu poglavlja 6. ove glave Zakona, drustvo nad kojim drustvo
sudionik ima vladajuci utjecaj iz ¢lanka 168. stavka 2. ovoga Zakona.

(4) Zainteresirani poslodavac je, u smislu poglavlja 6. ove glave Zakona, ovisno drustvo ili
podruznica poslodavca sudionika za koje se predlaze da nakon osnivanja europske zadruge,
postanu njezino ovisno drustvo ili podruznica.

Primjena glave XVII. poglavlja 6. ovoga Zakona
Clanak 217.

(1) Odredbe poglavlja 6. ove glave Zakona primjenjuju se na europsku zadrugu koja ima ili ¢e
imati sjediste u Republici Hrvatsko;.

(2) Odredbe c¢lanka 195. stavka 1.1 3., lanka 196. stavka 6., ¢lanka 197., ¢lanka 201., ¢lanka
206. stavka 4., ¢lanka 210. ovoga Zakona, a u smislu ¢lanka 219. ovoga Zakona, primjenjivat
¢e se, bez obzira na sjediSte europske zadruge, na radnike europske zadruge koji su u
Republici Hrvatskoj zaposleni kod poslodavca sudionika, ovisnog poslodavca ili
zainteresiranog poslodavca, koji ima ili ¢e imati sjediSte u drugoj drzavi ¢lanici.

Sudjelovanje radnika u odluc¢ivanju
Clanak 218.

(1) Sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju u europskoj zadruzi, u smislu odredbi poglavlja 6. ove
glave Zakona, je postupak obavjes¢ivanja, savjetovanja te suodlucivanja radnika, kao 1 drugi
uredeni postupak putem kojeg radnici mogu utjecati na odlucivanje.

(2) Postupak obavjesc¢ivanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvaca obavjes¢ivanje vijeca radnika
ili drugih predstavnika radnika o pitanjima koja se odnose na europsku zadrugu i na
poslodavce iz ¢lanka 216. stavka 2., 3. 1 4. ovoga Zakona, koji imaju sjediSte u drugoj drzavi
¢lanici ili o odlukama za ¢ije donoSenje nije nadlezna uprava u samo jednoj drzavi ¢lanici, a u
vrijeme 1 na nacin koji omogucava predstavnicima radnika da izvrSe procjenu moguceg
utjecaja i da se pripreme za moguce savjetovanje.



(3) Postupak savjetovanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvaca razmjenu stajalista i uspostavu
dijaloga vije¢a radnika ili drugih predstavnika radnika i odgovarajuce razine uprave, a u
vrijeme 1 na nacin koji omogucava predstavnicima radnika da izraze svoje misljenje o
predloZzenim mjerama, u cilju usuglasavanja stajaliSta pri donoSenju odluka u europskoj
zadruzi.

(4) Suodlucivanje radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, obuhvacéa pravo na imenovanje ili izbor
predstavnika radnika u organ koji nadzire vodenje poslova europske zadruge (nadzorni odbor,
upravni odbor, odnosno drugo odgovarajuée tijelo), odnosno pravo na predlaganje ili
protivljenje imenovanju pojedinih ili svih predstavnika u organ koji nadzire vodenje poslova
europske zadruge.

Primjena odredbi o sudjelovanju radnika u odlucivanju u europskoj zadruzi

Clanak 219.

Na sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju u europskoj zadruzi, na odgovaraju¢i se nacin
primjenjuju odredbe glave XVII. poglavlja 5. ovoga Zakona, i to na:

1) postupak pregovora o sudjelovanju radnika u odluc¢ivanju u europskoj zadruzi, odredba
¢lanka 195. ovoga Zakona,

2) utemeljenje pregovarackog odbora, odredba ¢lanka 196. ovoga Zakona,

3) izbor predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u pregovaracki odbor, odredba ¢lanka
197. ovoga Zakona,

4) suradnju poslodavca i1 pregovarackog odbora, odredba ¢lanka 198. ovoga Zakona,

5) uvjete za rad pregovarackog odbora, odredba ¢lanka 199. ovoga Zakona,

6) suradnju poslodavaca i predstavnika radnika, odredba ¢lanka 200. ovoga Zakona,

7) zastitu predstavnika radnika u Republici Hrvatskoj, odredba ¢lanka 201. ovoga Zakona,

8) odlucivanje pregovaratkog odbora i prekid pregovora, odredba Clanka 202. i ¢lanka 203.
ovoga Zakona,

9) sporazum o sudjelovanju radnika u odlucivanju u europskoj zadruzi, odredba ¢lanka 204.
ovoga Zakona,

10) vijece radnika europske zadruge, odredba ¢lanka 205. ovoga Zakona,
11) sastav vijeca radnika europske zadruge, odredba ¢lanka 206. ovoga Zakona,
12) rad vijec¢a radnika europske zadruge, odredba ¢lanka 207. ovoga Zakona,

13) ovlastenja vijeca radnika europske zadruge, odredba ¢lanka 208. ovoga Zakona,



14) sudjelovanje u odlucivanju u europskoj zadruzi u posebnom slucaju, odredba ¢lanka 209.
ovoga Zakona,

15) suradnju nadleZznog organa europske zadruge i vije¢a radnika europske zadruge, odredba
¢lanka 210. ovoga Zakona,

16) suodlucivanje radnika u europskoj zadruzi, odredba ¢lanka 211. ovoga Zakona,

17) zastupljenost radnika u organu koji nadzire vodenje poslova europske zadruge, odredba
¢lanka 212. ovoga Zakona,

18) predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u organu koji nadzire vodenje poslova
europske zadruge, odredba ¢lanka 213. ovoga Zakona,

19) sprjecavanje zlouporabe postupka osnivanja europske zadruge, odredba ¢lanka 214. ovoga
Zakona.

Europska zadruga €iji su osnivaci fizicke osobe ili jedna pravna i fizicke osobe
Clanak 220.

(1) Na europsku zadrugu ¢iji su osnivaci iskljucivo fizicke osobe ili jedna pravna osoba i
fizicke osobe, a koje zajedno zaposljavaju najmanje pedeset radnika u najmanje dvije drzave
¢lanice Europske unije, primjenjuju se sve odredbe poglavlja 6. ove glave Zakona.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga c¢lanka, fizicke osobe, odnosno jedna pravna i fizicke osobe
smatraju se poslodavcima sudionicima iz ¢lanka 216. stavka 2. ovoga Zakona.

(3) U europskoj zadruzi sa sjediStem u Republici Hrvatskoj ¢iji su osnivaci iskljucivo fizicke
osobe ili jedna pravna osoba i fizicke osobe, a koje zajedno zaposljavaju manje od pedeset
radnika ili zaposljavanju pedeset ili viSe radnika u samo jednoj drzavi ¢lanici Europske unije,
sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju ureduje se odgovaraju¢om primjenom odredbi poglavlja 1.
do 3. ove glave Zakona.

(4) U europskoj zadruzi osnovanoj sukladno stavku 3. ovoga ¢lanka, a koja ima sjediSte u
drugoj drzavi €lanici Europske unije, a ima ovisnog poslodavca ili podruznicu u Republici
Hrvatskoj, na sudjelovanje radnika u odluc¢ivanju na odgovarajué¢i nain se primjenjuju
odredbe poglavlja 1. do 3. ove glave Zakona.

(5) U slucaju prijenosa sjedista europske zadruge iz stavka 3. ovoga ¢lanka iz jedne u drugu
drzavu c¢lanicu Europske unije, u kojoj je ureden postupak suodlucivanja, radnici i nakon
prijenosa zadrzavaju istu razinu tih prava.

(6) Ako nakon osnivanja europske zadruge iz stavka 3. ovoga Clanka, najmanje jedna trecina
ukupnog broja radnika europske zadruge, njezinih ovisnih poslodavaca ili podruznica u
najmanje dvije drzave Clanice Europske unije zatrazi ili ako ukupan broj zaposlenih radnika
dostigne ili prijede pedeset radnika u najmanje dvije drzave ¢lanice, primjenjuju se odredbe
poglavlja 6. ove glave Zakona.

Sudjelovanje radnika u opcoj ili sektorskoj skupstini



Clanak 221.

(1) Radnici imaju pravo sudjelovanja u opcoj ili sektorskoj skupstini europske zadruge ako je
sporazumom o sudjelovanju radnika u odlu¢ivanju u europskoj zadruzi dogovoreno
suodlucivanje radnika na nacin da radnici imaju pravo imenovanja ili izbora svojih
predstavnika radnika koji sudjeluju u radu opcée, odnosno sektorske skupstine s pravom glasa,
uz ogranicenje, da sukladno posebnom propisu, isti u njezinom radu ne mogu nadzirati vise
od petnaest posto glasova.

(2) Pravo imenovanja ili izbora radnika u opc¢u, odnosno sektorsku skupstinu, radnici imaju
osim u slucaju iz stavka 1. ovoga €lanka, i u slucaju kada:

1) se zadruga u kojoj ve¢ postoji takav oblik suodlu¢ivanja preoblikuje u europsku zadrugu,

2) u jednom od poslodavaca sudionika ve¢ postoji takav oblik suodlucivanja.

(3) Pravo iz stavka 2. ovoga ¢lanka, radnici ostvaruju ako:

1) se stranke pregovora nisu uspjele sporazumjeti u roku iz ¢lanka 198. stavka 2. i 3. ovoga
Zakona ili nisu sklopile sporazum, ali su dogovorile primjenu postoje¢ih postupaka

suodlucivanja, 1

2) poslodavac sudionik s takvim oblikom suodluc¢ivanja ima najve¢i omjer ukljucenosti
predstavnika radnika u postupku suodlucivanja.

7. SUDJELOVANIJE RADNIKA U ODLUCIVANJU KOD
PREKOGRANICNOG PRIPAJANJA ILI SPAJANJA POSLODAVACA

Pravo radnika na sudjelovanje u odlucivanju
Clanak 222.

Radnici zaposleni u drustvu nastalom prekograni¢nim pripajanjem ili spajanjem, odnosno kod
poslodavca sudionika, ovisnog poslodavca ili zainteresiranog poslodavca tog drustva, koje ¢e
imati ili ima sjediste u drzavi ¢lanici Europske unije, odnosno drzavi koja je stranka Ugovora
o europskom gospodarskom prostoru (u daljnjem tekstu: drzava clanica), imaju pravo
sudjelovati u odlu¢ivanju u poslovima drustva nastalog prekograni¢nim pripajanjem ili
spajanjem.

Pojam poslodavca nastalog prekogranicnim pripajanjem ili spajanjem
Clanak 223.

(1) Poslodavac nastao prekograni¢nim pripajanjem ili spajanjem je, u smislu poglavlja 7. ove
glave Zakona, drustvo osnovano sukladno posebnom zakonu.

(2) Poslodavac sudionik je, u smislu poglavlja 7. ove glave Zakona, drustvo koje sudjeluje u
prekograni¢nom pripajanju ili spajanju.



(3) Ovisni poslodavac je, u smislu poglavlja 7. ove glave Zakona, drustvo nad kojim drustvo
sudionik ima vladajuci utjecaj iz ¢lanka 168. stavka 2. ovoga Zakona.

(4) Zainteresirani poslodavac je, u smislu poglavlja 7. ove glave Zakona, ovisno drustvo ili
podruznica poslodavca sudionika za koji se predlaze da postane ovisno drustvo ili podruznica
drustva nastalog prekograni¢nim pripajanjem ili spajanjem.

Primjena glave XVII. poglavlja 7. ovoga Zakona
Clanak 224.

(1) Odredbe poglavlja 7. ove glave Zakona primjenjuju se na druStvo nastalo prekograni¢nim
pripajanjem ili spajanjem, koje ima ili ¢e imati sjediSte u Republici Hrvatskoj.

(2) Odredbe poglavlja 7. ove glave Zakona primjenjivat ¢e se, bez obzira na sjediste drustva
nastalog prekograni¢nim pripajanjem ili spajanjem, na radnike tog drustva koji su u Republici
Hrvatskoj zaposleni kod poslodavca sudionika, ovisnog poslodavca ili zainteresiranog
poslodavca, koji ima ili ¢e imati sjediSte u drugoj drzavi ¢lanici.

Primjena odredbi o sudjelovanju radnika u odlucivanju
Clanak 225.

(1) Na sudjelovanje radnika u odluc¢ivanju kod poslodavca nastalog prekograni¢nim
pripajanjem ili spajanjem primjenjuju se odredbe poglavlja 1. do 3. ove glave Zakona.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, na sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju kod poslodavca
nastalog prekograni¢nim pripajanjem ili spajanjem, primjenjuju se odredbe poglavlja 5. ove
glave Zakona ako je kod najmanje jednog poslodavca koji sudjeluje u prekogranicnom
pripajanju ili spajanju, sudjelovanje radnika bilo uredeno na nacin predviden poglavljem 5.
ove glave Zakona, a koji je, u razdoblju od Sest mjeseci koji prethodi objavi zajednickog plana
pripajanja sukladno posebnom zakonu, zaposljavao u prosjeku vise od petsto radnika.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, na sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju kod poslodavca
nastalog prekograni¢nim pripajanjem ili spajanjem, na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju
odredbe poglavlja 5. ove glave Zakona ako:

1) je razina sudjelovanja radnika u odluc¢ivanju, primjenom odredbi poglavlja 1. do 3. ove
glave Zakona, s obzirom na udio predstavnika radnika u organima koja nadziru vodenje
poslova drustva, manja od razine sudjelovanja radnika na koja su oni prethodno imali pravo
kod pojedinih poslodavaca koji su sudjelovali u prekogranicnom pripajanju ili spajanju, ili

2) bi razina sudjelovanja radnika koji rade u poduzecu ili dijelu poduzeéa koje u naravi
predstavlja pojedine prethodne poslodavce, a koji su sudjelovali u prekograni¢énom pripajanju
ili spajanju, u odlu¢ivanju primjenom odredbi poglavlja 1. do 3. ove glave Zakona bila manja
od razine prava radnika zaposlenih u Republici Hrvatskoj na sudjelovanje u odlu¢ivanju



